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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA FRA ENTI DEL COMPARTC REGIONI ED AUTONOMIE
LOCALL EX ART. 30, C. 2 BIS, D. LGS, N. 165/200% E S.M.L., PER L’EVENTUALE COPERTURA DI N.
1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTEVO AREA VIGILANZA cat. Dt - CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO @

i
i

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

In esecuzione defla delibera di Giunta %Cﬂmuné’le n. 120 del 7.3.2019 e della determinazione del Responsabile
delt’ Area Amministrativa n. 13/172 del 20/3/2019;

RENDE NOTO
: i

Che & indetta, nel rispetto dell’art. | comma 47 della L. rz 31172004, una selezione, per titoli e colloguio, relativa aila
procedura di mobilita fra Enti de! Compaiﬂo Regioni ¢d Autonomie Locali ai sensi dellarticolo 30, comma 2 bis, del
D. L.gs. n.165/2001 e s.m.i, finalizzata afla coperturd a tempo indeterminato di n. 1 pusto a iempo pieno, di
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA ca}t. D1 - CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali;

: '

H presente bando non fa sorgere a favorﬁ; dei paﬂ;ecipank}i alcun diritto al trasferimento presso it comune di Castel di
Lama, che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di non dare seguito alte procedure di mobilita.

REQ:LUISI’I‘[

. | H
Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutti { dipendenti a tempo indeterminato delle amministrazioni
pubbliche di cui all*art. | comma 2 det D. Lgs. 1 65/20?1 sopgette a vincoki assunzionali di spesa, inquadrati nella
categoria e profilo professionale corrispondents ¢ equivalente al posto che si intende ricoprire, in possesso dei
seguenti requisiti: : : [

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro:a tempo indeterminato presso una amministrazione pubblica di cut
all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 soggeﬁﬂ a vincoli agsunzionali di spesa con inquadramento nella
categoria giuridica “I}1” e in profilo prc;&fbssior%a!e uguale o corrispondente a quello relativo al posto da
ricoprire da almeno 24 mesi; : i

b} Nuila osta incondizionato dell’ente di provenienza;

c) Essere in possesso dei seguenti titali:

- titolo di studio: Diplmr{a di scyola media superiore;
- patente di guida di autoveicoli (patente cat. B);

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di |scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezjone.

Per la scelta del lavoratore da assumere I'Ente procddera ad una selezione per titoli & per colloquio tecnico-
motivazionale. Sia i titoli che il colloquio saranno valutati da apposita Commissione.

M()'DALITAE' DY PRI},‘.SENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi secondo lo schema esemplificativo ehe si allega al bando,
deve pervenire fisicamente a pena di esclusione, entro le ore 12:00 del 29.4.2019, ai Protocollo del Comune di
CASTEL DI LAMA, Via Carrafo n.22 - 630SZQCASTEL.DI LAMA (AP), secondo le seguenti modalita:

- direttamente all'Utficio Protocollo dell”Ente;

- 3 mezzo raccomandata A R (anche in tale ipotesi vale la data di amivo al protocollo e non quella di invio;

I*eventuale ritardo di arrivo non sard giustificatolcon tf imbro postele di invio);
- posta elettronica certificata personale esclusivamente all’indirizzo:
servizi.demografici@pecicomune.casielfilama.ap.it
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La domanda dovrd essere firmata digitaimente, pena "esclusione dalla presente selezione pubblica (non sara
considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata). La domanda e gli
allegati dovranno essere inviati in formato PDF. | candidati devono inserire nell’oggetto della mail
'intestazione del concorso,

L'invio tramite PEC, con le modalita predette, esonera dalla spedizione cartacea.

La mancata firma sull’istanza comporta Pesclusione dalla selezione. :
Sulla busta dovrd essere indicato il miftente e la seguente dicitura ® SELEZIONE PER MOBILITA’
VOLONTARIA DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA VIGILANZA cat. D17

Non si terra conto delle domande presentate o spedite & mezzo raccomandata wr, pervenute dopo la scadenza
del termine stabilito dal bando.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) un curriculum professionale debitamente firmato, recante:
~ generalita complete e recapito esatto cul inviare eventuali comunicazioni;
— la specificazione dell’Ente di appartenenza, della categoria, posizione economiica e del profilo
professionale attuali;
—  Enti presso | quali si & prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria, del profilo
professionale di appartenenza e delie posizioni di responsabilitd eventuaimente ricoperte;
~ titelo di studio & corsi di specializzazione/formazione/aggiomamento effettuati;
— dichiarazione di sanzioni disciplinari, procedimenti disciplinari eventualmente in corso ¢ eventuali
carichi pendenti;
~ esperienze professionali ritenute significative per il posto da ricoprire, nonché conoscenza di
applicativi informatici e di ingua straniera.
2} fotocopia del documenta di identita;
3} nulia osta dell’Ente di provenienza;

[ documenti di cui ai precedenti puntt 1), 2) e 3) devono essere allegati alla domanda pena 1?esclusione (ai sensi del
vigente Regolamento sulla mabilith volontaria).

Il Comune si riserva di verificare successivamenie {a veridicita delle dichiarazioni rilasciate, nelle forme di cui af
DPR n.445/2000 & della documentazione presentata a corredo della domanda.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande non ¢ ammessa ulteriore produzione di documenti.

e DL DM A

Le domande di mobilitd saranno valtate sulla base dei soguenti elementi, debitamente documentati tenute conlo che
& ciascun candidato sara attribuito un punteggio massimo di 60/60:

A. Posizione di progressione economica posseduta, da valutare nel modo seguente Punteggio massimo
attribuibile; pondi 20
—  Peridipendenti imquadeati nella posizions inizlale della categonia di inguadramento: punti 29;
~  Ai dipendenti inquadrati netle successive posizioni di progressione orizzontale, viene attribuito
un punteggio inferiore a punti 20, determinato dividendo i suddetti 20 punti per il numero di
progressioni possibili nella categoria di inquadramento, secondo le previsioni contenute nel
CONL vigente ¢ detraendo dar 20 punti il valore atiribuito alle singole posizioni di sviluppo
successive a quetla iniziale, fino ad arrivare alla progressione economica posseduta.

B. Valutazione dei titoli rilevati dal curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 10, con
specifico riferimento all’affettivo svolgimento di attivitd corrispondenti a quelle per le quali & prevista
Putilizzazione nell’ente. Tale punteggio viene ripartito in refazione al profilo professionale da ricoprire,
nelle due seguenti classi: “Titolo di studio” e “Curriculum professionale™

1) Titolo di Studio — Punteggio massimo atteibuibile: punti 4, da attribuire in proporzione alla
votazione riportata cosi come di seguito specificato (al diploma di scuola media superiore, essendo
requisito minimo d’accesso, non verra attribuito aloun punteggio):
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diploma di laurea i
Tipologia titoli (rado di valutazione Puntegpio
. f Da 66277 R
Voto del diploma di laurea triennale o ) da 78 a 88 1,5
laurea specialistica a ciclo unico B Da 89499 2
,__Dal00a 105 &0
" Dal06all0 3,0 R
l! 110 ¢ lode 4,0

2} Cuarrieulum prufessmnale Punteggw massimo attribuibile: puati 6, nel curriculum formative ¢
professionale saranno vatutate le attivit prqussmnall ¢ pli ajtri titoli di studic e specializzazioni,
formalmente documentabili, idonee ad evidénziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell"mtera Lamwa attinenti la specifica posizione funzionale da
conferire ‘ ; 3

B1 - Titoli di servizio — Max 4,0 ;

Tipologis det Titol | Eleienti di valutazione Puateggio
Attribuzioni di mansioni | Per ogni mése o frazione 0.30
superiori ‘ aupéri‘ore ai15 giorni di servizio

Attivita professionale .| Perogni mese o frazione 0.20
derivante da specifici e 3 &up&:rmr& Eh 15 giornt di servizio

qualificati incarichi diversi ;

|
dalle funzioni rientranti net ! f

profilo o ;

Collaborazioni professionali | Per-ogni mese o frazione 0.40
e/o consulenza con altri enti | superiore & |5 giorni di servizio

pubblici dello stesso .| svolti

comparto per funzioni
correlate al posto ‘
| B2 — Valutazione dei titoli vari - Max 2,0/ punti

i
!
i

Curriculum formativo ¢ : Pubbhcaznpm e/o saggi attinenti 0,30
vrofessionale t | Vatlivith lavorativa Per ogni titolo
.| Partecipazioni a convegni e/o 0,10
seminari inerenti ["attivita Per ogni titolo
lavorativa |
Diploma specializzazione post- 0,40
laurea | i
Pogsesso dn titoli di studio 0,40
supetiore 4 quello richiesto dal
bando
Evenituali titoli culturali 0,20
apgiuntivi; Per ogmi titolo
Ir;ldneité aicancorsi di categoria 0,50
supennre a quella posseduta Per ogni titelo

Esito del colloquio svolto, da valutare finojad un massimo di punti 30,
Il colloguio consisterd in und dlSLUHSIm‘lE thg,nmenl.at& sul curricalum professionate presentato ed in
particolare, su approfondiment] tematici, aitinénti "ordinamento deglt Enti Locali e la specifica normativa
di settore, nonché sulle specifiche memdologte professionali concernenti il posto da ricoprire. {1 colloguio
dovrd altresi venficare I"attitudine personalc dk:l candidato all’esplotamento delle attivitd proprie del posto
da ricoprire, in relaziong alle spemﬁchﬂ emgenze professionali dell’ amministrazione.

La commissione valuterd il colloqulo tenendo ponto dei seguenti elementi di valutazione:
a)preparazions professionale in retazmne zit pasto da ricoprice;
b) grado di autonomia nella c'-".ccurrmnu d;:l lavoro;
¢)conoscenze di tecniche di lavoro o di prqcedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro,

d) capacita di mdmduarﬂ saluzmm i

i
i
i
i

i I
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fi colloquio termina con Yesplicitazione da parte del candidate delle motivazioni al tasferimento 11
colloguio si svalgerd in aula aperta al pubblico.

Nel caso in cui nessuno depli interessati abbia oftenuto un punteggio superiore a_punti 38 determinato comme
somma totale dei puntepgi riportati neila valutazione complessiva di cui al comma precedente, non si procederd
all’assunzione per mobilitd volontaria.

Le procedure della selezione saranno espletate da apposita Commissione presieduta dal Segretario Comunale.

La data e 'ora del colioquio saranno rese nole mediante avviso che sard pubblicato sul sito intemet del Comune di
Castel di Lama (www.comune.casteldilama ap.it).

Tuttt i candidati che non avrearno ricevuto comunicazione di non ammissione alla gelexione dovranno presentarsi,
mugiti di idoneo e valido documento di identita, per sostenere il colloquio che si terrd presso 1a Sede Comunale del
Comune di CASTEEL DM LAMA, in Via Carrafo n.22.

L.a mancata presentaziona al colloquio nel giorno, ora e luogo indicati nel citato avviso, verrd constderata quale
espressa rinuncia alle procedure di mobilita.

GRADUATDRIA

Uitlmata ia pmcedura seletnw., la somimissione esaminatrice formula la graduatoria di merito, oltcauta sommando i
putiteggio ottenute nelia valutazione dei titoli, della progressione economica e del colloguio.
A parita di punteggio, precede il candidato di minore et anagrafica,

Il Responsabile del Servizio Personale, procede quindi, con proprio atto, all’appravazione della graduatoria,
La graduatoria & pubblicata in pari data all’ Albo Pretorio dell’Ente € sul sito Internet:
www.comune.castetdilama.ap. it

ASSUNZIONE

L' Amministrazione, procederi all’assunzione del candidato per il posto di cui al presente bando, tramite cessione del
contratto individuale di favoro stipulatc con' 'amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art.30 comma 1 del
D.L.gs n.165/2001,

I! posto da coprire tramite la presente pmccdur’t £ & tempo piend.

L'amministrazione si rserva Ja Facoltd di non procedere alla assunzione qualora i) termine di cessione del contratto
di lavoro fissato dall' amministrazione di appartenenza, risulti incompatibile con le proprie esigenze,

L' assunzicne verra disposta a seguito del presente bando nel rigoroso rispetto delle vigenti norme in materia di
finanza locale ¢ di personale e nell’ambito delle compatibilita di bilancio corrente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

I dipendenti trasferiti manterranno la posizione cconomica acquisits all’atto del wasferimoento maturata presso I'Ente
di provenienza.

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente COCNL Comparte Regioni ed Auwlonomie Locali per la
categoria di apparenenza,

Verrd inoltre applicato, dalla data di presa servizio, tl vigente CCDI.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALY

L’Amministrazione garantisce che i dati personali forniti dai candidati verranmo trattati, nel rispetto di quanto
previsto dal GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurerza e ad opera di soggetti appositamente autorizzati, al
fine di attuare gli obblight e compiti strettamente connessi allo svolgimento e alla conclusione della selezione,
nonché per I"attivazione & conchusione della procedura di assunzione.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con procedure informatizzate, nel rispento della suddetta normativa, in
mado da garantire la sicurezza e la riservatezza depli stessi.

I dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o comunicazione e saranno witlizzati al ternine del
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

DISPOSIZIONE FINALI

L' Amministrazione garantisce ko pari opportunita tra uomini & donne ai sensi del D.Lgs n.198 dell’11/04/2006 & del
D.1gs. 30/03/2001, n.165.

La veridicita detle dichiarazioni rese sard sopgetta a controllo ai sensi delle vigenti norme di legge e di regolamento.
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Qualora da controllo emerga ta non veridicita del contenuto delle dichtarazioni inerenti al possesso dei requisiti
necessari per la partecipazione alla selezione, ferme res{ancln le sanzioni penali, il dichiarante perderd i benefici
eventuatmente conseguiti sulla base della dichiarazione npn veritiera.

La parw(,ipazione alla selezione comporta, per 1iconcorrenti, I'accettazione incondizionata detie disposizioni del
presente avviso nonché di quelle che disuplmam ) dlbciplmerunnu lo stato giuridico ed economico del personale
degli Entt Locali. i

L’amministrazione ha la facolta di pmmgare (:(‘m prowedlmento motivato dell’argano competente, il teomine di
scadenza dell’avviso di selezione o riaprire i tmmm stesst.

Pud anche sospendere o revocare avviso bandito, quando {"interesse pubblico lo richieda, quando gravi moativi lo
consigline o sopravvengane impedimenti normatwi o di natura finanziaria alla copertura dei posti, v cadano i
presupposti della procedura stessa.

11 presente avviso, che ha valore meramente: csploratwn,;non vincola in alcun modo 'Amminisirazione Comunale,
che si riserva di non dar corso alla pmcedurﬂ di assunzmne in presenza di cause ostative o di valutazione di interesse
per PEnte.

L'assunzione in servizio &, in ogni caso,.subordmata alinulla-osta deila Amministrazione di appartenenza ed alle
disposizioni di legge in materia di assunzioni di permna! presso gli ent locali,

Tutti | dati personali trasmessi dagli interessati con in domanda di partecipazione alla procedura di mohilita, saranno
teattati in forma automatizzata efo manuale tiel rlspmm di guanto previsto dal GDPR 2016/679 in materia di misure
e di sicurezza e ad opera di soggetti appositamente incaricati. Nel rispetto dei principi di ficeitd, limitazione delle
finalitd e minimizzazione dei dati, i dati persunalifsaranr?t; conservati per it periodo di tempo strettamente necessario
al consegvimento delle finalita per le quali sono raccoltile trattati e quindi esclusivamente per f'espletamento defla
presente procedura e deil'eventuale assunzioni in servizio]
I Responsabile del procedimento & il Responsabile Area/Amministrativa, dott.ssa - Rita Cherubini (tef 0736818733
- e-mail: rita.cherubini@eomune.casteldilama.ap.it)

I presente bando non vineola in aflcun modo I’ Amministrazione Comunale di CASTEL DI LAMA che si riserva di
non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato defla prnc}:dura.

Il bando di mobilith e Pallegato schema di domanda sr,'mc) pubblicati sul sito Web del Comune di CASTEL Di
LAMA

CASTEL DI LAMA, li 25.3.2019




(wchrema i dematteder ot partecipazne da redigere in coete semplice)

Al Sindaco
Comune di Castel di Lama

Oggetto: Domanda di partecipazione al procedimento di mobilith volontaria esterna per la copertura di n. |
posto a tempo indeterminato a tempo pieno di “Istruttore Direttivo Area Vigilanza®”, categoria “D1” mediante
passaggio diretto &ra amministrazioni ai sensi delPart. 30 del D.1gs n. 165/2001.

[I/La  sottoscritio/a chiede di essere ammesso/a a
partecipare aila selezione pubblica di cui all’oggetto ¢ dichiara, sotto la propria responsabilitd, at sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.443 guanto segue:

a) di essere nato/a i a :
by di essere residente a Via

n__

¢) di essere cilladino/a italiano {ovvero di appartenere ad uno Stato facente parte dell’Unione Buropes)

d} di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di {ovvero indicare i motivi della

non iscrizione o della avvenuta cancellazione),

&) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso condrario specificare);

£) di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale (in caso contravio
indicare le cause);

o) di essere in possesso del seguente titodo di studio: }
conseguito presso il
by di essere dipendente a tempo indeterminato a tempe pieno della seguente amministrazione;
con il profilo professtonale di: Categoria [ po
gconomics;

i) di essere nella seguente posizions nei confronti dell’obblige di leva {per 1 candidati
di zesso maschile pati entro 1 3171271985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23/08/2004 n. 226);

) i wvoler ricevere eventuali comunicaziont nerenti  alla  presente  procedura  al  sepuente  Indirizzo:

: telefono
cellufars ; e-mail :
) di ES5C10 in POSSES50 del prescriito nutla-osta della amministrazione di
appartencnza ;

n) di accettare espressamente tutte le norme di cui all’avviso pubblico di mabilitd in oggetto, ivi comprese le modalith
di comunicazione dallo siesso previste;

1i/la sottoscritto/a si impegna a comunicare eventuale variazione del proprio recapito, sollevando codesio
Comune da ogni responsabilith per eventuali dispuidi imputabili all’ omessa comunicazione.

Dichiaro di essere informaio, ai sensi ¢ per gli effett dal GDPR 2016/679 in materia di protezione ¢ sicurezza dei dati
personali , che i miet dati personali saranno trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
istanza viene resa,

Allega alla presente, a pena di esclusione:
1) Curmiculum debitamente datato e soltoscrifta,

2) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validitd,
3) Nulla osta dell*Ente di provenienza

13ata

Firma

(perr estieno, da apparsi a pena oi esclusione
nuon sapgetta ad anfenticazione)



