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Oggetto: Interpellanza su preoccupante carenzd:

30 gamco presso il Comune
(Consiglio comunale del 29 NMovembre Belok| i

Premesso che questa Amministrazione nel corse degli anni ha dovuto'fare | conti con una normative nazisnale
ispirata alla riduzione del personale de.lle Ammlms’rmzmm Lucah uﬂuu‘m mediante restrizioni al furn over del
personale cessato. '

La normativa in materia fine allanne EOIB pr‘evedevu ‘che’ le aasunzmm di nuove personale fosse consentito
nel limite di una percentuale della spesa r'elahvd alle. cessuzuom avvanute nellanne precedente.

Ad esempio:
neflanno 2012 la capacita assunzionale era pari al 40% della spesa relativa alle cessazioni avvenute nel 2011
nelfanne 2013 la capacita assunzionale era pari al 40% della ¢pesa relativa alle cessazioni avvenute nel 2012
nellanno 2014 la capacita assunzionale era pari al 60% della spesa relativa atle cessaziont avvenute nel 2013
riell'anno 2015 la capacitd assunzionale era pari al 60% della spesa relotiva alle cessazioni avvenute nel 2014
nell'anno 2016 la copacita assunzionale era pari al 25% della spesa relativa alle cessazioni avvenute nel 2015
neli'anno 2017 fa capacitd essunzionale era pari al 75% della spesa relativa afle cessazioni avvenute nel 2016
Dal 2018 la capacitd assunzionale & consentita al 100% della spesa relativa alle cessazioni avvenute nel 2017

E' evidente che, date queste dinamiche, col passare degli anni la congistenza numerica del personale comunale
si sia forzatamente ridotta,

Occorre inoltre rimarcare che il precetto normativa del turn over, impedisce il cosiddetto "passaggio di
consegne” tra il nuove personale ed it cessate, prevedendo la norma che l'asstinzione, quand'anche fosse stata
possibile o cause della parzialita del turn over, dovesse essere realizzata l'anne successivo,

Mel 2019 con l'art, 14 bis comma I della Legge n. 26 det 28/3/2019 di conversione del DL, n. 4 del 28/1/2019
& stata infrodotta la possibilitd di computare ai fini delle capacitd assunzionali per ciascuna annualitd, sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente sia quelle
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programmate nella medesima annualitd, fermo restande che le assunzioni possano essere effettucte
soltanto a sequite delle cessazioni che producons il relative furn-over,

E' evidente come il legislatore abbia ancora ribadite il principio che prima si crea la vacanza di organico
e soltanto poi la si reintegra.

Per quante riguarda il piano triennate del fabbisogne di personale, la Giunta comunale con atto n. 186 del
22/11/2019 ha provvedute ad approvare la programmazione per il Triennio 2020/2022 che, in particelare per
lanno 2020, tenendo conto delle cessazioni del 2019 e di quelle prevedibili per il 2020 ha pregrammata e
sequenti assunzioni:

h. 1 Istruttore direftive di vigilanza cat. B {Servizio Polizia locale)

2 Istruttori di vigilanza cat. € (Servizio Polizia'locale) |
2 Tatruttori tecnici cat, € {n 1 Urbaonigtica e n
1 Istruttore amministrativo cat. € (Servizi demo .
1 Operaio specializzate cantoniere cat. B3 (L‘L;PP;

=333

Verosimilmente l'anno 2020 sard !uiflmo anng’ ‘che la” pr‘ogmrnmazmne del fabbisegne di personale verrd
attuata col principio del turn over esserdo in attesa de.!ln emanazmne de! decreto previsto dall'art, 33 comma
2 del D.L. 34 del 30/4/2019 convertito é:on modlflcuzmnl dallu l egge 58 det 28/6/2019 il quale recita:

i

o :
2 A decorrere dalla data mdfwduafa da/ a’ezcrea?‘a o} ‘é;w a! presanfe comma, anche per /e finalita’
di cui af comma I, i comuni possono pmcedzre ad-assunzioni di personale a tempo indeterminate in
coerenza con [ piani friennali def fabbrsagm di persana/e e fermo restande i rispetto
pluriennale  dell'equilibrio  oF  bilancio assevwara dall'ergane di revisione, sine ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, ol ‘lorde degli — oneri  riflessi a carico
dell ‘amministrazione, non superiore al valore sagim daﬁmm come percentuale, differenziata per
fascia  demografica, (defla media delle entrate “correnti relative agh ultimi tre rendiconti
approvati), considerate of netfe del fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziate in bilancio
di previsione. Con decreto del Ministro defla pubblica amministrazione, i concerto con il Ministro
delf'economia e delle finanze e il Ministro dell'interno, previa intesa in sede df Conferenza Stato-
¢itta’ ed autonomie local, entro sessanta gierni dalle data oi entrata in vigore del presente decrefo
sone individuate le fasce demografiche, i relativi valori sogla prossimi al vafore medio per fascia
demografica e le relative percentyali massime annuali df incremento del personale in servizio per i

comui che s/ collocano af di sotte del predetto valore soglia. ©.. omissis”

Infine si rende noto che, con decreto del Sindaco n, 11 del 11/10/2019, & stato assunto nellufficio di staff
del Sindaco un dipendente, a tempo determinata dal 21/10/2019 fing al termine del mandate sindacale, con le
seguenti funzioni:

Funzieni di raccordo per attuazione degli indirizzi del Sindaco e dell' Assessore ai LL.PP. in materia
di gestione & manutenzione del patrimonio comunale con particolare riferimento a quello
immobiliare e stradale
Controllo sullattivitd manutentiva svolta
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Attivitd di front-office delle segnalazioni su disfunzioni & disservizi
Funzioni di segreteria particolare del Sindace e dell' Assessore ai LLPP, in materia di gestione
del patrimoenio comunale

« Funzioni di verifica deil'attuazione de! programma di geverno anche in relazione ogli obiettivi
inseriti nel piano della performance relativamente alla 5° Ares organizzativa;

«  Supporto nelle relazioni tra gli organi di governe dell'Ente & F'apparato amministrativo e i
sagqgetti esterni.

Tale tipologia di spesa di personale non & assoggettata ai limiti hormativi sopra citati e non assorbe capacita
assunzionali utili per it reclutamente del restante organico comunale,
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IL RESPON&ABILE DELLA 3" AREA ORGANIZZATIVA
i Servizic "”f.*?vesﬁone economica e giuridica def Personate
: Dott. Rino Bacelli
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