Citta di Porto Sant’Elpidio

(Provincia di Fermao)
AREA “SERVIZIISTITUZIONALE FINANZIARL E ATTIVITA' FRODUTTIVE™
Via Umberto I, 485 — c.a.p. 63821 — tel. 0734/008228.908227
C.F. 81003650447 — P.1. 00357220441

Afleg. A)

Avviso di moebilitd velonfaria esteraa per la copertura
di n. I posto a tempe indeterminalo ¢ pieno

IL DIRETTORE DELL’AREA
“SERVIZLISTITUZIONALL FINANZIARI E ATTIVITA® PRODUTTIVE”

Vista la Delibera di Giunta n. 235 del 03/02/2018 relativa alla ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e ail’approvazione della programmazione del fabbisogno del persanale per il triennio 201 8/2020;

Vista la successiva Delibera di Giunta n. 227 del 12/10/2018 con la quale si provvedeva a modificare ed
itegrare 1l piano riennale del fabbisogno del personale 201 8/2020;

Visto I'art, 57 del 1. Lgs. n. 165/2001 e i1 D. Lgs. N. 198/2006, in tema di pari opportunita tra uomo ¢ donna;

Visto Part. 30 del D Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche e inlegrazioni che disciplina il passaggio
diretto tra amministrazioni diverse,

In esecuzione delta propria determinazione n. 768 del 30/11/2018 “Avviso di mobiltitd esterna volontaria per
la copertura di n. tposto a tempo indeterminato ¢ pieno di “Istruttore Direttive - Vice Comandantecar. “[”
presso il Corpo di Polizia Locale ai sensi dell®art, 30 ded . Lygs n, 165/2001 -- Approvazione bando™;

RENDE NOTO

Che ['amministrazione comusale del Comune di Porto Sant’Elpidio intende procedere alla copertura del
posto in intestazione, ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs. 165/2001.

Art. | - GENERALITA® DI AVVISO

E aperto un procedimento di selezione per la copertura del posto @ tempu pieno e indeterminatg attraverso
il passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 det B.Lgs 0. 165/2001, di
n. 1 “Istruttore Direttivo-Yice Comandante”, aseritto alla categotia “I3” di cul al vigente C.C.NLL. comparto
Regioni e Autonomie Locali, ora “Funzioni Locali”, per il Corpo di Polizia Locale;

Art. 2 - REQUISITI

Alla procedura di mobilitd possono partecipare tutli coloro che, alla datata di scadenza del presente avviso,
sono in possesso dei seguenti requisiti:

* gssere dipendente s tempo indeterminato e pieno di una delle Pubbliiche Amministrazioni di cut
all’art. 1, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con collocazione nella stessa categoria
contrattvale del posto da ricoprire {0 catcgoria analoga in caso di compardo diverso) e con il
medesimo profilo professionale, o comunque con profilo equivalente per tipologia di mansioni
(possono partecipare anche coloro che sonp in servizio a tempo parziale purché  assunti
originariamente o tempo pieno; tali candideti dovranno dichiarare, all’atto della presentazione
della domanda, la lore disponibilita alla trasformazieme del rapporto individuale di lavoro che
dewrer avvenire presso Dente di appartenenza prima del perfezionamento della procedura i
maobilitd, o pena di esclusione);



« nullz osta preventive al trasferimento presso i) Comune di Porto Sant’Elpidio rilasciato dall'Ente di
provenienza;

* non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediseano la
prosecuzione del rapparto di impiego con fa pubblica amministrazione {in caso contrario, indicare le
condanne riportate e/o | procedimenti penali in corso). Ai sensi della Legge n475/1999, 1s sentenza
prevista dall’art. 444 del Codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a condanna;

* pon aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedentt fa data di scadenza del presente
avviso ¢ non avere in corso procedimentt disciptinari;

* avere esperienza professionale specifica nell’esercizio delle funzioni relative al profilo professionale
richiesto;

« aver conseguito i diploma di lavrea secondo il vecehio ondinamento o a seguite defla riforma
dell’ordinamento universitario con D.M. n. 509/1999, laurea triennale di primo livello. Qualora in
possesso di un titolo di studio conseguito atl’estero, con il riconoscimento dell’equivalenza a quello
italiano ai fini dell’ammissione;

» idoneitt psico-fisica atla mansione;

» patente di guida categoria A o cateporia diversa che abiliti alla guida dei motoveicoli:

s patente di guida categoria B in corso di validitd ¢ disponibilitd a guidare i mezzi dell ente;
» possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza,

» disponibilitd a prestare servizio in forma armata.

Tutti i requisiti  richiesti devono essere posseduti abla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla presenie selezione.

La selezione di svolgerd per valutazione di titoli & colloquio.

E garantito il rispetto del principio di pari opportunita di trattamento fra uomint ¢ donne sul tavoro secondo
la L. 10/04/199], n. 125,

It Comune di Porto Sant’Elpidio si riserva la facolth di non procedere alla copertura del posto di cui tratiasi
qualora ritenesse opportuno adottare diverse soluzioni organizzative,

Art, 2 - MODALITA® DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’unica meodalitd di presentazione delia domanda di partecipazione aila mobilitd, a pena di esclusione, &
Miscrizione on-line sul gito del Comune di Porto San¢’Elpidio, www.elpinet.it sezione “bandi del
personale”, al link:

hitps://elpinet.elixforms. itrwe?/module preview.jsp?MODULE TAG=ViceComandante Poliziz_Locale

La domanda, redatta secondo il modulo indicato nel link di cui sopra, dovrd cssere sottoscritta a pena di
esclusione ed inviata online sul sito del Comune di Porto Sant’Elpidio entro ¢ non oltre if giorno 07/01/2019,

Se il candidato dispone di firma clettronica qualificata, firma digitale o carta nazionale dei servizi (ai senst
del D.Lgs. 82/2005), ka firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa,

Se il candidato NON dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione — a
peng di eselusione — dovrd risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identitd in
corso di validitd e allegata in formato PDF o JPG.

Al Nine dell’ammissione della domanda fard fede la data e P'ora di inoltro della domanda stessa formite dal
sistema informatico al termine dell avvenuto inserimento,

Il Comune di Porto Sant’Elpidio non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatto invio della domanda né per evertuali disguidi telematici o comungue impurabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



Mo saranno prese in considerazione domande inviate ¢/0 presentate con modalita diversa rispetto a quella
online sopra indicata, né le domande non recanti la sottoscrizione del candidato.

Metla domanda, olire al possesso dei requisili richiesti, gli interessati devono dichiarare, sotto propria
personale € penale responsabilitd, a pena di esclusione dalla selezione:

1. generatith complete;

2. recapito cui inviare eventuali comunicaziont;

3. U'Ente i appartenenza, lo categoria, i profilo professionale, con Pindicazione della posizione
cconomica acquisita, la dala di assunzione a tempo indeterminato ¢ Uufficio presso il quale il
candidato presta servizio;

4. il titolo di studie posseduto;

5. autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Les. [196/2003 recenlemente modificats con L,
167/2017 ¢ Regolamento UE 2016/679 GIDPR)

I candidato dovrd allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla presente procedura:

I, nulla osta preventivo al tragferimento presso il Comune di Porto Sant’Elpidio rilascio dall’Ente di

provenienza;

2. courriculum formativo-professionale, preferibilmente in formato europeo, dal quale si evincane i titoli
di studio consepuiti, le abititazioni professionali possedute, esperienze e attivild lavorative malurate,
Meffettuariont di cocsi dh pecfezionamento ¢ di aggiomamento, ke specifichs competenze acquisile
attinenti al ruolo esplicitato netl’avviso e pill in generale quant’altro concorra alla valutazione
completa della professionalitd del candidato in rapporto ai posti da ricoprise ¢ ai erberi di seelta post
a basge della selezione:
fotocopia del documento di identitd in corso di validiti.

Sl

Le dichiarazioni contenute nella domanda ¢ negh allegati alla medesima sono rese sotto Ia propria
responsabilitd. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in afti comportano responsabilitd penali ai sensi dell’ar.
76 del D.E.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui alPart. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000 (decadenza
dai benefiei eveniualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non
veritiera).

Il Comune potrd procedete ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 44572000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione,

Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante verrd escluso
daiia selezione o dichiarato decaduto dall’assunzione,

Scaduto i termine per la presentazione delle domande non € ammessa ulteriore produzione di documenti.

La partecipazione alla selezione comporta ta esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal
vigenle regolamento generale sull’ordinamento di uffici e servizi, comprese leo eventuali modifiche che vi
polranng essere apportate.

Non sono considerate valide le domande di mobilitd gia pervenute e piacenti, coloro che hanno presentato
domanda di mobilitd verso questo Cotmune primna del presente avvise se ancora interessati, dovranno
ripresentare detta domanda con le modalita sopra esposte.

Art.} ~-MODALITA’ DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, utiimente pervenute 1, saranno esaminate dal Setiore
Risorse Umane al fine di verificarne "ammissibilith alla Juce dei requisiti previsti

[ candidati saranno valutati con le seguenti modalith e critert.

La sclezione det candidati (anche di un solo candidato qualora vi siz una sola domanda utile di
trasferimento per la professionalitd ricercata) viene effettuata da una Commissione composta da tre

membri oltre i segretario verbalizzante, presieduta dal Responsabile del Settore del posto da coprite, @ da
due esperti, anche interni all’Ente, di cut almeno una donna, nominati datles stesso Responsabile,



[.a Commissione sottopored i candidati ad un colloguio teso a conlermare le compelenze acquisite, le
attitudini, {e conoscenze, le esperienze maturate in merito alle mansioni attinenti al profilo di cui al
presentg avviso.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati punti 40 di cui 10 da assegnare per i
titeli (curriculum — anzianita di servizio) e 30 per il cotloguic. At fini dell’inserimento in graduatoria &
richieste un punteggio minimo di 21730 in sede di colloquio.

Nella valutazione complessiva del candidato st terrd comundgue conto dei seguenti elementi;

- preparazione ed esperienza professionale specifica materata in retazione alla qualifica da ricoprire,
int relazione alle conoscenze richieste ed indicate nel presenie avviso;

- aspetto motivazionale al trasferimento;

- possibilitd di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo.

Ripartizione punti titoli (max 10 Punti)
1) curriculum professionale (max 6 punti): refativamente alle esperienze professionali, ai titoli di studio ed
atte specializzazioni attinenti al profilo professionale da ricoprire;
2) titohi di seevizio (max 4 punti):
a. servizio di ruolo e non di ruole presso Pubbliche Amministrazioni con profilo prefessionale
superiore a gueilo del posto messo a concorso:
per ogni anno punti 0,440,
b. servizio di ruolo ¢ non d&i ruolo presso Pubbliche Amminigtrazioni con profilo professionale
identico o analogo a quello del posto messo a concorso:
per agni anno punti 0,30,
¢. servizio di ruolo e non di ruolo presso Pubbliche Amministraziont nella categoria professionale
immediatamente inferiore:
per ogni anno puntt 0,20;
d. servizio di ruole ¢ non di ruclo presso Pubbliche Amministraziont nella scconda catesoria
professionale immediatamente mferiore:
per ogni anno punti 0,10;
Le fraziont di mese superiori a 15 piorni 51 arrotondano a mese intero, Quelle infertori =i trascurano,
{ servizi di ruclo e non di ruolo prestati in diversa area funzionale di servizio saranno valutati al 30%;

Art. 4 - ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO
11 colloquio & finalizzato a verificare le capacitd e attitudini pratico professionali acquisite relativamente alle
mansioni da svolgere nell*ambito del servizio finanziario, nonché le conoscenze di carattere generale:

- nozioni sull'ordinamento deghi Entt Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.);

- elementi di diritto amministrativo e costiluzionale;

- clementi di procedura penale e di divitto penale (elementi generali def reato, reati contro la PA ed
attivita della Polizia Giudiziaria;

- ruolo ¢ funzioni della Polizia Locale (legislazione nazionale ¢ regionale in materia);

- Codice della Strada vigente e suo regolamento di esecuzione;

- leggi di Pubblica Sicurezza

- nozioni sulla disciplina delle altivitd commerciali, pubblici esercizi e polizia edilizia

- testo unico ambientale ¢ gestione rifivti;

- nozioni in materia di Protezione civile;

- tutela della privacy.

il colloquio & finalizzato altresi ad approfondive e valutare le notizie fornite tramile i titoli presentati, in
particolare sulle esperienze precedent, le attitudini, le capacita e le competenze relazionali, organizzative, ed
inoltre per apprendere ¢ valutare le motivazioni individuali, Fra le conoscenze sono incluse quelle dell’uso
di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilt diffuse e pertinenti.

L’elenco dei candidati ammessi ed eselust alla procedura ¢ 1a data di espletamento del  colfoquio verranno
pubblicati all” Albo Pretorio dell’ Amministrazione Comunale e sul site del Comune: www.elpinetit. nella
sezione “Bandi del personale”.

La pubblicazione del predetto catendario ha effetto di notilics per la convocazione al colloguio,



L.a mancata presentazione equivared a rinuncia alla selezione, anche se la stessa fosse dipendente da causa
di forza magpgiore. | candidati dovranno presentarsi alfa prova muniti di un valide documento di
riconoscimento.

Art. 53—~ FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La praduatoria & formata dalla Commissione sommando il punteggio risultante dalla valutazione det titoli a
quello conseguito al termine del colloquia.

A paritd di punteggio precede il candidato pili giovane d’etd,

La graduatoria, immediatamente elficace dopo Vapprovazione, szard pubblicata all’Albo  pretorio
dell’ Ammunistrazione comunale nella sezione “Bandi del Personale” per quindici piorni consecutivi. Dalla
data di pubblicazione decorrerd il termine per le eventuali impugnative.

La validitd e Puttlizzo delfa graduatoria saranno determinate in relazione alle norme di legge in vigore,

Art. 6 — CESSIONE DEL CONTRATTO

L aspirante ha {'obbligo, qualora I’Amministrazione lo richieda di soitoporsi a visita medica preventiva
intess a constatare assenza di controindicazioni al lavoro cui if lavoratore & destinato al fine di valware la
sua idoneita alla mansions specifica, ai sensi dell’art. 41 del [).Lgs. 09/04/2008, n. 81,

i dipendente trasferito conserva tutti i benefici maturati e non & sottoposto al periodo di prova, se pia
superato nella Pubblica Amministrazione.

in caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo collocato in graduatoeria, si procedera allo scorrimento
della stessa.

{1 tetto nel rispetto della normativa vigente, senza che I'interessato possa vantare alcuna pretesa o dirilto.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a 21/30 punli oppure la
graduatorta si csaurisca per cinuncia di tutti | soggetti nella stessa iscritti la proceduta di mobilita volontaria
si intenderd conclusa,

Art. 7- INFORMATIVA PER 1L TRATTAMENTO DEI DATE PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 GDPR e del T2.1Lgs. 196/2013, modificato ed integrato con L.,
167/2017, si informa che 1 dati personali trasmesst dai candidati con le domande di mobilitd saranno trattati
per le finalitd di gestione della procedura ¢ dall’eventuale procedimento di assunzione,

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALL

Per quanto non previsto dal presente bando ' Amministrazione Comunale procedente si riserva di applicare
le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento def personale.

Il presente bando e il collepamento al modulo di domanda da compilare esclusivamente on-line sono
disponibili sul sito: www .elpinet.it alla sezione “Bandi det personale ™ e ali’Albo Pretorio.

il concorrente nominate che non assuma servizio entro il termine stabilito, sard dichiarato rinunciatario e
'Amministrazione potra procedere a nuova nomina seguendo l'ordine della graduatoria.
L'Amministrazione si riserva la facoltd, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o
modificare il presente bando e/o revocare il concorso.
Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all”ufficio del personale del Comune di Porto
Sant® Elpidio, wl. 0734/008.227-228.
Porto Sant'Elpidio, 01/12/2018
Area “Servizd istituzionali, finanziari e attivita produttive”
i Direttore
(F.tr Dent sxar Claudio Petrelli)



