COMUNE DI CINGOLI
PROSPETTO PER CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2021
(art. 22 comma 2 del D.L. 50/2017)

Indennita di

Categoria Data Stipendio | IVC x 13 Art4c.3
. . . Giuridica cessazione Causa compr. 13* | mens comparto ccnl 96 Totale

Dipendenti cessati a.p. ' | extra fondo
capacita residua al 31dic20 aa.pp. 17.509,85
Istruttore tecnico C Pensione 22.039,41 52,08 22.091,49
Istruttore amministrativo C Pensione 22.039,41 52,08 22.091,49

Categoria
Dipendenti assunti Giuridica | data assunzione
Istruttore tecnico C 22.091,49
Istruttore amministrativo C 22.091,49
Capacita assunzionale 2021 pari al 100 % cessazioni 2020 44.182,98
Capacita assunzionale 2020 pari al 100 % cessazioni 2019 (residui al 31/12/2020) 17.509,85 [|100% cessioni 2019 art. 3 c. 5 D.L.

90/2014 conv. L. 114/14

A detrarre assunzioni effettuate - 44.182,98
Capacita assunzionali 2020 residua 17.509,85




