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DETERMINAZIONE servizio PERSONALE
Numero 63 del 17-09-19

Reg.Gen. 487

Oggetto: APPROVAZIONE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE AI
SENSI DELL'ART. 90 DEL TUEL CON CONTRATTO A TEMPO
PIENO E DETERMINATO CAT. C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
RICHIAMATTI :
« il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
« il regolamento sui controlli interni
« il vigente regolamento comunale di contabilita;
« il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs 126/2014;

VISTA la deliberazione di C.C. n. 73 del 21/12/2018 ad oggetto. “approvazione
documento unico di programmazione (DUP) — periodo 2019-2021 (art. 170, comma 1,
del d.Igs. n. 267/2000).

VISTA Ia deliberazione di consiglio Comunale n. 74 del 21/12/2018 di approvazione
del bilancio di previsione per il periodo 2019/2021;

RICHIAMATI gli artt. 4, 5 e 7 del Decreto Legislativo 118/2011;
RICHIAMATE:

* la delibera di G.C. n. 25 del 26/1/2018 ad oggetto “Approvazione Piano triennale
delle Azioni Positive 2018/2020 ai sensi dell'art. 48 del d.1gs. n. 198/2006”;

* la deliberazione di G.C. n. 127 del 9/8/2019 con cui ¢ stato aggiornato il piano del
fabbisogno triennale di personale per il periodo 2019/2021 e prevista la costituzione di
un ufficio di staff ai sensi dell’art. 90 del TUEL

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi
dell’Ente, cosi come modificato con delibera di G.C. n. 138 del 21/8/2019 ed in
particolare l'art. 6 bis , che prevede:

Puo essere costituito con delibera di Giunta e con incarico affidato direttamente dal
Sindaco che stipula il relativo contratto, un Ufficio posto alle dirette dipendenze del
Sindaco, della Giunta o degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo ad essi attribuite, con particolare riguardo a quelle relative alle relazioni
esterne.

All'Ufficio e preposto un dipendente con incarico che puo coincidere con ['effettiva
durata del mandato del Sindaco che lo ha nominato.

Tale incarico puo essere assegnato ad un dipendente dell'Ente — nel qual caso deve
essere posto fuori organico con garanzia di reinserimento in organico a tutti gli effetti,
a scadenza del contratto e o alla cessazione della carica di Sindaco - oppure ad altro
soggetto assunto a tempo determinato, il cui contratto dovra prevedere l'automatica
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risoluzione del rapporto in caso di anticipata cessazione dalla carica di Sindaco. Al
personale assunto con contratto di lavoro subordinato si applica il CCNL del personale
Enti Locali."

Il Sindaco, previa delibera per ’esercizio di tali funzioni assume personale con
contratto di diritto privato individuale e a tempo determinato scegliendolo intuitu
personae e per curriculum, trattandosi di rapporti fiduciari,

RITENUTO, pertanto, alla luce delle superiori considerazioni procedere al
conferimento di un incarico di collaborazione (ex art. 90 d.lgs. n. 267/2000), presso
I’ufficio di staff del sindaco, mediante contratto a tempo pieno e determinato cat. C
posizione economica C1 della durata del mandato amministrativo del Sindaco;

PRESO ATTO:

* che all'interno della propria organizzazione, da una reale ricognizione sulle
professionalita presenti in organico e sulla scorta delle indisponibilita effettivamente
accertate, non vi sono figure professionali idonee allo svolgimento, dell'incarico e che,
pertanto, sorge I'esigenza di ricorrere ad una professionalita esterna;

* che il Comune non si trova nelle condizioni di Ente strutturalmente deficitario ex
art.242 del Tuel,

* che l'incarico ha natura fiduciaria in quanto temporaneo e potra essere revocato al
venir meno dell'elemento fiduciario;

RICHIAMATO I’art. 19 del D.Lgs 165/2001, commi 1 bis e 6 quater;

DATO ATTO che questo Ente assicura il rispetto dei vincoli prescritti dalla normativa
in materia di limiti di spesa del personale, “contenimento della stessa entro il valore di
quella relativa alla media del triennio 2011/2013 (art. 1, comma 557, primo periodo,
Legge 296/2006, e che, pertanto, nulla osta all’espletamento delle procedure per
assunzione a tempo determinato e pieno ex art. 90, del D. 1gs n. 267/2000);

DATO ATTO che, trattandosi di personale legato con rapporto di tipo fiduciario, fermo
restando il possesso dei requisiti per la qualifica da ricoprire, la scelta del soggetto
rientra nella piena discrezionalita di questa Amministrazione, mentre I’incarico sara
conferito con provvedimento del Sindaco, in conformita anche alle norme regolamentari
vigenti;

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione di apposito schema di avviso
di selezione, nonche dello schema di domanda, e alla pubblicazione degli stessi sul sito
web istituzionale del Comune;

PRESO ATTO delle linee di indirizzo indicate dalla Giunta comunale nella seduta del
16/9/2019;

VISTO I'avviso di selezione e lo schema di domanda allegati alla presente per farne
parte integrante e sostanziale del presente atto;
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ATTESA la propria competenza conferita con decreto del Sindaco n. 4 del 1/7/2019,
con cui sono state attribuite al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del d.Lgs. n.
267/2000, le funzioni definite dall’art. 107, commi 2 e¢ 3 del medesimo decreto
legislativo, assegnando la responsabilita della 3" Area organizzativa “Bilancio e
contabilita, Personale, Servizi sociali e scolastici”

DETERMINA
DI APPROVARE Ila narrativa che precede e che qui si intende integralmente riportata;

DI AVVALERSI, ai sensi dell’art. 90, del D.Igs n. 267/2000, della facolta di ricorrere
alla stipula di un contratto a tempo determinato per la durata del mandato
amministrativo del Sindaco - categ. C - posizione economica di accesso C1 -, a tempo
pieno.

DI INDIRE procedura pubblica di selezione, per 1’assunzione a tempo determinato per
la durata del mandato amministrativo del Sindaco, di un istruttore tecnico - categ. C -
posizione economica di accesso C1 — con un incarico di collaborazione ai sensi dell'art.
90 del D.Lgs 267/2000, a tempo pieno;

DI APPROVARE I’'unito Avviso pubblico di selezione, e lo schema di domanda,
allegati alla presente per farne parte integranti e sostanziali della presente;

DI DARE ATTO che i curricula saranno valutati dal Sindaco, previa procedura di
valutazione comparativa, “ intuitu personae” effettuata tramite I’esame dei curricula
vitae dei candidati;

DI STABILIRE che il Sindaco, con proprio atto, provvedera direttamente
all’individuazione del candidato ritenuto piu idoneo ad espletare 1’incarico;

DI DARE atto che gli oneri conseguenti dal presente atto sono previsti tra le spese di
personale iscritte alla Missione 1 Programma 6 ai Cap. 150 — 150/2 -150-3 del bilancio
di previsione 2019/2021.

IL RESPONSABILE DELLA 3 AREA ORGANIZZATIVA

Servizio Gestione economica e giuridica del Personale

Dott. Rino Bacelli
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.35 del vigente Regolamento di contabilita , si
attesta la copertura finanziaria in relazione a quanto disposto con il
presente provvedimento.

I1 Responsabile del servizio finanziario
Dr. BACELLI Rino

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL'ART.46 DELLO STATUTO COMUNALE

I1 presente atto é stato pubblicato all'Albo Pretorio per dieci
giorni ed é stato depositato,in copia, presso la segreteria comunale.

Cingoli.........
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Stella SABBATINI
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