CITTA’ DI TREIA

(Provincia di Macerata)

AVVISO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE DE VIGILANZA™ — “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”
CAT.C, ATEMPO INDETERMINATO E PIENQ, PRESS0 IL SETTORE “POLIZIA
LOCALE ED AMMINISTRATIVA —- COMMERCIO — SUADP”
(Riapertora termisti)

IL RESPONSABILE DEL 1SETTORE
“Affari generali ed istituzionali — Risorse umane —
Servizi dewmografici”

Visto il [2.Les. n. 16572001 ¢ ss.mmidi;

in esecuzione della deliberazione del Commissario prefettizio con b poterl della Giunta
comunale n. 1 del 31/10/2018, dells propria determinazione n, 120/644 del 02/11/72018 e della
propria determinazione n, 138/76% del 27/12/2018

RENDE NOTO

Sono riaperti i termini di pubblicazione dell’avviso di mobilitad esterna volontaria attivata ai sensi
dell’articolo 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, 0. 163 per la copertura del posto indicato in oggetio,
pubblicato in G.U. Serie Concorsi n. 92 del 20/11/2018,

il trattamento economico lordo inerente il posto da coprire & guello previsto dal vigente
Contratto Collettivo Mazionale del Lavoro Funziomi locali ed & soggetto alle ritenute di legge
previdenziali, assistenziali e fiscali.

L.e mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste dalla declaratoria del vigente
CCNL per a cateporia C, nonché dal mansionario del Comune di Treia, come modificato negli
anni.

In particolare, la figura professionale suindicata dovra svolgere le mansioni proprie del ruolo di
Agente di Polizia locale previste dal relativo ordinamento, con specifica di competenze settoriali
in materia di Commercio, Polizia Amministrativa e Sportello Unico per le Attivita Produttive ed
in materia di notificazione atti amministrativi.

All'interno della procedura non saranno valutate le domande di mobilitd eventualmente
perventte al Comune di Treia prima della data di pubblicazione di queste avviso, riguardanti il
posto oggetto di selezione.

D4 conseguenza, coloro che hanno 13 presentato domanda ¢ manteneono interesse alla mobilita
dovranno chiedere di partecipare alla procedura secondo le regole contenute in guesto avviso,

La pubblicazione delle stesso avviso, con D'avverienza sopra indicata, sostiluisce ogni
comunicazione personatmente diretta,

Al fine di garantire la neutralitd defla presente operazione di mobilild, si dard corso al
trasferimento per mobilitd solo nel caso in cul I'Ente cedente, oltre ad essere sogpetlto a
timitazion assunzionali, sia ottemperante alle condizioni poste dalla nommativa a presidio della
regolaritd delle operazioni di reclutamento di personale pubblico.

ART. 1 - REQUISITE E COMPETENZE PROFESSIONALI



Per 'ammissione alla procedura & richiesto il possesso dei seguentt requisiti, da dichiarare ai

senst degli articoli 46 ¢ 47 del DVPRL n, 44572000, utilizeando o schema allegato:

a) essere dipendente di ruolo (a tempo indeterminato) di una delle Pubbliche amministrazioni di

‘ cui all’articolo 1, comma 2, del D.Les. n. 16572001,

by esserc inquadrato nella categoria giuridica “C” e nel profilo professionale di “Istruttore
di Vigilanza® — “Agente di Polizia locale™ (o corrispondenti negli altri comparti);

¢) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore di
durata quinquennale;

d) essere in possesso della patente di guida della categoria “B";

e) essere in possesso dei requisiti previsti per il riconoscimento della qualifica di agente di P.S.
di cui all’articolo 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986, n. 65;

f} essere in possesso det formale nulla osta al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di
appartencnza o comungue della formale dichiarazione preventiva defl’Ente di provenienza di
disponibilitd alla concessione del nutla osta.

Stoinforma che non verranno presi in considerazione sulla osta al trasferimento cilasciati
dall' Anmuninistrazione di appartengnza conlenenti clausole o  tempistiche considerate
incompatibili con le necessita ed § tempi di assunzione del Comune di Treia,

@) godere dei diritti civili e politici;

h} non aver ciportato condanne € non aver procedimenti penall in corso per uno dei reati che, ai
sensi delle vigenti disposizioni, impediscano la nomina a dipendente comunale, salve
I’avvenuta riabilitazione,

i) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né avere procedimenti disciplinari in corso;

) idoneita fisica all'impiege ed allespletamente  delle mansioni proprie del profilo
professionale del posto da coprire, che I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi deila
normativa vigente.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione detle domande.

II/la candidato/a dovrd essere in possesso delle seguenti competenze professionali proprie del
profilo richiesto:
- competenze tipiche de! ruole di Agente di Polizia locale previste dal relativo
ordinamento;
- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate specifiche del profilo
richiesto;
- competenze operative nella procedura di notificazione degli atti amministrativi;
- capacitd di utilizzo dei sistemi informatici comunemente utilizzati dalle Pubbliche
anmministrazioni;
- capacita di relazionarsi con ghi utenti esterni (cittadini, enti e istituzioni pubbliche, ...);
- conoscenza di nozioni sulla nonmativa in materia di Commercio, Polizia Amministrativa
& Sporiello Unico per le Attivitd Produttive,

ART. 2 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura (non soggetta all’imposta di bolle) dovra pervenire al
Comune di Treia — Scttore “Affari generali cd istituzionali — Risorse umane — Servizi
demografici” — Piazza della Repubblica n. 2 - 62010 TREIA (MC), entro ¢ non _oltre le ore
13:00_del _giorno 14 fcbbraio 2089 (ovvero entro il 30° giorno successive alla data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale ~ Serie Concorsi) ed inoltrata con uno dei seguenti mezzi:

- presentazione diretta atl’Ufficio Protocollo (secondo gli orari di apertura),

- raccomandata con avviso di ricevimento (A/R);

- PEC al seguente indirizzo: profocollo(@pec.comune trefa me.if.




In caso di presentazione diretta, "Utfficio accettante, dopo aver apposto sulla domanda, all’atto
della presentazione, il timbro ¢ la data, rilascerd all’aspirante apposita ricevuta.

saranno prese in consideraziong g sottoposte alla selezione in opgetio unicamente le domande
pervenute enlro tale termine ¢ non fard fede il timbro e la data apposti dall’Ufficio postale
accettante, ma quello dell’Uflficio Protocollo del Comune di Traia.

Sul retro della busta indirizzata all"Ente il concorrente dovra apporre il propric nome, cognome ¢
inditizzo ed indicare la procedura alla quale intende partecipare.

£’ Amministrazione non assume responsabilitdi per la cventuale dispersione di documenti
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure a mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuilo o forza
maggiore,

Alla domanda, redaua wtilizzando 1o schema allegato, debbono essere allegati 1 seguenti
documenti (a_pens di esclusione);

. formale nulla osta al trasfecimento rlasciato dalt’ Amministrazione di appartenenza o
comunque formale dichiarazione preventiva delP’Ente di provenienza di disponibilita alla
concessione del nulla osta;

curriculum formativo-professionale datato e firmato, dal quale risulting, in particolare, i titoli
formativi e le qualificazioni possedute, le esperienze professionali maturate presso Pubbliche
amministrazioni con espressa indicazione del periodo di riferimento, I"effettuazione di corsi
di perfezionamento ed aggiornamento, le specifiche competenze acquisite e, pill in generale,
quant’aliro concorra alla valutazione completa delia professionalitad del candidato in rapporto
alla figura posta a selezione;

3. copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale in corso di validita.
Costituisce, inoltre, causa di esclusione dalla selezione la mancata firma autografa della
domanda di ammissione.

Nelfla domanda di partecipazione il candidato dovra, inolire, indicare la motivazione alla base
dell’istanza di mobilita.

Tutte lc dichiarazioni riportate nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certiticazioni ¢ dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd. Ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del
D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale ¢ detle feggi in
materia. In tal caso il dichiarante decade dai benefici eventualimente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera,

Al fine della corretta valutazione dei curricula, le dichiarazioni in essi costenute dovranno
riportare tutti gli elementi necessari alla valutazione ed all’effettuazione degli eventuali controlli
sutla loro veridicita, pena la non valutazione. Le dichiarazioni dovranno, inoltre, easere effettuate
in maniera circostanziata in modo da poterne consentire ['eventuale verifica,

EJ

ART. 3 —~ MODALITA DI SELEZIONE

Tulte le istanze pervenute entro i lermin indicati nel presente avviso saranno preliminarmente

esaminate dal Responsabile del Settore “Affani generali ed istituzionali — Risorse umane -

Servizi demografici”, ai fini deil’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

La Commissione Giudicatrice, nominala dal Responsabile del Settore “Affari gencrali ed

istituzionali — Risorse umane — Servizi demografici”, procederd ad una prima disamina dei

candidati, sulla base di una verifica comparata delle domande pervenute, riseevandosi la facoltd

di valutare ta professionalita dei candidati attraverso colloqui finalizzati ad accertare 1'idoneitd e

I"esperienza degli stessi all’espletamento delle attivita tipiche del posto da ricoprire.

L’eventuale cotloquio sara volto ad approfondire il curriculum presentato ¢ la professionalitd dei

candidati retativamente alle competenze proprie detla figura professionale richiesta.

Nella valutazione complessiva del candidato si terra conto dei seguenti elementi:

- preparazione od esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica da
ricoprire;



- aspetto motivazionale al trasferimento;
- possibilita di inserimento ed adattabifiti al contesto lavorativo.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per "accesso al lavoro, cosi come
previsto dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ¢ dallarticolo 37 del D.Lgs. 30 marzo
2008, n. 165 ¢ successive modificazioni,

Tutte ke comunicazioni inerenti la preseate procedura saranno rese note sul sito internet

del Comune di Treia (www.comune.treig.me.it) ed hanno valore di notifica a tutti ghi effetti,
Pertanto non saranno seguite da ulteriori comunicazioni.

ART. 4 - DISPOSIZIONI FINALLI

L' Amministrazione ha facoltd di prorogare, per un periodo non superiore a 30 giorni, non
rinnovabili, il termine di scadenza per la presentazione delle domande e di disporre la riapertura
detlo stesso.

L*Amministrazione, inoltre, con opportuna motivazione, pud revocare in tutto o in parte la
selezione di cui al presente avviso in ogni fase della procedura selettiva,

Agli avvisi di proroga, riapertura o revoca sara data la stessa pubblicitd del presente avviso.

II presente avviso non vincola in alcun modo I’ Amministrazione, né fa sorgere a favore dei
partecipanti aleun diritto all’assunzione,

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare 1" Ufticio Personale al seguenic numero
di telefono: 0733/218704; il presente avviso & scaricabile dal sito internet del Comune di Treia
{(www.comune.lrgia.me. it} ¢ viens pubblicato all’albo pretorio telematico del Comune; viene,
woltre, pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — serie concorsi.

INFORMATIVA PRIVACY - Regolamento UE n. 2016/679 (YGDIPR 2016/679™)

1 dati raceoitt hanno per finalitd la costituzione di una graduatoria e verranno trattali sia mediante
strumenti elettronici sia medianie mezzi cartacer,

La natura del conferimento dei dati necessari & obbligatoria; eventuale omissione degh stessi dard fuogo
alla esclusione dalla partecipazione al procedimento,

! sogpetti che possono venire a conoscenza dei dat personali sono i Responsabile del Settore “Affar
penerali ed istituzionall - Risorse umane -~ Servizl demografici”, Paddetto dell’Utticio Protocollo,
I"'Ufficie Personale del Comune di Trela, nonché i componenti delta Commissione preposta alla selezione,
11 responsabile dei dati trottali & il Responsabile del Settore "Affari generali ed istituzionali — Risorse
umane — Servizi demografici™.

Treta, 15 gennaio 2019

IL RESPONSABILE DEL 1 SETTORE
“Affarl generali ed istituzionali —
Risorse umane ~ Servizi demografici”
Dott.ssa Liliana Palmieri



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Al Comune di TREIA

Settore “Affart generali ed istituzionali -
Risorse umane - Servizi demogralici”
Piazza della Repubblica, n. 2

62010 -TRETA (MC)

OGCGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per la copertura di n. 1 posto di
“Istruttore di Vigilanza” — “Agente di polizia locale™ (cat. C), a tempo
indeterminato e picno, presso il Settore “Polizia locale ed amministrativa -
Commercio - SUAP”, mediante procedura di mobilita esterna volontaria.

lo sottoscritio/a chiedo di esserc

R — =t . T

ammesso/a alla procedura di cui all’oggetto.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, cousapevole delle responsabilita ¢
sanzioni penall previste dall’articole 76 del citate D.P.R. 445/2000 in case di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atfi faisi e sotto la mia personale responsabilita

DICHIARC:

I. di essere nato/a a
{codice fiscale

3. di essere domicilialo/a a in via al
n. tel. n. 3 (indicare if diverso domicilio o recapite presso i quale
verranno inviate ad ogni effetio le comunicazions relative alla selezione. Nel caso residenza ¢ domicilio
coincidano, cancellare con tratti di penna if punra 3);

4. di ossere in pOS5ES50 del seguente titolo di studio:

, Conseguilo Presso
_____ nelt'anno con

vilaxione

5, diessere in possesso della patente di guida cat. B conseguita in data

6. di possedere i requisiti previsti per il riconoscimento della qualifica di agente di P.S. di cui
alt*articolo 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986, n. 65,

7. di godere dei diritti civili e politict;

8. di essere {isicamente 1doneo/a alle mansioni previste per il posto messo a selezione ed
gsente da difett ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;



10.

11.

13.

14.

]

- che Ta motivazione alla base dell’istanza di mobilita é la seguente:

di non avere riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali (oppure
specificare le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in
COrs0

di non aver riportato, nel due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari, né¢ di avere procedimenti disciplinart in corso;

di prestare attivita lavorativa a tempo _ ed indeterminato  presso
, dal come

cat. _ pos. econ. Area/Settore/Servizao/Ufficio

(indicare la Pubblica Amministrazione

presso la quale viene prestato servizio, il profilo professionale ¢ la categoria di

inguadramento);,

di uniformarsi a tutte le norme e condiziont defi’avviso di selezione;

di autorizzare il Comune di Treia ad utilizzare | dati personali contenuti nella presente
richiesta per le finalitd relative alla selezione e nel rispetto del Regolamento UL n.
2016/679 (“GDPR 2016/679™);

. di impegnarsi a comunicare Peventuale variazione del proprio recapito sollevando codesto

Ente da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili all’omessa comunicazione.

H/la sottoscritto/a allega alla presente:

1. nulla osta al trasferimento rilascialo  dall’ Amministrazione di  appartenenza o
comunque formale dichiarazione preventiva dell’Ente di provenienza di dispontbilitd
alla concessione del nutla osta;

2. curriculum formativo-professionale datato e finmato;

)

3. copia fotostatica non autenticata di un documento di identitd personale in corso di
validita,

[/la sottoserittofa, consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti alsi, ¢ a conoscenza che "Amministrazione
comunale di Treia potrd verificare la veridicita e 'autenticita di quanto sopra dichiarato.

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti ¢ qualita personali saranno utilizzate per
quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679 (*GDPR 2016/6797), autorizza I'utilizzo medesimo per 1 fini suddettl.

e firma per esteso e legyibile



