
COMUNE DI CINGOLI Allegato A)

PROSPETTO PER CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2017

(art. 22 comma 2 del D.L. 50/2017)

Dipendenti cessati

Categoria  

Giuridica

Data 

cessazione
Causa

Stipendio 

compr. 13^

IVC x 13 

mens.

Indennità di 

comparto 

extra fondo

Art.4 c. 3    

ccnl 96
Totale

MARUCCI ORIANA B 20-mar-13 Decesso 18.681,77    152,88 44,76 64,56 18.943,97    

TAMAGNINI MARIA CLAUDIA B 30-set-13 Pensione 18.681,77    152,88 44,76 64,56 18.943,97    

FABRIZI BASILIO B 31-ott-13 Pensione 18.681,77    152,88 44,76 64,56 18.943,97    

CANZONETTA DONATELLA C 31-ott-13 Dimissioni 21.075,33    158,08 52,08 -             21.285,49    

PEDICONI BRUNA B 30-giu-14 Pensione 18.681,77    152,88 44,76 64,56 18.943,97    

ANGELUCCI CARLO C 11-dic-15 Pensione 21.075,33    161,85 52,08 0 21.289,26    

PIGLIAPOCO GIULIO CESARE B3 30-set-16 Pensione 19.749,08    150,28 44,76 0 19.944,12    

TOMASSONI AURO D 31-ott-16 Pensione 22.930,60    197,73 59,40 0 23.187,73    

-              

Dipendenti assunti

Categoria  

Giuridica data assunzione

MANGONI SILVIA D 1-mag-14 Concorso 22.930,60    171,99 59,40         -             23.161,99    

TITTARELLI MARIO B3 30-dic-16 Concorso 19.749,08    148,07 44,76         -             19.941,91    

BARCAIONI NICOLA B3 1-giu-17 Concorso 19.749,08    148,07 44,76         -             19.941,91    

Concorso

32.348,89    

5.322,31      

58.236,82    

A detrarre assunzioni effettuate 63.045,81-    

Capacità assunzionali al 31-7-2017 32.862,21 

Capacità assunzionale 2017 pari al 75 % cessazioni 2016

Resti capacità assunzionale 2016 (cessazioni 2015) 25%

Resti capacità assunzionale biennio 2014/2015 (cessazioni 2013/2014) 60%

75% cessazioni 2016 art. 22 c.2 D.L. 

50 del 24apr17 

25% cessazioni 2015 

art. 1 c.228 L. 208 del 

28dic15

60% cessazioni anni 2013/2014 art. 3 c. 5 DL 90 del 

24giu14 conv. L. 114 del 11ago14


