Comune di Cingoli

Balcone delle Marche

DETERMINAZIONE servizio PERSONALE
Numero 6 del 14-01-20

Reg.Gen. 13
Oggetto: ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE TECNICO CAT. C AI SEN=
SI DELL'ART. 50 BIS DELLA LEGGE 229/2016 DI CON=

VERSIONE DEL D.L. 189/2016

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Premesso che il Centro Italia & stato interessato dai gravi eventi
sismici iniziati il 24/8/2016 e replicati con le forti scosse del 26 e
30 Ottobre 2016;

Dato atto che il Comune di Cingoli e stato gravemente interessato
dagli eventi sismici sopra citati ed in particolare a seguito degli
ingenti danni al patrimonio immobiliare intervenuti con le scosse del
26 e 30 Ottobre, & stato inserito nell'elenco allegato al D.L.
205/2016 come Comune facente parte del cosiddetto "cratere" ai fini
degli specifici interventi a sostegno delle popolazioni colpite
dall'evento sismico.

Visto l'art. 50/bis della Legge 229 del 15/12/2016 di conversione del
D.L. 189/2016 con cui e stata data la facolta di assumere fino ad un
massimo di 350 unita di personale con contratti di lavoro a tempo
determinato, in deroga ai wvincoli, di contenimento della spesa di
personale di cui all'art. 9 comma 28 del D.L 78/2010 convertito con
modificazioni dalla Legge 122/2010 e successive modificazioni e di cui
all'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006;

Dato atto che con nota prot. 20691 del 22/11/2016 questo Comune ha
trasmesso il fabbisogno di personale da assumere a supporto degli
uffici comunali;

Vista la nota prot. 885703 del 15/12/2016 della Regione Marche con cui
e stata comunicata 1l'autorizzazione al Comune di Cingoli per
l'assunzione di n. 3 wunita di personale all'interno dei profili
professionali evidenziati nel fabbisogno;

Preso atto che 1la Regione Marche sull'apposito sito dedicato al
terremoto ha provveduto a pubblicare 1l'elenco delle graduatorie
vigenti rese disponibili dai vari enti del territorio regionale;

Vista la nota della Regione Marche prot. 895526 del 20/12/2016 con cui
sono stati indicati 1 criteri e le modalita per 1l'assunzione del
personale autorizzato;

Rilevato l'indirizzo prioritario di verificare l'esistenza di
graduatorie disponibili, formate per profili professionali compatibili
con le esigenza dell'amministrazione e soltanto in caso di
indisponibilita la possibilita a procedere a selezioni pubbliche anche
per soli titoli;

Visto i1inoltre il punto 7 della nota regionale prot. 895526 del
20/12/2016 ove viene indicato di provvedere alla stipula di contratto
della durata di un anno con possibilita di prorogarli fino al massimo
consentito di tre;

Vista la delibera di G.C. n. 1 del 9/1/2017 con cui €& stato dato
l'indirizzo, all'interno del fabbisogno di personale comunicato alla
Regione Marche, di procedere all'assunzione di n. 2 istruttori
direttivi tecnici e di un istruttore di vigilanza;
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Dato atto che questo Ufficio Personale del Comune ha provveduto a
contattare diversi Comuni delle province di Ancona e Macerata che
hanno reso disponibili proprie graduatorie per i profili professionali
di interesse del Comune di Cingoli;

Vista la propria determinazione n. 5 del 10/1/2017 con cui, data
l'urgenza, si & provveduto all'assunzione, con decorrenza 12/1/2017,
di un istruttore direttivo tecnico e di un istruttore di vigilanza;

Vista inoltre la propria determinazione n. 7 del 13/1/2017 con cui, si
¢ provveduto all'assunzione, con decorrenza 19/1/2017, di un ulteriore
istruttore direttivo tecnico;

Visto l'art. 18 del D.L. 8/2017 che ha modificato 1l'art. 50 bis del
D.L. 189/2016, convertito con modificazioni dalla Legge 229/2016 il
quale dispone, fermo restando quanto previsto dall'art. 3 comma 1, in
ordine alla composizione degli uffici speciali per la riscostruzione,
tenuto conto degli eventi sismici di cui all'art. 1, e del conseguente
numero di procedimenti facenti carico ai Comuni di cui agli allegati 1
e 2, gli stessi possono assumere con contratti di lavoro a tempo
determinato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di
personale di cui all'art. 9 comma 28 del D.L. 178/2010 convertito con
modificazioni dalla Legge 122/2010 e successive modificazioni, e di
cui all'art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 ulteriori wunita di
personale con professionalita di tipo tecnico o
amministrativo-contabile fino a complessive trecentocinquanta unita
per l'anno 2017 e fino a complessive settecento unita per 1'anno 2018

Vista la nota prot. 7845 del 19/5/2017 con cui il Comune di Cingoli
ha inviato wuna ulteriore richiesta di fabbisogno di personale da
assegnare al procedimenti conseguenti al sisma 2016;

Vista la nota n. 525127 del 5/6/2017 con cui il Vice Commissario
regionale ha comunicato la ripartizione delle wunita assumibili da
ciascun Ente nella cui tabella il Comune di Cingoli risulta
assegnataria di una ulteriore unita;

Vista la deliberazione di G.C. n. 78 del 12/6/2017 con cui & stato
espresso 1'indirizzo di procedere all'assunzione di un istruttore
direttivo tecnico cat. Dl da assegnare al Settore IV "Urbanistica e
Ambiente";

Vista la propria determinazione n. 36 del 16/6/2017 ad oggetto:
"Assunzione di un wulteriore istruttore direttivo tecnico ai sensi
dell'art. 50 bis della Legge n. 229/2016 di conversione del D.L.
189/2016 "

Vista la nota pervenuta a mezzo pec ed acquisita al prot. 11462 del
18/7/2017 con cui 1l Vice Commissario regionale Luca Ceriscioli ha
rettificato la precedente nota del 5/6/2017 comunicando che, a seguito
dell'incontro istituzionale tenutosi il 3/7/2017, al Comune di Cingoli
e stata assegnata un'ulteriore unita per cui le unita di personale da
assumere dal Comune di Cingoli passano da una a due;

Vista la deliberazione di G.C. n. 132 del 18/9/2017 con cui sono
state approvate le linee guida per le modalita di assuzione
dell'ulteriore wunita di personale assegnato ed 1in particolare un
istruttore direttivo amministrativo contabile (D1) da assegnare al
Settore I "Affari generali" mediante scorrimento della propria vigente
graduatoria, approvata con determinazione n. 16 del 14/2/2014 e
soltanto, a seguito di esito negativo, di provvedere al reclutamento
attingendo da graduatorie vigenti per lo stesso profilo professionale
presso enti delle province di Ancona e Macerata con criterio di
precedenza riguardo ai Comuni contermini;
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Vista 1la propria determinazione n. 57 del 25/10/2017 ad oggetto:
"Assunzione di un istruttore direttivo amministrativo contabile ai
sensi dell'art. 50 bis della Legge n. 229/2016 di conversione del D.L.
189/2016 "

Vista la propria determinazione n. 4 del 10/1/2018 con cui si
procedeva a prorogare i primi tre contratti stipulati nel mese di
Gennaio 2017 fino al 31/12/2018;

Vista la propria determinazione n. 36 del 5/6/2018 con cui si
procedeva a prorogare i1l contratto dell'Ing. Vitali fino al 20/6/2019;

Vista la propria determinazione n. 51 del 1/10/2018 con cui si
procedeva a prorogare 1l contratto della Dott.ssa Fermani fino al
31/12/2018;

Vista la propria determinazione n. del 24/12/2018 con cui si procedeva
a prorogare 1 quattro contratti in scadenza il 31/12/2018 fino al
31/12/2019;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 77 del 5/4/2019 con cui, preso
atto delle dimissioni volontarie dell'Ing. Annita Mancaniello in data
31/3/2019, sono stati dati indirizzo in merito alla sua sostituzione
con attingimento da graduatorie in osservanza del regolamento
approvato con delibera di G.C. n. 133 del 22/9/2017 per un contratto
a tempo determinato di un istruttore direttivo tecnico cat. D fino al
31/12/2019 prorogabile;

Dato che a seguito di specifica richiesta agli Enti delle provincie di
Ancona e Macerata di mettere a disposizione graduatorie concorsuali
vigenti per la specifica assunzione a tempo determinato, la prima
graduatoria utile ai sensi del regolamento sopra citato €& stata quella
fornita dal Comune di Cessapalombo approvata in data 25/1/2017 1 cui
candidati utilmente collocati sono stati singolarmente contattati
senza che alcuno abbia data la propria disponibilita;

Successivamente si & proceduto a scorrere la graduatoria fornita dal
Comune di Tolentino, approvata il 4/8/2017 in «cui la candidata
utilmente collocata al 17" posto, Ing. Danila Viola, e stata la prima
ad avere espresso la propria disponibilita all'assunzione;

Vista la determinazione n. 27 del 12/4/2019 con cui si & proceduto
all'assuzione dell'Ing. Danila Viola, nel profilo di Istruttore
direttivo tecnico, cat. D con decorrenza 15/4/2019 fino al 31/12/2019,
prorogabile, ai sensi delle direttive impartite dalla G.C. n. 77 del
5/4/2019 ed in ottemperanza del regolamento approvato con atto di G.C.
n. 133 del 22/9/2017;

Vista la deliberazione di G.C. n. 195 del 22/11/2019 con cui & stato
adottato 1l'indirizzo di procedere alla proroga di n. 3 contratti a
tempo determinato fino al 31/12/2020 ed in particolare di n. 2
Istruttori direttivi tecnici (Ingegneri) e n. 1 Istruttore direttivo
amministrativo e a non prorogare n. 1 contratto di Istruttore
direttivo tecnico (Architetto) e n. 1 istruttore di wvigilanza
prevedendo un cambio di profilo professionale nell'ottica dell'ormai
terminata fase post emergenziale e attivata la fase di ricostruzione
mediante 1l'assunzione di un Istruttore direttivo (Ingegnere) e un
Istruttore tecnico.

Vista la propria determinazione n. 83 del 16/12/2019 con cui si &
proceduto a prorogare 1 tre richiamati contratti in scadenza il
31/12/2019 fino al 31/12/2020;

Dato che a seguito di specifica richiesta agli Enti delle provincie di
Ancona e Macerata di mettere a disposizione graduatorie concorsuali
vigenti per la specifica assunzione a tempo determinato, la prima
graduatoria utile ai sensi del regolamento sopra citato, per
Istruttore tecnico, €& stata quella fornita dal Comune di Muccia
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approvata con determina n. 210 in data 16/5/2019 in cui il candidato
utilmente collocato al 18" posto, Geom. Fabrizio Larghetti, e stato il
primo ad avere espresso la propria disponibilita all'assunzione;

Ravvisata infine la propria competenza in base al combinato disposto
degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Lgs.
18.8.2000, n. 267 , nonché in base al Decreto del sindaco n. 4 del
1/7/2019 con cui il sottoscritto e stato nominato Responsabile della
3~ Area organizzativa "Gestione del Personale - Bilancio e
Contabilita- Servizi sociali e scolastici" ai sensi dell’articolo 50,

10° comma del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267,

DETERMINA

1) Di dichiarare 1la narrativa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) Di procedere, con decorrenza 20/1/2020, all'assunzione a tempo
pieno e determinato fino al 31/12/2020, ©prorogabile, del Geom.
Fabrizio Larghetti nato a Novafeltria il 14/4/1979 e residente a
Castelbolognese (RA)in via Emilia Interna, 30 c.f. LRGFRZ79D14F137M,
nel profilo di istruttore tecnico cat. C da assegnare alla 5" Area
organizzativa "LL.PP. e Patrimonio" nelle attivita di supporto alla
attivita di ricostruzione post sisma (Utilmente collocato nella
graduatoria approvata in data 16/5/2019 dal Comune di Muccia)

3) Di provvedere ad assolvere a tutti gli adempimenti e comunicazioni
previsti dalla normativa in materia nonche alla sottoscrizione del
relativo contratto individuale di lavoro;

4) Di dare atto che la spesa sara imputata al Cap. 2457/3 e nei

rispettivi capitoli relativi agli oneri previdenziali ed IRAP che
verranno finanziati dai fondi destinati all'emergenza sisma

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Rino Bacelli
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi dell'art.35 del vigente Regolamento di contabilita , si
attesta la copertura finanziaria in relazione a quanto disposto con il
presente provvedimento.

I1 Responsabile del servizio finanziario
Dr. BACELLI Rino

PUBBLICAZIONE AI SENSI DELL'ART.46 DELLO STATUTO COMUNALE

I1 presente atto é stato pubblicato all'Albo Pretorio per dieci
giorni ed é stato depositato,in copia, presso la segreteria comunale.

Cingoli.........
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr.ssa Stella SABBATINI

DETERMINA SERVIZIO PERSONALE n. 6 del 14-01-2020 -pag. 5- COMUNE DI CINGOLI



