AVVISO DISELEZIONE PUBBLICA PER L'EVENTUALE CONFERIMENTOQ, Al
SENS]I DELL’ART. 110 DEL D.LGS. 2672000, DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI RESPFONSABILE DEIL SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE DEL COMUNE DI 5AN COSTANZ(.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO E CONTABILE

VISTI:

* 1l Decreto Legislativo 18 agosto 2000, 0, 267, “Testo Unico degli Enti Locali” e s.m.i;

« Jl Decreto Legistativo 30 marzo 20010, 8. 165 ¢ s.m.i.;

+ | Decreto Legislativo T aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunitd tra vomao e donna;,

In esecuzione delle deliberazioni di Giunta Comunale:
o n. 133 del 20/12/2018, escoutiva, ad oggetto “ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI,
FABBISOGNO D1 PERSONALLE 2019 - 20217 ¢ successive modilicazion € integrazioni
o w4 del 280172020, csecutiva, avente ad ogegetto “ATTO DI INDIRIZZO PER
LTASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT.DI

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica per {individuazione di un candidato al quale conferire l'incarico
di Responsabile del Settore Polizia Municipale con contratto a tempo determinato ¢ picno, at sensl
dell’art. 110 del Decreto Legislative 267/2000, che verrd assunto con la qualifica di “Istruttore
direttivo di vigilanza” Categoria D1.

E" garantito il rispetto del d.1gs. 198/2006 e dell’art. 35 del d.lps. 16572001 ¢ ss.anm.ii, in materia di
pari opportunitd tra uemini ¢ dorne.

La cateporia gluridica di Inquadramento ¢ 121, posizione economica DI, del CCNL del Comparto
Regioni - Enti Locali.

L incarico sara attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50, comma 10, del digs. 267/2000 ¢ del’art.
28 del regolamento per Mordinamento dei servizi approvato con deliberazione di G.M n.78 del
F6/05/2000 & s.m.t, ed avid decorrenza dal 20.02.2020 (data presunta) e fing al tenmine del mandato
glettorale del Sindaco.

La revoca dell’incarico & disciplinata dall’art.87 del D.lgs.165/2001, Pincarico si risolvera di diritto
qualora it Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie, non possa pid
procedere al mantenimento della figura per disposizioni di legge o comunque entro lrenta giorni
dall’anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiast causa,

La selezione avviene per mezzo di valutazione dei candidati, sulla base del curriculum vilae
professionale, saranno ammessi alla selezione t candidati in possesso di un curricutum adeguato al
ruolo da ricoprire.

In nessun caso il rapporto di favoro a tempo determinalo potrd trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

ART. 1 Requisiti di ammissione

b, Per Pammissione alla procedura & richiesto il possesso del sepuenti requisiti generali e
particolart, che devono essere possedutn alla data di scadenza del termine per la presentazions
delta domanda di partecipazione ¢ devono essere autodichiarati, ai sensi deghi artt, 46 ¢ 47 del
D.P2.R. n. 445/2000;

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delf’Unione FEuropea; questi ultimi, ai sensi
del D P.CM.n. 174/1994, potranne partecipare alla presente selezione a condizione che:



b}

c)

d)

)]

I}

3]

godano dei dirilti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

siano in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti ghi altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica ltahana;

abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana, nell’applicazione seritta, partuta ¢ letta.

idoneitd fisica ail'impiego ed alle mansiont proprie del profilo professionale riferito al posto
messo a selezione. La visita di controllo sard effettuata dall’organo competente alla
sorveglianza sanitaria, ai senst del d.1s. 81/2008 e ss.mm.ii., allo scopo di accentare che il
vincitore abbia I"idoneitd necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il
posto; nel caso di esito negativo dell’accertamento sanitario non si dard luogo al
perfezionamento della nomina, senza rimborso o indennizzi agl interessati. La mancata
presentazione alla visita medica, senza giustificato motivo, comporta la rinuncia ab posto
messo 3 selexione;

godimento dei diritti civili ¢ politici;

non essere stati destitwiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero licenziati per persistente insufTiciente rendimento o a seguito dell’accertamento che
I"impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi
fraundolenti;

non aver nportato condanne penali ¢ non essere stati interdetit o sottoposti & misure che
escludono, secondo le leggi vigentl, dalla nomina agli impieghi presso ghi Enti locali:

titolo di studio:

diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche (vecehio ordinamento o specialistica
o magistrale del nuovo ordinamento) ovvero diploma di laurea equipoliente od equiparato
secondo la normativa vigente.

51 precisa che Pequipollenza e Pequiparazione det titoli di studio & soltanto quella prevista dal
legislatore e non ¢ suscettibile di interpretazione analogica.

Per i tilolt conseguiti all’estero & richiesto il possesso entro | termini di scadenza del presente
avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autoritd competenti;

- esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno due anni cumulabili nefla
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, in posizioni funzionali per Paccesso at
quali & richiesto il diploma di laurea;
oppure
- esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno cinque anni cumulabili nella
Pubblica Amministrazione, Entt di dinto pubblico, in posiziani funzionali per 'accesso
ai quali & richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo grado;

possesso della patente di guida di tipo B~

i requisiti generali ¢ particolari, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dej
candidati alla data i scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alle procedura di selezione, fatto salvo quello dell’idoneita psico-fisica che
deve sussistere all’atto dell’accertamento. 81 precisa che il possesso dei requisiti verra
accertato net modi previstt dalle vigenti disposizioni di legge ¢ che in caso di dichiarazion
mendaci s procederd secondo quanto previsto dal D.P.R. 445/2000. L accertamento del
mancalo possesso dei predetti requisiti comporterd esclusione dalla procedura.



ART. 2 - Modalita e termini di presentazione della domanda.

b)

d)

n

L

[

6.

L istanza di partecipazione deve essere compilata e flirmata, utilizzando preferibilmente il
madelto fac-simile di domanda allegato al presente bando. La domanda di partecipazione
dovra perventre al Comune di San Costanzo, Ufficio Protocollo Piazza Perticari 20 61039 San

‘Costanzo, entro ¢ non oltre il termine perentorio def 14/02/2020), con una delle seguenti

modalita:

spedizione 8 mezzo raceomandata con avviso di ricevimento, A tal fine [ard fede la data di
ricezione all'tfficio Protocollo del Comune di San Costanzo. Non saranno prese in
considerazione le domande pervenate oltre il termine del 14/02/2020 alle ore 14,00. L'inaltro
a mezzo posta resta ad esclusivo rischio del mittente;

consegna a mano, esclusivamente presso 'UfTicio Protocollo di questa Amministrazione, nei
giornt e negli orari di apertura, che ne rilascera apposita ricevuta, entro ¢ non oltre le ore 14,00
del termine ultimo di presentazione delle domande;

in modalita telematica e precisamente inviando un messaggio di posta elettronica certificata
con oggetto “partecipazione all 'avwiso di selezione pubblica per 'ussunzione ai sensi
dell ‘art. 110 del dlgs. 26772000 del Responsabile del Settore Polizia Municipale mediante la
stipula di contratto o tempo pieno ¢ determinato” con allegato il modulo di domanda
all’indirizzo  di  posta  elettrontca  certificata  del  Comune di San  Costanzo:
comune sapcostanzoffemarche.it  esclusivamente da un indirizzo di posta clettronica
certificata rilasciato personalmente al candidate da un gestore di PEC iscritto nell’apposito
elenco tenuto da DIGITPA;

Alle domande dovranno essere obbligaloriamente allegati:
v fotocopia o scansione dell’orginale di un documento di riconoscimento valido:
Y curriculum vitae professionale formativo datato e sottoscritto;
v'agni altro documento ritenuto utile,

. Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i

file allegati dovranno pervenire in formato PDF e dovranno risultare spedite entro il termine
del 14/02/2020 alle ore 14,00,

[l mancato rispetto dei termini sopra indicati comportera I'esclusione datla procedura selettiva.

MNelle ipotest sub a) e b), sull’esterno della busta contenente la domanda di ammuissione ed |
documenti deve essere riportata oltre all'indicazione del propric cognome, nome e indirizzo,
la sepuente dicitura: “partecipazione all ‘avviso di selezione pubblica per lassunzione ai sensi
dell'art. 110 del d lgs. 2672000 del Responsabile del Settore Polizia Municipale del Comune

di San Costanzo mediante la stipuda di contratto a tempo pieno ¢ determinate ™,

L'Amministrazione non assume aleuna responsabilith per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni det recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso forluito o forza maggiore, né per la
mancata restiluzione deliavviso di ricevimento,

A corredo della domanda di ammissione, i concorrenti devono allegare:



v

v

Curriculum vitae professionale e formativo, in formato curopeo, regolarmente sottoscritto che
dovrd contenere tutte te indicaziont idonee a valutare tutte le attivitd di studio e di lavoro del
concorrente, attinenti al posto oggetio dell’avviso, con Pesatta precisazione dei periodi ai
quali si riferiscono le attivith medesime, la loto natura, le eventuali pubblicazioni ed ogni altro
riferimento che il concorrente ritenga utih rappresentare per la valutazione della sua attivita.

Alle dichiarazioni rese e sottoseritte nella suddetta domanda e al curricelum si riconosce
valore di autocerttficazione, con riserva de! Comune di verificarne la veridicita.

fotocopia o scansione del documento di riconoscimento in corso di validita,

ART. 3 - Contenuto della domanda

|3

-

AN NENEN

3.

Gili aspiranti dovranno essere in possesso di futhl i requisiti generali e di uno dei requisiti
particolart di cut all’art. 1 del presente avviso che doveanno dichiarare nella domanda di
partecipazione alla procedura sotto la propria personale responsabilita,

Nella domanda gli aspiranti concorrenti, consapevolt che in caso di dichiarazioni false o

mendact verranno applicate le sanzioni penali previste datl’art. 76 del D P.R. 445/2000,

devono, inoltre, dichiarare ai scnst deghi artt, 46 € 47 det D.P.R. n. 445/2000:

le complete generalitd, luogo ¢ data di nascita, domicilio e indirizzo al guale il candidato

chiede che vengano trasmesse ke comunicazioni e i recapiti telefonici;

di essere cittadine italiano o di uno degli stati dell"Unione BEuropes;

di essere idoneo allimpiego,

di godere det diritti civili e politici;

di gssere in possesso della patente di guida di tipo “B™;

di non essere stato destituito o dispensato dall”impiego presso una pubblica amministrazione

ovvero licenzialo per persistente insufficiente rendimento o a seguilo dell’accertamento che

impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi ¢ comunque con mezzi

fraudolenti;

di non aver riporiato condanne penali e di non essere stato interdetlo o solloposto a misure

che escludono, secondo le legpi vigenti, dafla nomina agli impieghi presso gli Enti locali;

di essere in possesso del diploma di Laurea di cui atlart. | lewera ) del presente avviso;
- esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno due anni cumulabiti nella
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, in posiziont funzionali per "accesso
ai quali & richiesto il diploma di laurea;

oppure

- esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno cinque anni cumulabili nelia
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, in posiziont funzionali per I’accesso
ai quali ¢ richiesto il diptoma di scuocla secondaria di secondo grado;

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere datata e firmata dal concorrente, a pena di
esclusione dalla procedura, La fivma non deve essere autenticata.

ART. 4 - Ammissione dei candidati

2.
v

v

Dopo la scadenza del terming per s ricezione delle domande, le stesse saranno esaminate, ai
fini detla loro ammissibilith, dal servizio personale.

Il candidato & escluso dalla partecipazione alla selezione nei seguenti casi:
omessa sottoserizione della domanda di partecipazione al selezione:
omessa presentazione del curriculum vitae,



4,

omessa indicazione dei datt che servono ad individuare e a reperire il candidato (cognome,
nome, fuogo ¢ data di nascita, indirizzo);

mancanza del requisiti prescritti dal presente bando;

mancata indicazione nella domanda dei requisiti prescritti dal presente bando;

consegna ¢/o spedizione della domanda oltre il termine ultimo assegnato;

omessa presenlazione della copia di un documento di identita di riconoscimento in corso di
validita.

SR NENEN

ART. 5 ~ Modnalita & selezione e criteri di valutazione- Durata dell’incarico,

[. Ll’elenco dei candidati ammessi alla selezione, a sepuito della verifica del possesso dei
requisiti di parlecipazione da parte del servizio personale, verrd approvato con apposita
determinazione,

2. lcandidati ammessi alla prova selettiva, che consisterd in un collogquio con il Sindaco, saranno
convocati previa formale comunicazione scrilta,

3. H Sindaco ai fini delia selezione potri avvalersi di personale del Comune di San Costanzo.

4. La scelta avverrd ad insindacabile giodizio del Sindaco valutando {a sussistenza di elementi
sufficienti che soddishine le estgenze di professionalita richieste in rapporto alle caratteristiche
dela funzione da ricoprire.

5. L’incarico di che trattast sulla scorta del combinato disposto di cui al comma 3, dellart, 110,
del D> Lgs. n. 267/2000 ¢ dell’an. 28 del vigente Regolamento comunale sull ordinamento generale
deglt ulfici ¢ dei servizl, non potrd superare la scadenza del mandato del Sindaco,

ART. 6 - Assunzione

I, Il conferimento dell’incarico avverrd con decreto del Sindaco dei Comune di San Costanzo
mediante la stipula di contratto a tempo pieno e determinato ai sensi delt’art 110 del D .Lgs.
267/2000 e delf'art. 19 del D.Lgs. 0. 165/01, da inquadrarsi nella cat, D1, del CONL del
Comparto Regioni - Enti Locali, profilo professionale “Istrustore  direttive  Polizia
Municipale™.

2. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro & stabilita dal contratto individuale di
lavoro che verra sottoscritto dall’incaricato, [l contratto & a wempao pieno (36 ore settimanali)
¢ determinato (sino al temine del mandato elettorale del Sindaco, con le precisazioni riportate
in premessa).

ART.7 = Trattamento economico

1. Sard applicato il traltamento givridico ed cconomico previsto dal vigente CONL — Comparto
Regioni Enti Locali, B soggetio incaricato sacd inquadrato nella cat, D1, posizione economica
D1, del CONL del Comparte Regioni — Enti Locatl, profilo professionale Istruttore direttive
Polizia Municipale. Allo stesso, ncaricalo di posizione organizzativa, verrd  altresi
riconosciuta fa retrnbuzione di posizione ¢ Findennita di risultato in conformita al vigente
CCNL Comparte Regilone ~ Enti Locali,

2. La retribuzione ¢ corrisposta al lordo delle ritenute fiscali ed oneri di legge.



ART. 8 - Trattamento dei dati personali

At senst del GDPR 679/2016, il irattamento dei dati contenuti nella domanda di atmmissione
alla procedura ¢ [inalizzato unicamente alla gestione della stessa ¢ del procedimento di
eventuale assunzione in servizio,

lI conferimento di (ali dati ¢ obbligatorio ai fint della valutazione dei requisiti di
partecipazione ¢ non richiede consenso in quanta relativo ad attivitd istituzionali delia LA

ART. 09 - Disposizioni finali

b

Il presente bando, completo di fac-simile di domanda allegato A} di partecipazione, ¢ afiisso
per L3 (quindici) giomi all’ Atbo Pretorio e pubblicato sul sito istituzionale dell’Fpte,

Tutte le comunicazioni e 1 dati riguardanti la selezione di che trattasi, saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Ente ¢ avranno valore di notifica a tutti ghi effetti ¢ non si procedera a
diversa ed ulteriore comunicazione.

L’Ente si riserva la facoltd di non dare corso alla procedura tn oggetlo in caso di sopravvenuti
vincoli legislativi o finanziari o di mutamenti delle esigenze organizzative.

H Comune di 5an Costanzo pud avvalersi della facoltd di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso pubblico, senza che per i candidati insorga aleuna pretesa o
dirilio,

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, saranno applicate le norme
vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti concorrenti potranno rivolgersi al Responsabile del Scltore
Amministeative  Contabile - Datl, ssa Linag Caradonna (tel0721/951222 - c.mail;
arcacontabile@eomune. san-costanzo.pu. i)




Al Comune di San Costanzo
Piayza Perticari 20
61039 - San Costanzo (Pu)

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER
L’EVENTUALE CONFERIMENTQ, Al SENSI DELL’ART. 110 DEL B.LGS. 267/2000, DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI RESPONSABILE DEL SETTORE
POLIZIA MUNICIPALE DEL COMUNE DI SAN COSTANZO.

Ila_ sottoseritt_, {cognaome
nome)
(nat_ a S o / codice  (iscale
f.

residente

in (c.ap. LVia .
telefono - mail

CHIEDE

# diessere ammess___a partecipare alla selezione per 'assunzione ai sensi dell’art. 110 def d.lgs.
26772000 del Responsabile del Settore Politin Municipale del Comune San Costanzo
mediante la stipuda di contratio a tempo determinato e pieno,

# che opnl comunicazione relativa alla presente procedura concorsuale sia inviata al scpucnte
recapito ( compilare solo se il recapito @ differente da quello sopra esposto):
Citta LCap. MNa

e Jelefono

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.PR. n 4452000, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle consepuenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D PR, 28
dicembre 2000, n. 4435:

DICHIARA
. diessecrecittadin __ italian

Per il ciftadino/a di uno Stato membro dell’ Unione Exropea:
# di godere dei diritii civili ¢ polmu anche negli Stati di appartencnza o di provenienza;
# di essere in possesso, falta eccezione per la tiedaritd della citladinaneza italiana, di tutti gli alud
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

# di avere adeguata conoscenza della hngua italiana, nell’applicazione scritta, parlata ¢ letta.

2. di essere iscritt nelle liste elcttorali del Comune di
e di essere titolare e di avere Pesercizio dei diritii civili e dei diritii potitici;




9.

10.

1.

di essere in possesso della patente di guida di tipo 3™,
di essere [isicamente idone  all’impiego;
di  essere  in possesso  del  seguente  fitolo di siudie richiesto  dal

bando: e CONSELEULD presso
in data

con

7

(Per i soli titeli conseguiti all’estero) di cssere in possesso del seguente titolo di

studio CORSELUo

Presso nello Stato estero in data

T TTTTTTcon 1@ seguente votazione finale e

riconosciuto equipollenie con 1l seguente provvedimento emanato da
il ;

di avere avulo esperienza di servizio adeguatamenle documentata di almeno due anni
cumutabili nella Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, in posizioni funzionali per
I"accesso ai quali & richiesto il diploma di laurea;

oppure

esperienza di servizio adeguatamente documentata di almeno cingue anni cumulabili nella
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, in posizioni funzionali per 'accesso ai guali
& richiesto 11 diploma di scuola secondana di secondo grado;

di non aver subito condanng penali con senlenze passato in giudicato (in ogni caso indicare gli
eventuali procedimenti penali pendenti)

di non essere stato interdetto o sottoposte a misure che comportino l'interdizione dai pubblic
uffici;

di non esserc stat destituit_, licenziat . dispensat dall'impiego in una pubblica
amministrazione; di non essere decadut  da un impiego pubblico a causa d'insufficiente
rendimento o a seguito dell’accertamento che 'impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione i documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo
sollevando I' Amministrazione da ogni responsabilitd in caso di irreperibitita del destinatario,

.che i documenti, evenlualmente allegati in fotocopia, sone conformi agli onginall ai sensi

delfart. 47 del D.P.R. n. 445/2000;

.l accettare, incondizionatamente, ke le condiziom previste dall’Avviso e, 1n caso di

assunzione, tulle e dispostzioni che regolano lo stato giuridico ed econoimico det dipendenti del
Comparto Regioni — Inti Locali;



14. di autorizzare it Comune di San Costanzo, al sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, ad wilizzare i
dati contenuti nella presente domanda esclusivamente ai fini della procedura concorsuale ed in
caso di assunzione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro,

15, di autorizzare, altresi, it Comune di San Costanzo, at sensi del D.Lps. 30.06.2003, n. 196, alla
pubblicazione, sull’ Albo pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente, dei propri dati, negli clenchi
che si renderanno necessari nell’ambito della procedura concorsuale.

16. di allepare, a corredo della domanda, i sepuentt documenti:

# copiadi un documento di identita, in corso di validita;-

# curriculum vitae professionale, datato ¢ firmato, redatto nelle forme del D.P.R. 445/2000, /o

dichiarazione dei titoli van, eventualmente posseduli e previsti dal bando,

Dichiara di essere a conoscenza che tutti 1 dati ¢ le informazioni relativi alla sclezione di che trattas:,
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell Ente, pertanto, con valore di notifica.

18. Di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti particolari:
- ogni altro elemento ritenuto ulile:

(Luogo e data )

Firma

(Af sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 443/2000, la firma da apporre in calee alla presente domandea non é
soggetta ad auienticazione)

Nota: i presente schema di domanda ¢ predisposto per una completa dichiarazione delle informazioni
accorrenti ai fini dell ammissione alla selezione. Qualora, anche o causa di esigenze di spazio, il
candidato ritenga non wiilizzabile il presente schema potrd predisporre antonomamenie la domando
riportando, comungue, tutte le dichiarazioni accorrenti nello stesso ordine utilizzato nello schemea di
riferimento facendo attenzione a riportare le dichiorazioni ol sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R
n.443/2000,



