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Protocolio in Partenza COSMARI| Prot. 0010128

COSMARI SRL

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN “DIRIGENTY, AREA
AMMINISTRATIVA”, CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 MILSE
ED INOUADRAMENTO NEL CONL DHRIGENTI CONFSERVIZI — CISPEL, CON
FACOLTA’® DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO

1. OGGETTO

n esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 01/08/2019, nel
rispetto delle norme previste dal vigente regotamento per le assunzioni, viene indetla una
selezione pubblica, per titoll ed esami, per Pindividuazione di un Dirigente Area
Amministrativa, per cui sussistano le condizion di subordinazione di cui all’art. 2094 del cc. e
che ricopra nell’Azienda un rvolo caratterizzato da on elevate grado di professionalita,
autonomia e potere decisionale al fine di promuovere, coordinare e gestire 1a realizzazione deghi

obiettivi d'impresa.

2. PROFILO PROFESSIONALE

La figura dirigenziale selezionata sard inserita, nell’organigramma aziendale, con posizione
subalterna al Direttore Generale e ad essa sard affidata  la gestione delle sepuenti funzioni
organizzative:

»  Pianificazione ¢ Controllo di Gestione

*  Amminisirazione ¢ Finanza

» Risorse Umane

*«  Acquisti, gare e programmazione operativa

* Protocollo

»  Seareteria Generale



3. REQUISYTI

Alla selezione possono partecipare tutti coloro che, atla data di scadenza del presente avviso

s0Nn0 in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

- etd non inferiore ad anni 18:

- gssere cittadine di un paese membro dell’ Unione Europea;

idoneita fisica alle funzioni dirigenziali;

- pieno godimento dei diritti civili e politici;

non teovarsi in alcuno dei casi previsti per Pesclusione da impieghi presso gli enti pubblici;

essere in regola con pli obblighi di leva laddove espressamente previsti per legge (per i soli

candidali di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

- Acconsentire espressamente — ai senst ¢ agli effetti di cui al Digs 30.06.2003 n. 196 e
successive integrazioni — al tratamento dei dati personali e sensibili contenuti nella domanda e
nelle documentazioni fornite a corredo della stessa, ai seguenti scopi:

a.  Operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commissione giudicatrice e refativi
adempimenti comprese le pubblicazioni delle graduatorie;

b.  Adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

Non possono essere ammessi at concorso colore che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo,
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell*art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, oppure che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni di
cui at contratti collettivi nazionalt di lavoro relativi al personale dei vari comparti. 1 requisiti
richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della

domanda di partecipazione al concorso,

Requisiti specifici:

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:



1) diploma di laurea specialistica (L8), attualmente laurea magistraie (£.M) e non laurea breve, in
giurisprudenza o ingegneria gestionale o economia o titolo di studio, ai sensi di Jegge,
equipollente o assorbente. 1l titolo di studio conseguito dovra riportare 'indicazione dell’anno di

conseguimento, della facolta presso {a quale ¢ stato conseguito ¢ della volazione riportata.

[ titoli accademici rilasciati dalle Universitd straniere saranno considerati utili purché
riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi dellart. 38, comma 3 del decreto legisfativo
30 marzo 2001, n. 165, A tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pens di
esclusione, gli  estremi  del provvedimento di riconoscimento  deli’equiparazione  al
corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Universitd italiane in basc alla normativa vigente.

Le equiparazioni devono sussistere alla data di scadenza per la presentazione delle domande.

Costituird specifico punteggio la partecipazione a master di specializzazione “post lream”

sitlle tematiche attinenti it profilo del candidato.

I sede di esame il candidato dovra dimostrare 1a conoscenza, a livello avanzato, dell’utilizzo di

sistemi informatici ed una buona padronanza della lingua inglese.

2) Esperienza Professionale: Esperienza lavorativa quinquennale nell’ambito del Controllo di
Gestione, In posizione apicale (comprese le fipure di Amministratore Delegato o Direttore
Generale) o con elevato grado di autonomia anche a livello consulenziale, maturata all’interno di
realtd operative caratterizzate da processi complessi e modernamente organizzati. E' Inoltre
tichiesto un ulteriore periodo di esperienza di cinque anni, anche cumulabili, nelle seguenti aree:
Amministrazione ¢ Finanza, Organizzazione e (Gestione delle Risorse Umane, Segreteria

Generale.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - termini ¢ modalita

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in lingua italiana utilizzando,
apposito modulo scaricato dal site dell’Azienda, Non saranno prese in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, dovessero pervenire oltre il termine indicato nel presenie
bando. Per le domande inviate a mezzo posta, la perentoria presentazione nei terming sacd

documentata dal timbro di arrivo impresso dalb ufficio postale ricevente,

Nella domanda gli aspiranti dovranne altrest dichiarare espressamente sotto la propria
responsabilitd di essere in possesso di tutti 1 requisiti prescritti dal presente avviso. La richiesta di

partecipazione al bando in oggetto dovra contenere: la_domanda debitamente sottoscritta con
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di riconoscimento. [ candidato apponendo la sua firma sulla domanda, risponde dell’esattezza e

della completezza di tutte le informazioni incluse nella domanda stessa. La comunicazione di
notizie false o comunqgue inesattc comporta Pesclusione dalla selezione o dalla eventuale

assunzione.

Ai fini della valutazione dei titoli, il candidato potra presentare in allegato la documentazione

ritenuta utile, sufficiente ¢ necessaria al riconoscimento dei requisiti richiesti.

A corredo della documentaziope stessa, H candidato dovra inoltre presentare un *curriculum
vitae” relativo ai titoli di studio ed alle esperienze di lavoro gia maturate. Non sard ammessa la
presentazione di nessun tipo di documento dopo la scadenza del bando. E’ facolthd della
Commissione Giudicatrice di invitare gli interessati a regolartzzare, entro un lermine perentorio,

le domande presentate nei termini che non risultassero conformi atle nonme di cut sopra.

I cambiamenti di domicilio o indirizzo, rispetto a quelli indicatt nella domanda, dovranno essere

immediatamente comunicati all’ Azienda COSMAIRI Srl con lettera raccomandata o tramite Pec.

LA DOMANDA DI AMMISIONE AL CONCORSO DEVE ESSERE INVIATA
ESCLUSIVAMENTE SEGUENDO LE MODALITA' DBl SEGUITO RIPORTATE:

¢ L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta Elettronica Certificata del
richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65 comma | lettera ¢ bis) Decreto Legistativo 7 marzo
2005, n. 82 con successive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: peceosmari-me.it. L’e-mail deve riportare il segpuente oggetto: DOMANDA DI
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
oppure - mediante raccomandata A/R indirizzata a Cosmart srl, localita Piane di Chienti — 62029
Taolentino (MC), entro e non oftre fe ore 12,00 del giorno 25 ottobre 2019, Per le domande
tnviate a mezzo posta la perentoria presentazione nel termini sara documentata dal timbro di
arrivo impresso dall’ufficio postale ricevente. Non sono considerate valide le domande inviate
con modalitd diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e quelle

compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello allegato al bando.



= [ modello di domanda da utilizzare & esclusivamente quello presente sul sito web det Cosimari,
all'indirizzo  www.cosmarime.it, “amminisirazione traspavente” in allegate al bando, da

compilare secondo le indicazioni fornite a corredo.

3, MODALITA’ DI SELEZIONE

Per lo svolgimento del processo di selezione in tutte le sue fasi, la Societd Cosmari srl
provvederd alla nomina di una Commissione Giudicatrice costituita da tre membei di comprovata
esperienza nei carnpi speciflici riguardanti fa procedura di selezione ¢ nella valitazione delle
risorse umane. Come da regolamento, uno dei tre membr sard il Direttore Generale dell’ Azienda

COSMARI Srl, con il ruolo di Presidente della Commissione.

La Commissione Gindicatrice provvederd ad ammettere a sostenere le prove i soli candidati che,
in base aghi elementi contenuti nella domanda ed allegati, risulteranno in possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso, Alla Commissione Giudicatrice compete la predisposizione dei
critert di valutazione dei titoli ¢ delle prove, la formulazione ¢ la valutazione delle stesse ¢ la
definizione della graduatoria finale. 1,a Commissione potra disporre di un totale di 100 punti per
la valutazione, cosi suddivisi: 20 punti per la prova scritta, 50 punti per la prova orale e 30 punti
per espericoza lavorativa ¢ formativa attinente a mansione richiesta. La praduatoria finale
risulterd dal punteggio complessivo riportato nelle due prove e dalla valutazione dei titoli di

studio e dell’esperienza lavorativa ¢ formativa.

La  procedura di selezione  si svolgerd  attraverso  quattro  fasi successive:

Fase 1 - Valutazione ammissibilith delle domande pervenute e dei requisitt posseduti dai singoli

candidati. Alla conclusione defla presente fase sard redatta una prima graduatoria comprensiva

dei candidati ammessi alla suecessiva prova di selezione.

Fase 2 - Prova scrilla: sard ooentata verso la compilazione di un questionario, relative alle
materie specifiche del Controllo di Gestione, Amministrazione ¢ Finanza, Organizzazione ¢
(Gestione delle Risorse Umane, Segreteria Generale, Al tal proposito la Commissione provvederd
alla predisposizione del testo, alla valutazione degli elaborati ed alla conseguente compilazione

detla graduatoria dei candidati ammessi alla prova orale.

Qualora it candidato, nella prova scritta, non ottenga un punteggio minimo pari o superiore a

14/20, non avra accesso alla prova orale.



Il mancato superamento di ogni singola prova non dara accesso alla prova successiva,

Fase 3 - Prova orale: il colloquio sara finalizzato alla valutazione sia della conoscenza da parte
del candidato delle materic oggetto della procedura di selezione, sia delle caratteristiche
personali di leader ¢ della capacitd di gestone delle risorse umane possedute dal singolo

candidato, nonché della conoscenza dei sistemi informatici ¢ della lingua inglese.

Qualora il candidato non ottenga alla prova orale un punteggio pari 0 superiore a 35/50, la

Commissionc non procederi alla valutazione dei titoli.

Fase 4 - Valutazione dei titoli: la Commissione Giudicatrice procederd alla valutazione di titoli e

cutricuimm.

6. SYOLGIMENTO DELLA PROCEDURA E COMUNICAZIONI

L'elenco degli ammessi alle varie prove, le date e le sedi di svolgimento delle prove stesse
verranne  comunicate mediante pubblicazione sul sito dell’Azienda Cosmari srl, previa
comunicazione con raccomandata RR per la sola informazione preventiva della fissazione delle
prove ed indicazione del site di pubblicazione di tutte le successive informazioni inerenti la

selezione, E’ onere dei candidati prenderne conoscenza; npon_sidara luopo ad invio di altre

comunicazioni personali, salvo la prima.

! candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le prove nelle date e ore

stabilite saranno esclusi dalla selezione.

7~ ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il vinciiore delia selezione che risulterd in possesso al momento dell’assunzione di tutti i requisiti
di cui al punto I, sard assunto in prova, entro 15 giorni dalla data di convocazione da parte delia
Societa, salvo proroga che potrd essere accordata a sua richiesta ed a giudizio insindacabile
deli’ Azienda. Decorso tale termine, se non avrd assunto servizio, il vincHore sard ritenuto
rinunciatario. L’assunzione & per 12 mesi, con contratto redatto conformemente alle norme

previste dal vigente COCNL DIRIGENTI CONFSERVIZI - CISPEL.

L’ Azienda COSMARI S5ri si riserva la facoltd di trasformare il rapportoe di lavore in corso da

tempo determinato a tempo indeterminato.

8- DISCIPELINA DEL RAPPORTO DITLAVORO
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L.a retribuzione sard determinata sulla base della normativa contrattuale vigente all’atto
dell’assunzione, prendendo a base il trattamento minime di garanzia previsto dal vigente
contratto applicato per i dirigenti fino a 6 anni di anzianita aziendale, con riconoscimento di
superminimo riassorbibile fino ad una retribuzione iniziale lorda annua complessiva pari ad Euro
75.000,00. La disciplina del rapporto di lavoro sard regolata dalle norme di legge, di regolamento
e dal CCNL - PER | DIRIGENT! CONSERVIZ] — CISPEL. La sede di lavoro sard di norma a
Tolentino o in localitd in cul I'Azienda svolge le attiviid gestite, in ogni caso il lavoratore potra
essere chiamato a svolgere la prestazione presso luoghi e sedi differentt a seconda delle esigenze

aziendali,

9- MODALITA® BPI ATTINGIMENTO ALLA GRADUATORIA

Per 1"accertamento dei tequisiti stessi, cosi come per {"assunzione e lo stato giuridico ed
economico, valgono le norme di cui ai precedenti articoli. E' facolta della Societa COSMARI Srl
provvedere alla copertura di posti che st rendessero vacanti o di nuova istituzione nell’ambito
dello stesso livello e per le mansioni messe a selezione o attinenti entro tre anni
dall’approvazione della graduatoria, salvo proroghe, con assunzioni & tempo detcrminato o a
tempo indeterminato. 1 presente bando tiene conto della normativa di cui alla legge 12 marzo
1999 n, 68, Per informazioni, come pure per ritirare il facsimile della domanda di selezione, gli

interessati potranno rivolgersi alla segreteria dell’ Azienda.

10. NORME FINALL

Ai sensi della lepisiazione vigente, la Cosmari Srl st impegna a rispettare il caratlere riservato
delle informazioni fornite dai candidati ¢ a trattare i dati secondo te finalita connesse con il

procedimento,

1 presente avviso non vincola in alcun modo la Societd che si riserva la facoltd di prorogare,
riaprire, sospendere, modificare o revocare in qualsiast momento ed a suo insindacabile giudizio

il presente avvise di selezione.

La Societa si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura in caso di sopravvenienza

di previsioni normative o ¢condizioni economico — finanziarie ostative alla sua conclusione.

L’assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura & comunque

subordinata alla compatibilitd, al momento della immissione in servizio, con la normativa



vigente in materia di spesa pubblica di personale per le Societd ed enti di proprieta o a

partecipazione pubblica, ed al permanere di condizioni economico — finanziarie favorevoli,

Resta ferma la facoltd della Soctetd, di non dare corso alla copertura del posto di cul rattasi m

assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compalibili con il posto a selezione,
Tolentino 24 Settembre 2019
IL PRESIDENTE

Graziano Clurlanti
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Alla Segreteria
COSMARI 51
Localith Piane di Chienti
62029 TOLENTINO

Oggette: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONLE PER UN DIRIGENTE AREA
AMMINISTRATIVA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 MESL ED
INQUADRAMENTO NEL CCNL DIRIGENTL CONFSERVIZL — CISPEEL CON FACOLTA' bl
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.

It /La sottoscritto/a

chiede di essere ammesso/n a parlecipare alla selezione per Passunzione di un Dirigente — Area
Amministrativa con contralte a tempo determinato per 12 mesi ed inquadramento nel CCNL DIRIGENTI
CONFSERVIZL — CISPEL, con facoltd di trasformazione 2 tempo indeterminato in detta con deliberazione

del Consiglio di Amministrazione di Cosmari Srl n. 96 det ¢1/08/2019,

A lal hine dichiara sollo la propria responsabilica:

L. nome CORIOING s e e et e soeee

2. di essere nato/a il N prov(

3. di risiedere a prav ( ), in Via
" , 0 v CF

4. di essere in possesso dei seguenti reqeisiti:
a) diploma di laurca specialistica (L5), attualmente laurea magistrale (LM) e non laurea breve, in
giurisprudenza o ingegneria gestionale o economia o titolo di studio, ai senst di legge, equipollente o

assorbente, conseguita it presso I"Universita

_con la votazione

E

b) esperienza lavorativa quinquennale nell’ambito del Controllo di Gestione, in posizione apicale (comprese
le figure di Amministratore Delegato o Direttore Generale) o con elevato grado di autonomia anche a livello
consitienziale, maturata all’interno di realtd operative caratterizzate da processi complessi ¢ modernariente
organizzati. Inoliee, esperienza di cingue anni (anche cumulabili) nelle seguenli aree: Amministrazione ¢
Finanza, Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, Segreteria Generale.

¢) di possedere un avanzato livello di conoscenza dell’utilizzo del sistemi informatici ed una buana
padronanza detla finpua inglese.

&. eta non inferiore ad anni 15;

6. di essere cittadine di un pagse membro dell’ Unione Buropea;

7. di esserc in possesso dell’idoneitd fisica alle funzioni dirigenziali;

8. di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici ¢ di non essere stato escluso dall’elettorato potitico
altivo;

9. di non trovarsi in alceno dei casi previsti per "esclusione da impieghi presso gli enti pubblici;
1



10. di essere in regola con gli obblighi di leva laddove espressamente previsti per legge (per i soli candidati
di sesso maschile nati anteriormente al 1983);

1t. di aver prese visione dell’informativa privacy presente nel sito Cosmari Sel e di acconsentire
espressamente — ai sensi € aglt effetti di cui al D, Lgs 30/06/2003 n, 196 ¢ successive integraziont nonché del
Regolamento UE n. 2016/679 al trattamento det dati personali e sensibili contenuti nella domanda e nelle
docutnentazioni fornite a corredo della stessa at seguenti scopi:

- operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita Commissiong Giudicatrice e velativi  adempimenti
comprese e pubblicazioni delle graduatorie;

-adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

Dichiara altresi che ogni comunicazione relativa alla presente selezione dovrd essere inviata al seguente
indirizzo:

CaP- e CIRER prov. { )
Tel. e-mail e pec:

impegnandosi a comunicare tempestivamente, all’Azienda COSMARIL 8¢, t cambiamentt di domicilio o
d’indirizzo con lelters raccomandata o tramite pec,

1I/Ea sottoscritto/a dichiars, sotto la sua responsabilitd, che tuti i dati ¢ le notizie riportati nella presente
domanda rispondono al vere, nella consapevolezza che la comunicazione di notizie false o comungue
inesatte o incomplete comporta Pesclusione dalla selezione e qualors dovesse risullace in un momento

successivo all'eventuale assunzione, la risoluzione del rapporio di lavoro.

Firma {anche ai Ani del consenso al traltamento det duli personaki)

ALLEGATL
- Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validitd;
«  Corriculum Vitae, datate e sottescrito;

- N di certificati o dichizrazioni ritenuli utili al fine della valutazione dei titoli.
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CORMARI BHL

Informativa sul trattamenie del dati personali di parte di Cosmuri Sel (Regolamente UE/2016/679 ¢ Do Lps, 19672003 “Codice in
materin di prodezione dei doti personali™

Raceoltn dagi persopaliz 1 Suoi datl personali sono tuccoltt Cosmart Srl per s selezione “DOMANDA. DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE PER UN DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER 12 M ZE}
INQUADRAMENTO NCI. CONL DIRIGENTT CONFRERVIZ - CISPEL CON FACDLTAT DI TRASFORMAZIONE A TEMP(O
INDETERMINATO™, in esecuzione della deliborazione n. 96 del 01 Agosto 2019, La caccolta dei Suoi dati personali avviene
attraverso la registrazione deb dati personali richiesti nelia domanda e del cumicutum, dirctamente nella nostra banca datt $ia in
formato eartacea che con sistemi informatici. [l trattamento ¢ impronlito a principl di corretiern, Hoelld, trasparenza e tutela della
riscrvatezza. La invidamo a nen indicare Jati whterion ad eccezione di quelti espressamente richiesti o/o di queli che sizno da Lei
ritenuti assolutamente indispensabili al lne di consentire o Cosmari Sl unadeguata valwiazions della Sua candidatura e
Pespletamento della procedura sefettiva.

Finalith de : ] i_sono_destinati i dati e Base giuridica: T dati cortenuli nella domanda o ret documenti alla stessa
allepati saranno wiilizzon csclusivamente ai fine della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ¢ in applicazione delle
disposizioni normutive vigenti in materia H trattamento dei dati personali — ivi compresi eventuali dati sensibili (“categoric particotari
di dati™) e relativi a condanne penati o reati (Cgiudiziari™) per i quali ¢ necessanio un Sua consenso da csprimerny in calee alla presente
informativa - raccolli tramite 1o domanda & pantecipazione oo nel corso del successivi collogui e prove selettive, avviene per le
fitsalitd di gestione della selezione in argomento. Tutti t dati raceolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi
all'attivith istituzionale di Cosmari stl, la coi base giuridica & rinvenibile nella necessitd di eseguire un contratto di cui Lei ¢ parte o di
nisure precontrattuali adoltale su Sua Fichiesta ovvero per esepuire un compite di interesse pubblico o connesso alb esercizio i
pubblici poteri ¢i cui & investito Cosmari Srl (relativamente alle nodalid di selezione del personale altraverso un concorso pubblico).

Natura del conferimento dei_datiz | conferimento dei datt indicati nellz domanda ¢ nei documenti richiesti & obbligatorio, 1§
maneaty conforimenta potrebbe comportare 'impossibilitd per Cosmard di prendere in considerszions fa Sua candidaiura e la
parlecipazione alla selezione,

Muodalith di trattamento di dati: | dati saranno trattati - dagli fncaricali of tralfamento — con sirumentl masuati, informatici o
telematici nell*ambito ed 10 ragione delle finalith sopra specificate e, cormungue, sempre rispetiando la sicurezza ¢ la riservalesz
dephi stessi, 1 rattamento dei dati avverrd nel rispetto delle misure di sicurscza adottate da Cosmar Sel, in conformitd alla legge o ai
pravvedimenti del Garante per b protesione del dudi personali.

ti ai quali i Jdati possono essere comunicati: U trattamento del dati personali sard effeliuato o mezen di soggetti
Lspu,sxnmr.,nu, C spu,llu,mm,nlu., destemali o gualitd 3 sesponsabili o incaricatt; tali soggettt tratteranno i dati conformemente alle
istruzioni ricevide da Cosmari Sel {Titolare del (rattamento), secondo profili operativi aghi stessi alleibuiti in relazione alte funzioni
svolte. Per espletamento delle finalith sopra specificate, infatl, ¢ dali potranno essere comunicath in forma cartacca o inlommatica a
sopgeni anche esterni, Incaricati da Cosmari Srl, quali fomitori, collaboratord, professionisti o membd defla Commissione
csaminatrice del concorso, 1 dali mon sarenmo sogpetti o diffusione, salvo ta pubblicazione dei dati obbligatori per leppe da insérire
nella sexione “amministrazione easparente”™ del sito web istituzionale di Cosmari Srl,

Durata_del trattamento ¢ della, conservagione: 1 dali raccolti atiraverso la domanda di partecipazione ¢ riferiti alla Sua
“eandlidatura/selezions”, sarunno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessarin agli scopi per i quali sono stati
raccolti, per adempicre ad obblighi contratbuali o precontraituali, di legge o/o di regolamento (fatti salvi | leomini prescrizionali ¢ &
fegpe, nel rispetto dei diritti ¢ in oemperanza degli obblighi conscpuenti). In particobare, 1 critert utilizzati per determinare i} periodo
di conservazione sono stabiliti da specifiche norme di fegge (Che regolamentang Pattivitd istitazionale da Cosmarl S01); st precise,
infine, che i Suoi dati persomadi potranne essere conservati anche fino al tompo permesso dalla legpe italiana a tutela degli interessi
lepittimi di Cosmari Sl (a. 2947, co. 1 e 3 c.c),

Diritti dell’interessato: All'inkeressalo (candidato) sono riconoseiuti | dinitti dic ottenere | cancellazione o la trasformuszions i
forrmy spnitng o il blocco del dati trattati in vielazione della legge: + ottenere I'sggiomamento, ls retlifica ¢ Pintegrazione dei dati; -
ottengre I'attestazione che tali operazioni sono siate portale a conoscenya di coloeo ai quali dati sono comunicati; = opporsi per motivi
legittivm al trattamento dei dati 0 a gualsiasi processo decisionale automatizzato (ompreso Ly profilazione); « oltenere In Emilazione
def trattamento o 1a portabilitd presso alro titolare. A tal fine sard necessario inviare la richicsta, attraverso specifica comunicazione a
mezro postn eletvonica indiriomea a infogiicosmaninet.it specificande nell’oggetto “Privacy” o mediante raccomandata A/R a
Cosmari 5 Loc, Prane Chigoti s¢n, 62029 Tolenting M. Sivicorda inoltre che i soggello interessato ba sempre il diritte di propome
wn reclumo alf Autoritd Garante per la protezione dei dati personali per Uesercizio dei suol diritti o per qualsiasi altra questione
relztiva al trattamento dei suat dati personall, 1 interessato ha sempre il diritto di cevocare il consenso al trattamento prestato per le
Al it gopra indicate, senza pregiudicare la liceitd del trattamento basaly sul consenso prestalo prima della revoe

Titolzre def trattamento: [ Tiwolare del trtamento dei dati & Cogsmatl el Loc. Plane Chienti ser, 62029 Tolentine MC.

Re abi i, z 11 Responsabile dela Protezione dei Dati desipnato costiwisee # punto di contutto per ghi
wlenti che vophiang ricevere inforpazioni sul tratiamento dei propri dati ¢/o per I Aotoritd di cantrolle; bo sless pud ejsere contattato
#l*indirizzo e~-mail pLprogacciniEiuosearine it .



