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PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE [H UNA
GRADUATORIA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPQO PIENO E DETERMINATO O ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO {(CATEGORIA D) POE. ECONQMICA D1,

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

Visto il vigente Regolamento dei Concarsi appravato con D.G.C. n.87 def 18.12.1983, come
successivamente maodificalo ed integrato;
Visto it Decreto Legislativo n.165 del 30/03/2001 e s.m.i;

Vigta fa D.G. n.121 del 27.09.201% con la quale & siato formulato l'indirizzo di procedere alia formazione
di una graduatoria per Feventuals assunzione di parsonale tacnico di cal, D1;

Vista la propria determinazione n. 9 dej 08.01.2020 con la quale & stala indelta la selezione in oggetto ed
& stato approvato il presente bando;

RENDE NCTO

Art. 1 — Indizione selezione per assunzione a tempo determinato

£ indetta pubblica selezione per titoli & colloguio per eventuale assunzione, a tempo pieno e determinato, di
persobale, ai sensi dellar, 50-bis del D.L, 189/2016 {convertito con modificazion in legge 229/2018), con
profilo di Istruttore Direttivo Tecnico cal, D, pos econ, D1, del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali del
21.05.2018.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra vomini e donne per V'accesso al lavoro ai sensi
della legge 10 aprile 1991, n.125.

I contratto di favoro a tempo determinato avra durata stabilita, secondo quanto previsto dal decreto sisma o
criteri & gli indirizzi, di ool allautorizzazione ¢ ai provvediment det Commissario Straardinario per la
Ricostruzione.

Il contratto di lavoro prevede un trattamento economico lordo secondo i vigente Cordratio Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, oltre al rateo della 12 mensilita e ad ogni altro
emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente ed all'assegno per nucleo tamiliare se
dovuto per legge, nelta misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive
modificazioni,

Gli emolurnenti sopra indicati sono soggett alle ritenute previdenzial, assistenziall ed erariall & norma di
legge.

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione
Alle selezioni sono ammesst | candidatt in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali:

1. Eta, alla data di scadenza del presente bando, non inferiore aglh anni 18 e non superiore all'eta

prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;

2. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con ie modality
indicate dall'art. 7 della L. 6/8/2013, n.97 che ha in parte modificato ja discipiina in matetia,
contenuta nall'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, ¢ adeguata conoscanza della lingua italiana;
ldoneita fisica altimpiego;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere stati destitulti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione

pear persistents insufficients rendimento e di non essere stali dichiarati decaduti da un impiego

statale, ai sensi dell'art, 127, primo comma, leltera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti

lo Statuto degh impiegali civili dello Stato, approvato con DPR 10/1/1957 n. 3,

6. Non essere stati condannati, anche con sentéenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo |l del libro seconde del codice penale;

7. Per i cittadini italiani di sesso maschile, essere in posizione regoltare nei confronti degli obblighi di
leva,
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Requisiti specifici;

B. Essere in possesso del diploma di Laurea quinguennale/Laurea specialistica in Architettura,
Ingegneria Civila, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile/Architettura, o equipollenti {Appartenenti
esclusivamente alle Lawree specialistiche DM 509/99 delle classi 3/S, 4/5, 28/5 o Lauree Magistrali
DM 270/04 delle classi LM-3, LM-4, LM-23, LM-24, LM-28}.

Tutti i titoli di studio devona essere rilasciati da Istituti a nerma dell'ordinamento universitario dello
Stato Italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, Fammissione al
concorse sard subordinata al rilagcio da parte dalle auloritd compatenti del provvedimento f
equivalenza del litalo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente bando ai sensi
dellart.38 det D.Lgs. n.165/2001, da allegare, & pena di ssclusione, alla domanda;

9. Abilitazione ali'esercizio della professione di Ingegnere o di Architetto.

I requisiti presctitti per lammisgione al concorso debbono essere posseduli alla data df scadenza del
prasents bando @ davono permaners anche al momento delf'eventuale assunzione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso g per
I'assunzione in servizio comporta, in gualungue tempo, la risoluzione del rapporio di impiego
eventualmente costituilo.

Ai sensi dellart della L. n.120 del 28/03/1991, s stabilisce che la condizione di non vedente ai fini
del presenta avviso, per le implicaziont professionali, costituisca causa di inidoneita.

Art. 3 — Presentazione della domanda — Termini e modalita

L.a domanda di ammissione al presente concorso deve essere redatta in carta semplice, preferitilmente
seconda i modello allegato al presente Bando, scaricabile dal sito www.comune.apiro.me.it, debitamente
sottoscritta in forma autografa e deve essere trasmessa corredata da copia di un valido documento
d'identita, e deve essere indirizzata al Comune di Apiro, p.za Baldini n. 1 — 62021, Apirg (MC).

La stessa dovra pervenire improrogabilmente entro e non oltre ii termine perentorio del giorno 10.G2.2020
ore 13.00 {non fard fede ia data di spedizione ma solo quella di ricezions) e potrd essere inviata con una
delle seguenti modalita:

«  congsgna diretta allUtficio Pratocolio del Cormune di Apiro, piazza Baldini, n” 1 — 82021 Apiro (MC},
nai saguenti orari; lunedi, martedi, mercoledi, venerdi e sabatae ore 10.00 - 13.00, giovedi
pomeriggio ora 15.30 ~ 18.00;

« mediante invio a mezzo raccomandata A/R allindirizzo sopra indicato (A tal fine NON fard fede il
limbro dell'ufficio postale accettante; le domande inoltrate con questa modalitd dovranno quing;
pervenire entro e non oltre la scadenza del suddetio termine);

s trasmessa tramite la casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente Indirizzo ufficiale del
Comune di Apiro: comune.apiro.me@legalmail.it,

E" onere del candidate verificars nella propria caselia pec Mavvenuta o meno accetiazione e consegna da
parte del sistema. 5i precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON potra essere presa in
considerazione, allo stesso modo non potrd essere presa in considerazione la mail spedita da una casella
certificata non appanenente al miltente.

Le domande trasmesse mediante raccomandata A/R devono pervenire in busta chiusa recante sul retro il
nome, cogrome, Indirizzo del concorrente nonche la diclura "Selezione pubblica per eventuale assunzione
a tempo determinato di istruttore Direttivo Tecnico cat.D".

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione al di fuori di quelli sopra indicati.

Non saranno accettate le domande pervenute olire il termine suddetto né le domande non recanti la
sottoscrizione det candidato.

La data di presentazione delle domande & comprovata dal timbro e dalla data apposti dall'Ufticio Protacollo o
dalla data di ricezione risultante dall'indirizzo di posta elettronica certificata dell'Unione Montana.
L'amministrazione non assume alcuna respensabilit per 1a dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo di
posta elettronica indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telematicl, o, comunque,
imputabili a fatto di terzl, a caso tortuito o forza maggiore.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, softo la propria personale responsabilita ai sensi det D.P.R_n.
445/2000, quanto segue:

a) cogneme e nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
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b} l'indirizzo di posta eletironica {preferibiimente PEC} presso it quale dovranno esserg inviate eventuali
camunicazioni personali atlinenti | presents concorso nonché if numers telefonico, ai fini di garantire
lmmediata reperibilita, & limpagno a comunicarns eventuall successive vartazioni;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deli'Unione Europea, nei fimiti
e con le modalita indicate dal'art. 7 della L. 6/8/2013, n. 97 che ha in parte modificato la disciplina in materia,
contenula nell'art, 38 del D1 gs. 30/03/2001 n. 165, & ot avere adeguala conoscenza della lingua italiana;

d) di essere fisicaments idoned/a allimpiego;

) il godimento dei diritti civili e politici;

f) di essere iscritio/a nelle liste elettorali, indicando it Comune di iscrizione, ovvero t motivi della non
izorizione o della cancellazione dalle liste madesime (per i soggetti privi della cittadinanza talana; il
godimento dei diritt civilt e politici negl Stat di appartenenza o di provenienza),

g) di non assare stato destituito/a o dispensato/a o ksenziato/a dalfimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato/a decaduto/a
da un impiego pubblico ai sensi dell'art. 127, L ¢, let, d), del lesto unico delie disposizionl concernenti lo
statulo degil impiegatl civill dello Stato, approvate con D.P.R, 10.01.1957 . n. 3

h} di non essere stato/a condannate/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo Hl del libro secondo del codice penale.

i) la posizione nei riguardt degli obblighi militari (per i s0li congorrenti di sesso maschile);

i} i titalo di studio posseduto, specificando in quate anno & presso guale Istituto & stato conseguito e ia
vatutazione finale riportata;

k) it possesso dell'abilitazione all'esercizie della professione di Architetto o ingeqgnere;

I} I'indicazione dell'eventuale servizio di ruolo o non di ruolo, a tempa pieno e/o parziale, prestato presso le
Fubbliche Amminiatrazioni, di cui all'art. 1 ¢.2 del D.Lgs. 165/2001, nel medesimo profilo {Diretlivo Tecnico) e
nella stessa cateqoria (1) o in categoria supations:

m) la specificazions degli ausil, se il candidato & diversamente abile, necessari per sostenere il colloguio, in
relaziona alla propria diversa abilith, nonche 'eventuaie necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi delf’art. 20
detla L. 104/1992, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria;

n) ci essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, ed
inafire della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiores;

o} Faccettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalita di partecipazione e comunicazione
contenute nel presenta avviso.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere firmata dal candidato, a pena di esclugione, & la
firma non deve essere autenticata.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- la fotocopia di un valido documento di riconoscimento del candidato;

- la ricevuta del versamento della tassa di selezione pari ad € 10,00, da effettuare sul conto di tesoreria del
Comune di Apiro tBAN: IT82F 03111 68800 000000003030, con la seguenie causale: "Selezione pubblica
per eventuale assunzione a tempo determinato di tstruttore Direttivo Tecnico cat.D1™ {In caseo di mancata
ammissiong, di mancato superamento delta prova pregelettiva, di non superamento di anche una sola delle
prove di esame o, comungue, di non partecipazione al concorgo, la tassa NON verra restituita o rimborsata),

Art. 4 — Motivi di esclusione

Non saranno ammesst a partecipare alla procedura selettiva i candidati che incorrano anche in una sola
delle sequenti irregolarita, considerate, ai fin della presente seleziona, come insanabili;

a) dormanda pervenuta oltre il terming di scadenza di cui all'art.3 del presente bando;

b) mancato possesso anche di uno solo det requisili previsti per I'accesso di cui aliart. 2;

¢) omissione della firma a sottoscrizione della domanda;

d) mancata produzione di copia del decumento di identita;

) inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica non certificata o da indirizzo di posta elettronica
certificata diverso dal proprio;

f} inoltro della domanda a sede o ad indirizzo di posta elettranica certificata diversi da guelli indicati nel
presente avviso.

Art. 5 — Programma e valutazione delfa prova di esame

Il candidato sard valutato da apposita Commissions Esaminatrice, che disporrd complessivarmente del
seguente punteggio:
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a) massimo puntt 30 per la prova di esame, conzistents in un collogquio;
b} massimo punti 10 per i titoli di studio e di servizio, come dettagliato nella sequente tabelta
(dichiarati in modo esauriente & completo all'interno del modello di domanda pena fa non valutazione):

TITOL DI STUDIO

PUNTEGGIO LAUREA PUNTEGGIO LAUREA PUNTI
{(Espresso in centasimi) (Espresso in centodecimi) ASSEGNATI
da 60/100 a 69/100 da 66/110 a 76/110 1

da 70/100 a 79/100 da 77110 a 87/110 3

da 80/100 a 89/100 da B8/110 a3 98/110 5
da90/100a99/100 [ da99/110a 108110 7
100/100 e 100/100 con lode 110/110 & 110/110 con lode 8

TITOL! DI SERVIZIO
{Sara valutato esclusivamente il servizio di ruclo o non di ruoto prestato presso Enti Pubblici in posti della
medesima categoria o superiors)

PERIODO GOMPLESSIVO DI SERVIZIO PRESTATO PUNTI .
ASSEGNATE

Servizio complessivaments prestato - <=- 1 anno 0

1 anno <= Servizio complessivamente prestato < 2 anni 05

2 anni == Servizio complessivamente prestato < 3 anni 1

3 anni <= Servizio complessivamente prestato < 5 anni 15 T

Servizio complessivamente prestato == 5 anni T

| candidati dovranno sostenere una prova orale/colloguio finalizzata alla verifica delle capacita professionali,
che consisterk in una discussione argomentata vertente sulle sequenti materie:

Nearmmativa in materia di ricostruziong post-sisma del Cenlro Nalia 2016 {a titolo esemplificativo e non
esaustivo -~ D.L. 189/2016 convertito con modificazioni in legge 229/2016) e disciplina attuativa (ordinanze
del Commissario Straordinario per la Ricostruzione, provvedimenti dell'Utticio Speciate della Ricostruzione);

Normativa in materia di lavori pubbiici, urbanistica ed edilizia;

Normativa in materia di contratti d'appalto di tavori, servizi e forniture, con particolare riguardo al B.Lgs.
50/2016 e s.im;

Legisiazione concernente I'attivita degli enti locali (D.Lgs. n.267/2000 e 5.m.ei., D.P.R. n.445/2000
s.m.ei, Legge n, 241/1990 o san.ei., DLgs. n 1652001 e s.m.ei, D.Lgs. n.196/2003 e s.m.eu).

Durante la prova orale verra accertata I'adeguata conoscenza della lingua inglese e delf'uso delle
apparecchialure e delle applicazioni informatiche pil diffuse.
La prova orale si congiderard supsrata con una volazione minima di 21/30.

Art, 6 — Diario della prova d’esame

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura & reso noto medianie pubblicazione sul sito internet del
Comune di Apiro www.comune. apiro.ma.it.

La prova orale si svolgera il giorno 25.02 2020,

La sede, Vorario, ed eventuali modifiche di date/uoghi verranno comunicall esciusivarmnante tramite §
suddello sito web,

MNel caso in cui le domande di partecipazione risultino in numerc maggiore dt 30, la Commissione valuterd ia
possibilith di effettuare una prava preselettiva, con la sola finalita di determinare Vammissione alla prava
orale, consistente nella somministrazione di questionari o test vertentl sulle materie della prova d'esame.
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La pubblicazione sul sito internet det Comune di Apiro www.comune.apiro.me.it contengnte le notizie sopra
elencate ha valore di notitica a tutti gli effetti, senza ulteriore obliligo di comunicazione da parte dell'Ente.
Sard pertanto cura det candidati verificare sul sito internet del Comune di Apira www.cemune.apiro.mc.it
lammissione alla seleziona @ la data/orario della prova orale e dell'eventuale preselezione, o lero eventuali
rmodifiche.

| candidati ammessi dovranno preseniarsi negli orari & nelia sede indicata per sostensre la prova, muniti, a
pena di esclusione, di un valido documento di rconogcimento.

La mancata presentazione, o la presentazione oltre l'orario indicato, comportera 'esclusione dalla selezione,

Art. 7 —~ Graduatoria & suo utillzzo

La commissione giudicatrice formulerd [a graduatoria degli idonei seconds l'ordine decrescente dei punteggi
attribuiti & ciascun congorrente sommando per ognune la valutazione conseguita nella prova orale e la
valutazione dai titohi,

A conciusione delle operazioni di valutazione dei titoli e della prova d'esame, in caso di parita di punteggio
tra 2 o pil candidati, la preferenza, secondo quanto stabilite dal'art. 3 comma 7 defla Legge 127/1397, sara
determinata unicamente dalla minore et&, senza possibility di applicare altri titoli di preferenza.

Le graduatorie saranno immadiatamente efficact con I'adozione del provvedimento di approvazione, che
verra pubblicate all'Albo Pretorio informatico dell'Unione, da tale data decorrerd if termine per le eventuali
impugnative.

H periodo di validita della graduatoria & fissato dalle vigenti disposizioni normativa,

La graduatoria sard utitizzata per assunzion a tempo determinato nelfa categoria oggetto del bando.

I candidati che rinuncerannt alla normina verranno esclusi definitivamente dalla graduatoria.

Le chiamate dalla graduatoria saranno effettuate dal primo a seguire.

il coniratto di lavoro sard sottoseritto dal Responsabile def Servizio dellErte che attingerd dalla graduatoria,
I candidato che non sottascriverd il contratto o che non assumerd servizio senza giustificato motivo entra il
termine stabilito perderd il diritto allassunziane @ decadra dalla graduatoria,

I rapporto di lavord sara costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta
conformemeante alle norme previste dal vigente C.C.N.L..

L'Ente, prima di procedere alla stipula del contrafio individuale di tavoro, inviterd il candidato & produrre la
documentazione necessaria per 'assunziong, nonché R dichiarazione, resa sotto la propria responsabilita,
di non averg ailtri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarst in nessuna delle condizioni di
incompatitaihty previste dall'art. 53 del D.1Lgs. 165/2001 & 5.m.i..

Stinformano i candidati che, nel caso di professionisti, la stipulazione del contratto individuale di lavoro
avviena "previa dichiarazione, qualora si trattt di professionistt, e fermo restando quanto previsto dall'articolo
53 del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, di non igcrizipne o avvenuta saspensione dall'elenco
speciate dei professionisti, di cui alladicole 34 del presente decreto”, seconds quante previsto dall'art. 50-bis
comma 2 del D.L. 1892016 (convertito con modificazion in legge 229/2018).

il Comting di Apiro procedech alla verifica del possesso dei requisitt di accesso accertando la verdicita di
guanto dichiarato dal candidato all'atto della compilazione della domanda di partecipazione. Fermo restando
quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controflo delle autocertificazioni emerga ka non
veridicith delle stesse, il candidalo (ancorché abbia gid stipulato il contratto di assunzione) decadra
automaticaments dai beneficl conseguit,

It dipendente verra sottoposto a visita del medico del tavoro al fine di accertare idoneita all'impiego.
L'idoneita all'impiego & requisito essenziale per 'assunzione, il venir meno della stessa comporta la
risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.

Art. B — Digposizioni tinali

Il presenta bando costituisce “lex specialls”, pertanto 1a partecipazione alia selezione comporta
imphicitarnente 'accetlazions, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. Per quanto non
espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali
applicabiti alla materia di cui tratiasi.

i presente bando non vingola in alcun modo & Comune di Apiro, che si riserva la facoltd di prorogare,
sospendere, maodificare o revocare, In qualsiasi momaento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso
di selezione,

L 'accesso aqli atti delia presente selezione & regolato e garantito, secondo le modalita e le condizioni
previste datle narmative vigenti in materia, dal Segretario delia Commissione esaminatrice,
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Si fa presente che, secondo quanto previsto dal Regolamento 2016/679 UE, i dati forniti dai concarrenti sono
acquisiti esclusivaments per la gestione della prasents procedura seleftiva e per 'eventuale costituzione del
rapporto di lavore & verranno wiilizzati, con modalith anche informatizzate, esclusivamente a tale scopa. |l
confarimento dei dati @ obbligatorio ed i rifiuto di fornire gli stessi comporta limpossibilita di dare corso al
pracedimento. Il titolare del trattamento dei dati & It Comune di Apiro. Con la presentazione della domanda di
partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente informativa.

Il Responsabite del trattamento dei dati & Responsabile del procedimento & it Responsabile dell'Area
Amministrativa Dott, Fabio Trojani,

Per eventuali ed ultsriori informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivalgersi al seguente numero
telefonico 6733/611131 int.7 (Rif: arch. Simone Salta) if martedi ora 8.00-13.00 ¢ il giovedi ore 8.00-13.00 &
15.30-17.30 ¢ al seguente indirizzo di posta eletironica;

uflicio fipp@comung apiro.ma. it

il presente bando e lo schema di domanda sono visionabili g scaricabili sul sito del Comune di Apiro al
seguente indirizzo: www.comune.apirg.me.i,

Apira, 03.01.2020

Lo || Responsabile dell'Area Amministrativa
dott. Fabio Trojani



Al Comune di Apiro (MC)
Piazza Baldini n. 1
$2021 Apiro (MC)

DOMANDA DI AMMISSIONE
PUBBLICA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUWIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI

UNA GRADUATORIA PER L'EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPQ PIENO E DETERMINATO
DM ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1

W/la sottoscrittof/a

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'eventuale
assunzione di personale con profilo di tstruttore Direttivo Tecnico cat. D pos econ. D1.
A tal fine, ai sensi det DPR 445/2000, consapevole delle responsabilitd ¢ sanzioni penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di athi falsi, & solts la propria personale responsabilits

DICHIARA
1) diessere nato/a a il
2) diessere residente a
in via n. CAP. N
3}  codice fiscale Tel Cell.

4} che eventuali comunicazioni personali riguardanti il concorso dovranno essere inviate al
seguente indirizzo di posta elettronica (preferibilmente PEC):

5) di essere cittadino/a

e di avere adeguata conascenza della lingua ifaliana;
6) diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;
7) di godere dei diritti civili @ politici @ di essere inscrito nelle liste elettorali del Comune di

oppure di non essere iscritto/a per | seguenti

motivi:

8) di non essere stato/a destituite/a o dispensato/a o licenziato/a dallimpiego presso una pubblica

amministrazione per persistente insufficiente rendirmento e di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego statale, ai sensi delfart. 127, primo comma, tettera d), del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo Statuto degli implegati civili delle Stato, approvato con DPR
10.1.1957 n. 3;

9)  Non essere stati condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo it det libro secondo del codice penale;

10) (sofo per i concorrenti di sesso maschile): di trovarsi nella seguente condizione nei confronti degli
obblighi di leva

11) di essere in pPOSSEE50 del seguente diploma di laurea

clagse

coNseguito presso

nel’anno con giudizio finale di




12) di possedere Fabilitazione alta professione di conseguita presso

nell'anno

13) di aver prestato servizio, di ruolo o non di rdolo, presso le sequenti P.A. nel medesimo profilo
(Direttive Tecnico) delia medesima categoria (D1) o superiore, per un periodo complessivo dic
An0i o MBSE L glormd gome di sequito specificato:

ENTE Simam N PROFILO CATEGORIA

14) (per i sofi portatori di handicap) di avere bisogno dei seguenti ausifi necessari at sensi della Legge n.
104/1992 per lo svolgimento defle prove

15) di autorizzare il Comune di Apiro al trattamento dei propti dali personali, ai sensi dell'articoio 13 del
£ Lgs. 30.06.2003, n. 196;

16) di conoscere ed acceltare in maniera incondizionata tutte le disposizioni contenute nel bando,

17Y di impegnarsi a comunicare 'eventuale variazione del proprio recapito telefonico e/o del proprio
indirizzo di posta elettronica, sollevando codesto Ente da ogni responsabilitd per eventuali disguidi
imputabili all'lomessa comunicazione,

SIALLEGANO:

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

ricevuta del versamento della tassa di concorse di € 10,00,

Data FIRMA




