gz Comune di Cingol -

“Balcone delle Marche”
CAPEG2011 - P.IVA 00125810438 lal. 0733 601911 = fax 0733 602961 - e-mail: oornutw@ninggl.slng.nu]
COMUNE DI CINGOLI Cingoli, li 27/05/2019
Provincia di Macerata
Partenza
Prot.n. 0008076 del 27-05-2019 ALL’UFFICIO PERSONALE
CAL.3 Classi 4 P DEL COMUNE DI CINGOLI

IO A e e

OGGETTO: TRASMISSIONE SCHEDE DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE -
ANNUALITA’ 2018 E 2019. A

dott.ssa Stella, compllal.e ai sensi dell’art. 42" delrci"
Filippo, relativamente all’annualita 2018 e 2019 (cou rlt‘enmento 'éhpcrmdo mtercorrente |1 l/1/2019 ¢ sino alla data di
scadenza del mandato elettorale 2014/20 153) -'-"; , - &

Si chiede pertanto la llqu|dazmne .dBl premlx cj:urnsp(]n;}@a:{n la. val'utazmne conseguita.
Al SV e LR T o
1908 i

Cingoli, 1 27/05/2019.



ALL. A

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI CINGOLI
(art. 42 del C.C.N.L. 16/5/2011) - PERIODQ 1-1-2019/28-5-2019

FUNZIONI EX ART, 97 TUEL

pasitive negativo

annofazioni

Collaborazione ed assistenza giurldica-amministrativa (art. 97, ¢. 2, D.L.vo
n. 267/2000)

1

Sovrintendenza e coordinamento del Responsabili Titalari di P.O. { art. 97,
¢. 4, D.L.vo n. 267/2000)

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alte rivnioni
del Consiglio e della Giuata con verbalizzazione dei relativi atti { art. 97, c.4
lett. A, D.L.vo 267/2000)

Rogito del contratti deli'Ente (art. 97; c.4 lett. C, D.L.vo n. 267/2000)

Revisione regolamentazione interna

INCARICHI AGGIUNTIVI

Responsabile di Area e/o Servizi

Responsatilitd in materia anticorruzians

Presidente de! Nucleo dl Valutazione

Presidente della Delegazione trattante

10

Presidente della Commissione di Disciplina

TOT.

10

Ad ognl valutazione positiva viene attribuito il punteggie 1; ad ognl valutazione negativa ll punteggio 0. It punteggio finale deriva dalla
somma dei punteggi positivi comportando |'erogazione della retribuzione di risultato cancediblle in maniera proporzionale. Al requisito di
cui al punio 8) viene attribuito il punteggie di 1, avendo il Segretario avuto la responsabilit3 di un completo Sattare Amministrativo, oltre a

specificha funzioni aggluntive quali quelle Inerenti Il Servizio cave.

o NG 1

Il Sindaco
Filippo Saltamartini
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COMUNE DI CINGOLT
Provincia di Macerata e, B
Arrivo .
Prot.n. 0019633 del 04-12-2020
Cat. 3 Classe 6 Fasc,

ALL’UFFICIO PERSONALE

I DEL COMUNE DI CINGOL

62100 - CINGOLI-

OGGETTO: TRASMISSIONE SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE SECONDO
SEMESTRE 2019.

Si trasmette in allegato la scheda di valutazione del risultato del sottoscritto Segretario Comunale, Sabbatini
dott.ssa Stella, compilata ai sensi dell’art. 42 del C.C.N.L. 16/05/201 1, dal Sindaco pro-tempore, dott. Michele Vittori,
relativamente al secondo semestre 2019 e pi precisamente con riferimento al periodo intercorrente tra la data di inizio
del mandato amministrativo 2019/2024 ed il 31/12/2019.

La presente ad integrazione della nota gia trasmessa con prot. 9076 del 27/05/2019.

Si chiede pertanto la liquidazione del premio per I’annualita 2019.




ALL A

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL RISULTATO DEL SEGRETARIO COMUNALE COMUNE DI CINGOLI
(art. 42 def C.C.N.L. 16/5/2011) - PERIODO 27-5-2019 / 31-12-2019

FUNZIONI EX ART, 97 TUEL positive negativo annotazioni
1 Collaborazione ed assistenza giuridico-amministrativa (art. 97, c. 2, D.L.vo]r 1
n. 267/2000)
2 Sovrintendenza e coordinamento dei Responsabili Titolari di P.O. ( art. 97, 1
c. 4, D.L.vo n. 267/2000)
Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
3 del Consiglio e della Giunta con verbalizzazione dei relativi atti ( art. 97, c.4! 1
lett. A, D.L.vo 267/2000 ) i | .
4 Rogito dei contratti dell'Ente (art. 97; c.4 lett. C, D.L.vo n. 267/2000 ) 1 :
5 Revisione regolamentazione interna 1 :
INCARICHI AGGIUNTIVI
6 Responsabile di Area e/o Servizi 1
| E— _—
7 Responsabilita in materia anticorruzione 1 L
8 Presidente del Nucleo di Valutazione | 1 ] :
i ot T S Cw 0] Loy L SRSl P e et fv —— VOO VRS C—"s,
9 Presidente della Delegazione trattante i 1 ‘
10 Presidente della Commissione di Disciplina | 1 ‘
| |
TOT. 10 ; |

Ad ogni valutazione positiva viene attribuito il punteggio 1; ad ogni valutazione negativa il punteggio 0. Il punteggio finale deriva dalla
somma dei punteggi positivi comportando I'erogazione della retribuzione di risultato concedibile in maniera proporzicnale. Al requisite di
cui al punto 6) viene attribuito il punteggio di 1, avendo il Segretario avuto la responsabilita di un completo Settore Amministrativo, oltre a

specifiche funzioni aggiuntive quali quelle inerenti il Servizio cave.




