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Comune di CINGOLT
Parere De] Revisore Unico pel 23/07/2020
Aggiornamenta Piana Triennale del Fabbisogno D7 Personale 2020-2022

OGGETTO: PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N.111 DEL 22.07.2020 RIGUARDANTE L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2020/2022.

PREMESSO
- La deliberazione di G.C. n. 186 del 22/11/2019 con cui & stata approvata la

programmazione del fabbisogno triennale di personale 2020/2022.

- Che la programmazione triennale & stata inserita all’interno della nota di
aggiornamento al DUP 2020/2022, approvato con deliberazione di C.C. n. 81
del 19/12/2019.

- La deliberazione di G.C. n. 29 del 21/2/2020 con cui & stata approvata una
integrazione ¢ modifica alla programmazione del fabbisogno triennale di
personale 2020/2022.

- La deliberazione di G.C. n. 48 del 29/4/2020 con cui & stata approvata una
ulteriore integrazione e modifica alla programmazione del fabbisogno triennale
di personale 2020/2022.

- La deliberazione di G.C. n. 86 del 26/6/2020 di presa d’atto dei nuovi limiti
assunzionali per il Comune di Cingoli ai sensi del DPCM 17 Marzo 2020;

- La nota pervenuta al prot. 9912 del 1/7/2020 con cui, I’'Ing. Domenico Villano,
incaricato ex art. 110 TUEL, responsabile della 5 Area organizzativa con
decreto del Sindaco n. 18 del 16/12/2019, ha comunicato le proprie dimissioni

volontarie;

- La necessitd di procedere ad integrare ed aggiornare il piano triennale del
fabbisogno di personale 2020/2022 al fine di far fronte tempestivamente alla
criticita organica e organizzativa creata dalle impreviste dimissioni dell’Ing.

Domenico Villano;

- Che sulla base delle esigenze organizzative mostratesi nello svolgimento delle
funzioni relative ai servizi sociali e scolastici, aumentare la percentuale di part
time dell’Istruttore amministrativo assegnato alla 3~ Area organizzativa con un

incremento da 18 a 30 ore settimanali provvedendo al contempo a cancellare la
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Comune di CINGOLT
Parere pel] Revisore Unico pDel 23/07/2020
Aggiornamento Piano Triennale del Fabbisogno DT Personale 2020-2022

precedente previsione di una figura part time al 50% nella 1* Area

organizzativa;

- Di aggiomare il vigente piano triennale del fabbisogno di personale 2020/2022
inserendo il reclutamento di un istruttore direttivo tecnico mediante ricorso ad
attingimento di graduatorie concorsuali vigenti approvati da altri Enti e
I'incremento della percentuale di part time dell’istruttore amministrativo inserito

nella 3/ Area organizzativa da 18 a 30 ore settimanali;

= Che, ai sensi dell’art. | comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
centi sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con

riferimento al valore medio del triennio 2011-2013;

CONSIDERATO

- Che il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢é pari a €.
2.020.824,33 e che la spesa di personale di cui al ¢.557 — art. 1 - L.292/2006
per 1'anno 2019 ¢& stata di € 1.658.403,03 inferiore rispetto al 2011-2013 ove
erano in servizio circa 10 unitd di persona‘lc in pid rispetto ad oggi anche al
netto dei trasferimenti avvenuti col conferimento della casa di riposo e delle

mense scolastiche all'ASP Ambito 9;

- Di aggiornare il fabbisogno di personale per il triennio 2020-2022, secondo il
programma di assunzioni dando atto che la spesa conseguente rientra nei limiti
imposti dal DPCM 17 Marzo 2020, come determinati alla deliberazione di
G.C. n. 86 del 26/6/2020;

- Che ai sensi dell’art. 33 comma 3 del DL 34/2019 e DPCM sopra citato il

Comune di Cingoli:

o Per I’anno 2019 ha un rapporto spesa personale/entrate correnti pari al
20,21% al disotto del valore soglia pitt basso pari al 26,90%, quindi per
effetto di ¢iod la spesa massima di personale consentita puod raggiungere
la cifra di € 2.448.474,73 con incremento massimo pari ad €
609.223.89;

o Per I’anno 2020 la capacitd assunzionale programmata ¢ pari ad €
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Comune di CINGOLI
Parere Del Revisare Unico pDel 23/07/2020

Aggiornamento Piane Triennale del Fabbisovgno 07 Personale 2020-2022

2.179.953,66 inferiore alla spesa massima di personale consentita, di
cui al punto precedente;
VISTI

[ pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei rispettivi responsabili dei

servizi;

SI ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI
GIUNTA  COMUNALE  N.111 DEL  22.07.2020 RIGUARDANTE
L’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2020/2022 IN ORDINE ALLA COERENZA, CONGRUITA ED
ATTENDIBILITA CONTABILE,

Ilf Revisore updlco
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