CITTA' Di PORTO RECANAT!

Provincia di Macerata

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO-URBANISTICA” (CAT. D).

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Vista ta deliberazione della Giunta Comunale n.20 del 6/02/20118, esecutiva, con la quale & stato
approvato il programma iriennale dei fabbisogni di personale per il triennjo 2018/2020 e venivano
individuati, limitatamente alla procedure di  reclutamento  dallesterno, |1 posti  da ricoprire;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull ordinamento degli uffici e det serviai”;

Vista la propria determinazione n.1239 del 18/09/2018 con la quale veniva indetto il pubblico
concorso per la copertura del posto di cui sopra, con conlestuale approvazione del relative bando;

Date atto che ha dato esito negativo la procedura di mobilith esterna volontaria ex art, 30 del
D.Lgs.n 165/2001 per la detta assunzione ¢ dato alto, altresi, che ¢ stata effettuata la comunicazione prevista
dall’art. 34 bis dello stesso decreto, anche essa con esito negative;

Richiamati i seguenti atti:

¥ deliberazione di Consiglio Comunale n. 1% in date 28/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stalo
approvato it DUP aggiornato per il periodo 2018/2020;

# deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 in data 28/02/2018, inunediatamente eseguibile, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2018/2020 redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n
118/2011;

¥ deliberarione della Giunta comunale n.58 del 19/03/2018, dichiarata immedialamente eseguibile, con
la quale & stato approvake il Piane Esecutive di Gestione 2018-2020 e il Piano della performance;

Visto il D.Lgs. 30.03.01, n, 165, ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

RENDE NOTO

Che, in esecuzione della determinazione n. 1239 del 18/09/2018 ¢ indetto un concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di “Istruttore Direttivo Tecnico - Urbanistica” a
tempo pieno categoria [ presso il Settore Urbanistica, Edilizia Pubblica e Privata, Demania.

T} concorso & disciplinato dalle norme contenute nel D.P.R 09.05.1994, n. 437 @ s.m.i. nonché nel vigente
Regolamento comunale per I'accesse all impiego nel Comune di Pocto Recanati.

E' garantita parita e pari opporfunitad tra uvomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul
Lavore, ai senst del D, Lygs, 11/04/2006, . 198 ¢ del 12 Lgs, n.165/2001,

Per la procedura selettiva di cui al presente bando non opers alcuna riserva di posti per le categorie
protette di cui alla Legge 68/1999,
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Ad sensi dell’art.1014 comma 4 ¢ dell’art. 678 comma 9 det D.L.gs n. 66/2010 con il presente concorso
si determing una frazione di tiserva di posto a favore dei Volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad altre

frazioni gin originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione,

ART.1-TRATTAMENTO ECONOMICO

Retribuzione tabellare annuale lorda corrispondente alla categoria "D giuridica e posizione
economica D1 come da CCNL del 21/05/2018 pari ad Euro 22.135,47.

Sono inoltre annegssi: Vassegno per i nucleg familiare {se spettante) e la tredicesima mensilita,
noncheé ogni altra indennita efo emolumento se previsti datla legge o daf contratto collettivo.

Tutti gli emohwmenti sono sottoposti alle trattenule erariali, previdenziali ed assistenziall a norma di
legge. 1 trattamenta rotributive & soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti collettivi
narionali di lavoro.

ART.2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per Pammissione al concorse 1 candidati, dell'uno e dell'altro sesso, doveanno possedere i seguenti
reduisitic

1) cittadinanza italiana {sono equiparati ai cittadini italiani gl ittaliani non appartenenti alla
Repubblica ¢ coluro che suno equiparati dalla legge ai cittading dello Stato). Tale requisito non &
richiesto per i soggetti appartenanti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.CM,
07.02.94, pubblicato nella gazeetta Ufficiale del 15.02.94, serie generale n. 61 ovvero per cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungoe perioda o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. @ cittadini di une
Stato membro dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in possesso di buthi § requisiti
previsti per | cittadini defla Repubblica italiana e non essere stali esciusi dall’elettorato attivo
passive, e devono avere un’adeguata conoscenza defla lingua italiana,

2)  efd noninferiore a 18 anni;

3) idoneitd fisica all'impiego e alle mansioni praprie del profile professionale del posto messo a
concorso. 1 disabili di cui atla legge 68/99 non devono aver perduto ogni capacith lavorativa e la
natura ed il grado della loro invalidith non devono essere di danno alla salule e all'incolumith dei
colleghi ¢ degli utenti ovvero delle condizioni organizzative del servizio o comunque con modalita
organizzative tali da non compromettere il corretto funzionamento e andamento, L'Amministrazione
ha facolth di sottoporre i vincitori di concorso a visita medica preventiva di assunzione, in base alla
normativa vigente;

4) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

5) godimento dei diritli civili ¢ politici, anche negli Stati di appartenenza o provenienza, secondo le
vigenti disposizioni di legge;

6) essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti disposiziond di
legge;

7) non cssere stati  destituiti, dispensati o [licenziati dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvere siano stati dichiarati decaduti Jda
urnt impiego pubblico a seguito dell’accertamenta che I'impiego fu conseguito mediante la
produzione di documentt fatsi o viziati da invalidith non sanabile;

8) non aver riportato condanne penali detentive definitive per delilti non colposi, fatli salvi gli effetti
della riabilitazione, e non avere procedimenti penali in corso che impediscanc}, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministeazione;

9) essere in posiziene regolare nei confronti dell’abblige di leva (per i citladini soggefti a tale
obbligo).

10} patente di guida di cat. B (0 superiore), valida a tutti gl effetti;

11) possesso di uno doi seguenti diplomi di laurea:

*  veechio ordinamento:
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Architettura
Ingegneria Civile
Ingepgneria Edile
Ingegneria Edile - Archilettura
Ingegneria per I"Ambiente e it Territorio
Planificazione Territoriale ¢ Urbanistica
Pianificazione Territoriale, Urbanistica @ Ambientale
Palitica del Territorio
Urbanistica

s nupve ordinamento:
LM-3 Lauree magisteali in architettura del pacsaggio
LM-4 Architetbura e Ingegneria Edile — Archilettura
L.M-273 Ingegnaeria Civile
LM-24 Ingepneria det Sisterni Ediliz
LM-26 Laurge mapistrali in ingegnertia della sicurerea
LM-33 Ingegnenia per FAmbiente ¢ il Terntorio
LM-48 Manificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale

Il candidato eventualmenle in possesso di una laurea dichiarata per legge equipollente/equiparata a
uno dei titoll sopraindicati e tenuto ad indicare espressamente nella domanda il riferimento alla
norma di riferimento,

I candidali in possesso di un titolo di studio conseguito all’'estera possono partecipare purché il
titolo di studio straniero sia stato dichlarato equipellente, con conseguente attribuzione di valore
legale e rilascio dell’equivalente titole di studio italiano, oppure sia stato riconoscluto ai sensi
dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs.165/2001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto dal
presente bando,

12) Abilitazione all’esercizio della protessione di Ingegnere o Architetto

I suddetti requisitt devone essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione, a pena di esclusione.

L'Amministrazione si riserva la facolth di disporre, in ogni momento, Pesclusione dal concorse per
difetto dei requisiti prescritti.

L’accertamento della mancanza dell'idoneita fisica prescritta per la posizione lavorativa comporta
cotnungue, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di favoro anche se I'accertamento e effettuato
in corse di rapporto di lavoro.

ART.3 - CONTENUTO DELLA DOMANDA
MNella domanda di ammissione il candidato/a dovra dichiarare, sotto 1a propria respnnsabilité:

v

»
5

Y ¥ ¥

¥

Cognome, nome, luego e data di nascita, residenza anagrafica,

I domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di
recapito telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica.

D1 essere in possesso di tutti § requeisiti prescritti dal precedente art.2;

Patente di guida di calegoria B.

Le cause i eventuali risoluzioni dei precedenti rapporti di impiego peesso ubbliche
Amministraziont,

Gli eventuali titoli che diano diritto alla riserva, ovvero a precedenze o preferenze nella
graduatoria di merito, a parith di punleggio (51 veda art, 3), indicando gli elementi indispensabihi
per il reperimenta delle informaziont o dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del
D.IP R 445/2000.

Eventuali condanne riportale, anche tn esito a patteggiamento, nonché eventuali procedimenti
penali a carico. Al fine di non incorrere nelle conseguenze penali previste per chi rende
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dichiarazioni non veritiere, i candidati sono tenuti a dichiarage anche eventuall condanne per le
guali sia stato il concesso il beneficie della non menzione o sia intervenusta P'estinzione del reato,
i quanto nel Certificale generale del casellario giudiziale (che sara richiesto d'ufficio ai fini del
controllo delle dichiarazioni sostitutive) sono riportate anche queste ubtime,
» L'eventuale appartenenza a categorie prolette. Siinforma che, ai sensi dell'art. 20 della
L. 104/1992, i concorrent riconosciuti portatori di handicap potranno richiedere ausilio efo i
tempi aggiuntivi eventualmente necessart per Uespletamento detle prove, in relazione al proprio
handicap, a condizione che alleghine alla domanda di ammissione idonea certificazione
rilasciata da appositta struttura sanitaria che attesti e descriva, a fronte della disabilita
riconosciuta, la necessita di auwstli/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di
predisporre per fempo | mezzi @ gli strumenti altl a garantire la regelare partecipazione. In
assenza i tale certificazione non potranno essere predisposti/eoncessi ausili o tempi aggiuntivi.
Per l'applicazione di quanto previsto dal comma 2 bis dell'acr. 20 della legge 104/92, Vaspiranie ¢
tenitto a presentace specifica richiesta, debitamente sottoscritta, unitamente alla domanda di
partecipazione, allegando obbligatoriamente certificazione probatoria,
Di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate all'espletamenta
della procedura concorsuale, (ivi compresa la pubblicazione all’albo efo sul sito istituzionale
dellente delle risultanze detle singole prove d'esame (copnome, nome, data di nascita (per 1 soli
casi di omonimia), e votazione riportata nei <asi previsti dal vigente regolamento e Ia
communicazione della graduatoria finale di merito,

'

ART.4 - MODALITA' E TERMINI DM PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande devono essere presentate entro le 24.00 del giornp 5/11/2018

La domanda di ammissione al concorse doved recare in calee, a pena di esclusione, Ia firma
autografa del concorrente (la sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione) e dovrh essere
obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, da copia fotostatica di un documente di identitd in corso
di validita.

La domanda, ¢a redigersi in carta semplice utilizzando esclusivamente il modulo predisposto da
questa Amministraziene, compilate in stampatello leggibile (ovvero utilizzande strumenti informatici,
seguendo comungue lo schema del module ¢ riportandoe TUTTE le indicazioni in esse contenute, anche
quelle eventuali, ancorché non compilate), dovra essere indirizzata al Comune di Porto Recanati, Corso
Matteotti, 230- Porte Recanati (MC) - e fatta pervenire in uno dei seguenti madi;

a) tramite consegna diretta ali’Ulficio det Protocollo del Comune di Porto Recanati in busta chiusa con
Vindicazione “Domanda per concorso pubblico Istruttore Direttivo Teenico-Urbanistica” (che ne
rilascera ricevuta) negli orari di apertura al pubblice (dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore
13.00 & Lunedi e Giovedi dalle ore 17,00 alle ore 18,30);

b) mediante raccomandata A/R indirizzata al “Comune di Porto Recanati - Corso Matteotti, 230, Le
buste contenenti la domanda di ammissione ed i documenti richiesti dal presenie bando, debbono
contenere sulla facciata in cui & scritto V'indirizzo, Uindicazione “Domanda per concorso pubblicu
Istruttore Direttivo Teonico-Urbanistica”. A tal fine si precisa che in caso di invie a mezzo
raccomandata A/R la domanda dovrd pervenirg entro il termine di scadenza del bando. Anche se
spedita anticipatamente, non sara presa in considerazione. A nulla varranno eventuali ritacdi del
servizio postale,

¢) tramite Posta Elettronica Certificata, in conformita e per quanto stabilito dall’art. 38 del D.PR. n
445/2000 e dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005 "Codice dell’ Amministrazione Digitale” dal D.IWCM, 6
maggio 2009 e dalla Ciecolare n 1272010 del Dipartimente della Funzione Pubblica, allindirizzo:
comune pottorgcanati.me @legalmailit indicando nell'oggetio "Domanda per concorso pubblico

Istruttore Direttivo Tecnico-Urbanistica”. Sono ammesse domande provenienti solo dalla propria
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casella di posta elettronica certificata. Nel caso di presentazione tramite PEC fa fede la data € 'ora
di ricezione della domanda nella casella di posta certificata del comune di Porte Recanati attestata
dalla ricevuta di consegna,

Tutto city che il candidate ritenga sia wtile ai fini del presente BANDO deve essere dichiarato nella
domanda, nel prospetto allegato A1 A2, A3 e nel curricuiwim vitae.

51 precisa che il module di domanda ed b prospetti devonoe essere compilati in lutte ke lovo parti,

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e negli altri allegati hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietd. Per le ipotesi di falsila in atti e
dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cut all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

La mancata presentazione def Prospetti Al, AZ e A3 e di eventuali ulteriori documenti entro i
termini per presentare la domanda di ammissione al concorso determinerd limpossibilita di integraziond
sugcessive,

Ak, 5 -TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il pagamente della tassa di concorso di Euro 10,33 da
effettuarsi esclusivamente mediante versamento tramite BONIFICO presso la Tesorerta del Comune di
Porto Recanah - UUBI BANCA 5PA Filiale di Porto Recanab IBAN IT98020311169110000000007856 - Codice
BIC/SWIFT BLOPIT22XXX  ABL 03111- CAB: 69110 — N. CONTO: 000000007850 con indicazione della
causale del versamento, inlestato al Comune di Porto Recanati, entro 1 termint di scadenza del presente
bando, pena "esclusione dalla selezione.

In caso di mancata ammissione, di mancato superamento della prova preselettiva, di non
superamento di anche una sola delle prove di esame w, COMUnLE, di non partecipazione al concorso, la
tassa non verra restituita o rimborsata.

Art.6 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione al concorso i concorrenti devono allegare:
1) ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso;
2) CURRICULUM VITAE, redatto in base al modello europeo;
3) il prospetto det titoli di servizio, allegato AL
4} il prospetto dei titoli di Studio o formativi, allegato A2;
5} il prospetto dei titoli di vari, allegato A3,
6) Copia del documento di identitd in corso di validita;
7) Eventuali documenti che comprovano il diritto alle precedenze o preferenze di legpe;

Qualora gli spazi degli allegati Al, A2 e Ad non dovessero risultare sufficienti, il candidato dovra
integrare il modulo stesso riproducendone le pagine interessate, purché complete ¢ debitamente
firrmate;

Si rinvia inoltre a quanto previsto nel Regolamento,

1} Le dichiarazioni imperfettamente formulate non potranno essere prese in considerazione,

Z2) [ concorrentl pussono essere ammesst a regolarizzare, a norma del regolamento comunale dei
concorsl, 1 documenti che presentino imperfezioni formali; il nuovo termine fissato avra carattere
perentorio.

3) La domanda di amunissione al concorso ed i documenti richiesti non sono soggetti all'imposta di
bollo ¢ a sottoscrizione degli stessi non e soggetta ad autenticazione,

L' Arnministrazione non assume responsabilita per Ia dispersione di domande dovuta a disguidi
postali o imputabili a (alto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione
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informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, né per disguidi dipendenti da inesatta
indivazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiarnento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Art. 7 - CAUSE D1 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:
* il mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso di cui all'art. 2;
* la presentazione o spedizione o ricezione della domanda oltre la scadenza del bando;
* la mancata sottoscrizione della domanda;
= l'omissione nella domanda del cognome e nome, della data e luogo di nascita, del domicilio o
recapito del candidato {qualora non desumibili da documentt allegati);
= il mancato pagamento della tassa di partecipazione al concorso;
* la mancata regolarizzazione della domanda entro 'eventuale termine assegnato.

Art, 8 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COMUNICAZIONI

Tutte le istanze pervenute entro i termini indicati nel presente avvise saranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile del Settore 34, ai fini dell’accertamento det requisiti di arnmuissibilita,

L'elenco degli istanti alla partecipazione al concorse unitamente all'indicazione degli ammessi e
degh esclusi dalla procedura & approvate con Determinazione del Responsabile del Settore suddetto, che
provvede alla sua pubblicazione esclusivamente attraverso il sito internet dell'Amministrazione
Www.comung port c.il ed alla sua successiva trasmissione alla Commissione esaminatrice per
l'espletamento di quanto di propria competenza,

Tutti i candidati non interessati dalla comunicazione di esclusione di cui al comma precedente
dovranno presentarsi a sostenere le prove, nella sede, nei giorni e nelle ore che saranno comunicate mediante
pubblicazione sul sito web istituzionale del Comune di Porto Recanatl www.comune. porto-recanati.me.it
{Concorsi), muniti di valido documento di riconoscimento.

Tale pubblicazione, da effettuarst ai sensi del Regolamento, ¢ tutte le comunicazioni increnti la
procedura concorsuale in esame assolvono ad ogni obbligo di comunicazione a tutti gli interessati ed hanno
valore di notifica a tutti gli effetti, L’ Amministrazione non ¢ tenuta pertanto a procedere ad alcuna notifica o
comunicazione individuale ai concorrenti, se non nel caso della chiamata per U'assunzione al candidato che
risult vincitore del concorse. 51 invitano, pertanto, 1 ditetti interessati a consultare periodicaments la Sezione
Concorsi del sito istiturionale del Comune di Porto Recanati www.comune porto-recanati.me.it  dove
saranno pubblicate tutte le informazioni e le comunicazioni del caso.

La mancata presentazione o impossibilith di stabilire Fesatta identith del candidato comporta
rinuncia alla partecipazione al concorsa o Vesclusione da parte della commissione giudicatrice.

-recanati.

Art. 3 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

I concorso sard espletalo da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata, composta dan 3
componenti (un Presidente e due membri esperti) ed un segretario. Alla Commissione possono essere
aggregati mernbri aggiuntivi esperti in lingua straniera ed in informatica, oltre al personale di vigilanza.

ART. 10-PRESELEZIONE

[n presenza di un numere di partecipanti elevalo, I"Amministrazione i riserva la facolta di effettuare
un prova di preselezione, consistente nella predisposizione di esami attitudinali e/fo di quiz a risposta
multipla sulle materie d’esame di cui al presente bando.

La preselezione ¢ finalizzata a ridurre i candidati ad un nurnere ottirnale per lo svolgimento della
procedura selettiva, | candidati che non si presentance atla preselezione sono automalicamente esclusi dal
CONCOrs,
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Purante la preselezione non & ammessa la consultazipne di aloun testo cartaceo, manoscrifto,
pubblicazioni, né dispositivo elettronico o telefonico e la Commissione eschude inmediatamente dalla prova
il concorrente che contravvieneg a tali regole o altre simili impartite dalla Commissione prima della prova.

L'avviso di conferma dello svolgimento deila preselerione, la sede, nonché Vesito della slessa
saranne  resi  pubblici esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito internet  all’indirizzo:
WWSLEAmINERArio-tecanati.mg itcongarsi

[ candidati che hanno superato la pres:—:leziune sono ammessi alla prova orale nel giorno e nell’'ora
che saranno comunicati,

H punteggio riportato nella preselezione servird ai soli fini dell’ammissione alle prove scritte, non
costifuendo elemento aggiuntivo di valutazione di merito nel prosieguo di concorso,

Ai sensi detlart, 20, comma 2-bis della legge no 104/1992 “La persona omissis..affetta da invalidith
uguale o superiore all’80% non & tenuta a sestenere Ia prova preseleltiva eventualmente prevista”. Pertanto, i
candidati che si trovanoe in tale condizione, certificata dalla competente ASL, devono dichiarare il possesso
di tale requisito nella domanda di ammissione alla selezione per poter accedere ditettamente alle prove
previste al punto 6 del presente bando

ART.11 - PROVE D'ESAME -~ MODALITA" DI ESPLETAMENTO, SEDI E DMARIO
Le prove d’esame, che $i articoleranno in due prove seritte € una prova orale, saranno volte nel loro
complesso ad accertare e valulare le conoscenze tecnico-specialistiche ¢ le compelenze e caratteristiche
attitudinali possedute dal candidato, in relazione alle caratteristiche e alle peculiarita del ruolo da ricoprire.
Le due PROVE SCRITTE verteranno in particolare sul seguente programma;

Legislazione comunitaria, nazionale, regionale e comunale in materia di:
v Urbanistica ¢ pianificazione lerritoriale;
Edilizia privata, funzioni ¢ funzionamento dello Sportello Unico per I'Edilizia;
Edilizia pubblica e produttiva;
Abbattimento delle barriere architettoniche;
Controllo del territorio e abusivismo edilizio;
Valutazione ambientale strategica e di impatto ambientale (norme in materia ambientlale);
Tutela det Beni culturali ¢ del Pacsaggio;
Gestione aree demaniali marittime, Codice della Navigazione e regolamento per |'esecuzione
del codice;
Cartografia e sistemi informativi geografici;
Toponomastica e sistemi informativi territoriali;
Catasto;
Costruzioni in zona sismica (interventi e procedure);
Sicurezza della salute e dei luoghi di lavorg;
Codice dei contratti pubblici (Linee generali);
Elementi di diritlo amministrativo e costituzionale, con particolare riferimento all ordinamento
delle autonormie locali (B2 Ligs. n. 267/2000} ¢ alla tutela della Privacy;
L. n. 241/1990 e s.mui in particolare diritto di accesso e conferenze di servizi;

Ordinamento del lavoro alle dipendenze detla Pubblica Amministrazione (D Lgs. n.165/2001);
*  Dhrittl e doveri del pubblicl dipendenti — Reati contro ta Pubblica Amministeazione {delitti dei
pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione; delitti dei privati contro la Pubblica

Amministrazionsd)

L N NN

L O NSRS NEN

RN

¥ 1IM"PROVA SCRITTA:
La prima prova scritta & finalizzata ad accertare le conoscenze tecriche nonchéd le competenze
tecnico-professionali del candidato e consistera nella predisposizione di uno o pil elaborali /o nella
riscluzione di test a risposta multipla e/o aperta, aventi ad oggetto le materie d'esame,
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# 2P PROVA SCRITTA
La seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, consiste nella predisposizione di un
provvedimento/atto/elaborato nelle materie oggetto di esame,

Per accedere alla prova orale ¢ necessario conseguire la votazione di almeno 35/50 In entrambe le prove
scritte. Per tagioni di economicita e snellimento della procedura, la Commissione non procederd alla
correzione degli elaborati relativi alla seconda prova seritta qualora nella prima prova geritta non sia stato
raggiunto i punteggio minimo di 35/50.,

# PROVA ORALE

La prova orale verterd sullo stesso programma e normativa di riferimento oggelto delle prove scritte;
in tale ambite la prova potra consistere anche nella discussione di uno o pil casi pratict inerenti le
materie d'esame, tendenti a verificare la professionalith posseduta, ba capacitd di ragionamendo ¢ il
camportamento organizzativo, iniziativa, integrazione, pensiero sistemico e visione d’assieme,
programmazione, approccio comunicativo con il cittadinn,

La prova otale 8'intende superata per i candidati che ottengone una votazione di almeno 35/50.

Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubbliceo,

Durante [o svalgimento delle prove i candidati non potranna consultare codici né testi di legge.

Durante il colloquio si provvederd inoltre ad accertare la conoscenza:

- di una lingua straniera, a scelta del candidato fra le seguentis inglese, francese, ledesco (lettura e
comprensione di un testo);

« dell’'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piil diffuse.

ART. 12- CALENDARIO DELLE PROVE D'ESAME

Il calendario delle prove di esame nonché della preselezione, elenco dei/delle candidati/c ammessi/e, con
riserva ed esclusi/e a sostenere le prove scritte, 'orario e Ia sede delle prove d'esame saranno pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di Porto Recanati nella sevione Bandi di concorso www.comune.porto-
recanatirnc.it

Pertanto, i candidali che non avranne ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura per difetto dei
requisiti prescritti sono tenuti a presentarst, muniti di un documento di riconosdamento in corso di validit,
La mancata presentazione equivarrd a rinuncia al concorso.

ART.13 - VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Conseguiranno ammissione alla prova orale | concorrenti che avranno riportato in clascuna prova
una votazione di almeno 35/30. La prova orale si considera superata con una votazione di almeno 35/50. La
votazione complessiva ¢ determinata sommando il vote conseguito nella valutazione del titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d'esame.

ART.14 - CRITERI PER LA VALUTAZIONE DE! TITOLI DM 5TUDIO E DI SERVIZIO, DEI
TITOLI VARI E DEL CURRICULUM:
Criteri di attribuzione del punteggio ai titoli di servizio.

[ punteggi riservati alla categoria “titoli di servizie” dichiarati nel Modulo Al, sono ripartiti in tre
sottocateparie in modo da rendere valutabile in logica graduazione il servizio reso in posizione diverse.

Le sottocategorie vengono come appresse individuate e la ripartizione dei punti va fatta seconde il
seguente criferio;
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a) Servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso comuni o suoi Consorzi, Provinee, Regioni,
Stato, Ente ed Aziende Pubbliche diverse in posti di pari grado o superiori, purché attinenti
a quetlo messo a concorse, Per ogni anno di servizion  Punti 2
b} Servizio prestato presso gl Entl di cul alla precedente lettera a) in posti di un livello
inferiore a quello messo a concorso. Per ogni anno di servizior . Punti 1
¢} Servizio prestato presso gli BEntl i cui alla precedente lettera a) in posti di due livell
inferiori a quello messo a concorso. Per ogni anno di servizior  Punti (.50
1 punteggi attribuibili alle varie sottocategorie debbono intendersi frazionabili per mesi interi.
I caser ki pids servizl apparctenenti alla medesima sottocategoria essi sono sommati a prescindere
dalla lore durata. La valutazione del servizio sara fatta tenendo conto delle frazioni di mese superiori a 15
glorni trascurando quelte uguali o inferior a tale limite,
1 servizi non a tempo pieno saranne valutali in proporzione al numero di ore previsto per il tempo picno.

Criterl di attribuzione del puntegpio ai titoli di studio_ dichiarati nel Modulo A2 .

P punti riservati alla categoria "ttoli di studio” sono ripartiti seconda il profilo professtonale della CAT, 1
COPME SeEUe:

Titole di studic conseguito con:

Puntegpio da 66/110a 76/110 Punti 1
Punteggio da 77/110a 87/110 Punti 2
Punteggio da B8/110 a 99/110 Punti 3
Punteggio da H0/110 a 105/110 Punti 4
Punteggio da 106/110 a 110/110 I"unti 5
Puntegzio da 110/110 e tode Punii 6

Valutazione dei titoll vari dichiagati nel Moduln A3

In questa categoria vengono valulate le pubblicazioni, gli encomi, gli attestali  relativi a
specializzazioni in attivith tecnologiche, 1 corsi di perfezionamento su materie attinenti alle funzioni del
posto messo a concorso, purché sia certificalo il superamento, legalmente riconosciuti dagli organi
competenti e dalla durata minima di1 30 ore:  Punti 0,40 per ogni titolo.

L'idoneitd in concorsi per esamt in pubbliche anyministrazioni purché di livello pari o superiore a
quello del posto messo a concorso atlinente alle mansiont del posto: Punti 0,50 per ogni titolo.

L'idoneita in concorsi per esami in pubbliche amministraziond di un livello infectore & quello del
posto messo a concotrse attinente alle mansioni del posto:  Tunti (0,25 per agni titolo.

Valutazione del Curriculum

La Commissione valuta §1 curriculum professionale presentato dal candidate formulando un
gindizio sintetico sulla complessiva attivita culturale e professionale svolta. Per una corretta ed obiettiva
valutazione del curriculum professionale presentato dal candidato viene prescritto che lo stesso debba essere
adeguatamenle documentato.

MNel caso di insignificanza del corriculur stesso nel sengo predetto, la Commissione, ne di atto e non
attribuisce alcun punteggio.

In presenza di sanzioni disciplinar il punteggio attribuito ai titelo di servizio ed al curriculum
professionale sard ridotto:
Per censura del 20%
Per riduzione dello stipendio del 40%
Per sospensione delia qualifica del 60%.

{l possesso dei titoli e dei requisili di cub ai punti a), ), d), pud essere awtocertificato ai sensi della L,
15/68 ¢ successive modifiche ed integraioni. Nel concorso di cui al presente bando per la valutazione dei
titoli la Commissione avra a dispasizione 25punti suddivisi come segue:
Categ. A: titoli di servizio. . punti 12

Y
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Categ, B: titoli di studio ..o punti 6
Categ, C: titoli vari ..o punti 4
Categ. I curriculum prnfﬂssinnale e formativo....... .. punti 3

ART. 15 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine det propri lavori la Commissione Esaminatrice formulera una graduatoria provvisoria di
merito det concorrenti che aveanno superato le prove concorsuali, summando le valutazioni conseguite netle
prove scritte, nella prova orale ¢ nei tioli, ¢ applicando la riserva di posti per { volontari delle FFAA.
collocato nella graduatoria finale degli idonet.

Qualora non vi fossero tali concorrenti ovvero tali concorrenti non possedessero i requisiti richiesti o
non risultassere inclust nella graduatoria di merite, il posto sard conferito al primo det concoreenti risultante
daila stessa graduatoria ¢ a parita di merito si valuteranng eventuali titeli di preferenza purché debitaments
dichiarate, e sciogliendo le eventuali riserve.

La Commissione provvederd a trasmettere i verbali della commissione al Responsabile del
Personale, il quale effettuera il controllo di regolarita formale sulle operazioni svolte dalla commissione
narché sulle dichiarazioni contenute nella demanda di partecipazione dei candidati inseriti in graduatoria,
sciogliendo le eventuali riserve.

La graduatoria definitiva & approvata con determinazione del Responsabile settore 34, ed &
pubblicata all'Alba Pretario dell’ Amministrazione per 15 giorni consecutivi, [ tale pubblicazione ne & data
informazione agli interessati sul Sito Internet detl’Ente.

La graduatoria resterd in vigore pet 3 annd dalla data di adozione del suddetto provvedimento,

Aj fini della assunzione in ruolo, previa stipula del contratto individuale di lavoro, il vincitore sara
invitato a far pervenire al Comune, la decumentazione necessaria con fe modalita indicate nella stessa
comunicazions,

La stipulazione del contratto di lavoro e Pinizie del servizio sono comunque subordinati:

< allaccertamento dell'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionate
del posty messo a concorso, da verificare nell’ambito della visita medica preventiva di
assunzione che sard effettuata dal medico competente defl” Amministrazione Comunale;

»  al comprovalo possesso dei requisiti specifici indicati nel presente bando;

- alla effettiva possibilith di assunzione da parte dell Ammindstrazione, in relazione sia alle
disposizioni di legge rsiguardantl il personale degli enti locali vigenti al momento della
stipulazione stessa, sta alle disponibilita finanziarie.

La durata del periodo di prova & fissata, ai sensi detl’art, 14bis del vigente C.C.N.L., in mesi sei.

Per quanlo non previsto dal presente bando si applicano le norme di cui alla vigente Disciplina

comunale dei concorsi e del vigente contratto collettive nazionale di lavoro per it personale degli Enti Locali,

ART. 16 « PROROGCA, RIAPERTURA E REVOCA DEL CONCORSO

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendete, prorogare, riaprire i termini, annullare,
nonché revocare i presente bando di concorse per motivi dil inleresse pubblico.

Il provvedimente di revoca, di competenza del Responsabile del Servizio Personale, va comunicato,
tramite pubblicazione sul sito dell’ Ente nella sezione www.comune. porto-recanati me it Bandi di coneorso;

L’amministrazione pud stabilire di riaprire 1l termine fissato nel bando di presentazione delle
domande  allorchd il numere  delle domande presentate entro tale termine appaia, a  giudizio
dell’ Amministrazione stessa, insufficienle per assicurare un esito soddisfacente del concorso.

ART.17 - INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Vedasi in proposito il documente informatico ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 Regolamento
(UE) 2016/679 (GDIR) allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del presente bando.
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ART.18 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di concorso si fa viferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statito e ai Regolamenti dell’Ente.

Il bando di concorso viene pubblicato integralmente per 30 pioreni all’'Albo Pretorio e sul Internet
dell'Ente ed & altvest pubblicato, per estratio, sulla Gazzetta Ulticlale (serie concorsi ed esami).

La documentazione sventualmente presentata a corredo della domanda di ammissione potrd essere
ritirata, personalmente o da un incaricato murito di delega con firma autenticata ai senst di legge, solo dopo
120 giorni dalla data i ricevimento della comunicazione dell'esito del concorse. La restituzione dei
documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il candidate non
presentatosi alle prove d'esame, ovvero per chi, prima dell'inizio delle prove, dichiari di rinunciare alla
partecipazione al concorso. I concorrenti inseriti nella graduatoria di merito potranno invece ritirare i
documenti a partire dalla data di scadenza della validith delta graduatoria.

[l responsabile del presente procedimento concorsuale & fa D.ssa Bianchini Simoenetta,

Per ulteriorl informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale durante i seguenti orari di
apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle 10.00 atle 13.00, il lunedi e il giovedl dalle 17,00 alle 18,30,

Porto Recanati, 1 5/10/2018

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(F.to D.ssa Bianchini Simonetta)
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Documento informativo ai sensi e per gh effetti di cui all“articole 13 Repolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

In osservanza al Regolamento (WE) 2016/679 (GIIPR) e successive inlegragiont ¢ modificaziond, siame a fernitLe le dovute
wrfermaziont in ordine al trattamento dei dotl peesonalt die Lei farpiti. 5itratta di un'informativa che & resa ai sensi dell’art. 13 GIPR o
dell’art.}3 del DLCS 196/03
L S5OGGETTT DEL TRATTAMENTO:

o ai gensi deflart, 26 del GDPR Titolars del trattarsento @ il Comube di Parto Recanati in persona del legale rappresentante
provtempore, con sede in Porte Recanati, Corso Matteotti, 296 Telefono 0717599229, e-mail sindacodtcomune. porto-
recanati.me.it .

o al sensi dell’an. 38 del GDUR Responsabile per la peotezione dei dat Peesonali & 1 Avy, Brmanuele Florindi che potrd essere
contattato all indirizzo e-mail pllorindi _dpo@detlorindi.it

¥ aisensi dell’art.28 de! decreto fdehiamato, si comunica che il responsabile dei dati & la Duasa Bisnching Simonstea

T responsablle del procedimento inerente 1a presente procedura & la BLssa Bianchini Simonctta - Responsabile del settore 37 -
Politiche finansiaric ¢ personale (O71/7599740)

¥l referente del Procedimento di cui al presente Bando & la 1.53a Bianchini Simangtia.

2. BASE GIURIDMCA DEL TRATTAMENTO
Udati peesenaldi aficati in questa puging sono trattati dal Comune nell'vsecurione det propri compiti di interesse
pubblico o comungque conmesst all'vserciato del proprt pubblici potert, per e finalita che rientrano nei compiti Binzionali
dell’ Amministrazione o per gli adempimenti previsti da norme di lepge o di regolamento.

3. TIPY DI DATI TRATTATL E FINALITA DEL TRATTAMENTO

H Titolare, oell’ambita defla propeia attivith, tratierd 1 dati personall dell’interessato necessari allo svolgimento dui propri
compiti quali, a Htolo di esempio, dati anagrafici, dati relativi all’ubicazione, atla situazione economica, culturale o sociate. Polrannn
essere trattate anche categorie di dati particolari come, ad esempip Parigine razziale od ¢inica, le opiniond palibivhe, le convinzion
religiose o filosofiche, Miscrizione sindacate, dati ometrici o relativi alla salute,

Talt dutt saranmu trattat] esclusivamente per finalitd connesse ai compiti di interesse pubblico dell’ Amministraziong o
comunique connessi all'esercizio dei propri pubblict poteri; talifinalita rientrano nei compiti istituzionali dell’ Amministrazione e
riguardann gli adempimenti provisti da norme di lagge o di regotamento.

4. DESTINATARI O CATEGORIE D DESTINATARI DEL DATIL
[ dati forniti potranno essere comunicali a destinatari individuati dall’ Amministrazione. Pil precisamente, i dati potranna
essere comunicati a destinatart appartenenti alle seguenti catagorie:
Yo autorith competenti per adempimento di obblighd & legge efo di disposizlont dettate da erganl pubblic;
v evenbuali sogpetti ket ¢ consulentt in tnateria Bseale, legale, eec;
¥ istituti previdenziali ¢ Amministrazione finanziara, al fine dell’adempimento di ogni obbligo previdenziale, assiztenziala,
assicurativo e fiscale;
¥ sogpell esternd che gestiscone / supportano / assistono, apche solo secasionalmente, il Tholave nelfamministrazione del
gisterna informativo ¢ dedle reti di telecomunicaziond,

I soggetti appartenenti alle categarie suddette svolgone la funzione di Responsabile del trattaments dei dali, nppure apesana
in totale autonomia come distinti Titolari del trattamento appure svolgona la funzione di Contitolael. 1/ elenco di eventuali responsabili
& coskantemente aggiomate ¢ disponibile presso la sede del Titolare

[ dati fornitt non sone drasferitt all’estero o all'estemo deli Unione Buropea.

6. PERIOTHO D1 CONSERVAZLIONE O CRITERI

I trattamento sard svolto in forma automatizzats efo manuale, con modalith ¢ steumentd volth o gacntire la massima
stcureszn ¢ riservateszs, ad opeea di sopgetti a cid appositamente incaricati,

Ml rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. ) del Reg. UE 20016/67Y, i dati personali raccolti verranno conservati
i ina forma che consenta l'identificazione degli interessali per un arco di tempo non sepetiore al conseguitsento delle finalith per le
quali i dati persordi sona trattati. La congservazione dei dati Ji patuea personate fornili viene determinata sulla base della normativa
vigente,

7. NATURA DEL CONFERIMENTOD E RIFIUTO
0 conferimento dei dati per I finalith di cud al punto 3 & we requisilo necessario per pater dare esecuzione at servizi e, in
alewni casl, rappresenta un obbliga di iegge. [n caso di mancato conferimento, il Titolare non potra erogare il servizio richiesto.

§ DIRITTEDEGLL INTERESSATY

Lei potra far valere i propri diritti, come espregsi dagli art. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Regolamenta UE 200 6/679,
rivolgendasi af Titolave, oppure al Responsabile def beattamento, o al Data Protection Officer ex art 38 paragrafo 4.

Led b 1 dieilte, in qualungue momento, di cleedere al Titolare def trattamento Comune di Porto Recanati all’indirizieo email
cumune.portorecanati. meegalmail if, I"accesso at Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitaziong del
trattamenta. oltre, ha il diritto di opporsi, in qualsiast momento, al trastamento ded suci dati (comsresi 1 teattament] automatizzaty, os
la profitaziome), nonwhé alla porfabilith dei suoi dati, Fakto salvo opid altro sicorso amministrativo ¢ giursdizionale, se mtiene che il
trattamento dei dali che la siguardano, vieli quanto previsto dal Rep, UE Z016/679, ai sensi dell'art. 15 lettera §) del succitato Reg. UR
2016/679, Lei ha it diritto di proporee reclamo al Garante per la proteziane det dati personali ¢ con riferimento all'art, 6 paragrato 1,
lettera a} ¢ art. 9, parageafo 3, letlera a), ba il diritto di revocare in gualsiasi momente il consenso prestato, Nel case di richiesta di
portabidita del dato if Titolare del trattamente Le fomird in un formato strutturate, di uso comune e teggibile, da disposilive
automaliv, i dati personali che la riguardano, fatlo salve i commi 3 e 4 dell’art. 20 del Reg, LE 2016/679.
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ALLEGATOQ A1l

TITOLISERVIZIO

H/La sottoseritiofa __

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 det DPR n® 445 del 28 dicembee 2000, per le ipotesi di
falsith in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti

al provvedimento emanate sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi deli’art, 75 del suddetto
decreto, ai find della procedura di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato full-time, di 0.1 categoria D, profilo Istruttore Direttive Tecnico, dichiara di
aver prestate i segoenti servizi con  contratto  di  lavoro  subordinato presso PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI  {avere stipulaty un contratto individuale di lavore con I'Amministrazione pubblica net
profito professionale di [struttore Direttivo Tecnico o profilo con denominazione similare, con esclusioneg di servizio
prestato presso Strutture private (cooperative anche convenzionate con Enti Pubblici, ditte individuali, societa):

ENTE DATORE DI LAVORO TEMPO T SPAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | RISERVATO
DAL DAL AL ALL'UEELCIO
CATEGORIA | o Parbtime FOSIZ ECONOMICA PROFILO PROFLE
o 'I‘cmpt: piurm
Fer TOTALI ANNJ TUmest GIORNI
" ENTE DATORE DI LAVORO TEMPO SPAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | RISERVATO
DAL DAL AL ALL'UFFICIO
CATEGORIA | o Part-fime PROFILO PROF LE
o Tt.-!rnp:) I'Jit-zrm
Per TOTALI ANNI MESI GIORNI
ENTE DATORE DI LAVORD TEMPO SPAZIO
INDETERMINATO | _ TEMPO DETERMINATO _ | RISERVATO
DAL DAL Al ALL'UFFICID
CATECORIA | o Parttime POSIZ,. ECONOMICA PROFILO PROF.LE
o '[‘L-mpm piunm
Per TOTALI ANNI ‘™MEST | GIORNI
ENTE DATORE DI LAVORO TEMPO ' 5PAZIO
INDETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | RISERVATO
DAL DAL Al ALL'UFFICIO
CATECORIA | @ Parttime POSIZ.ECONOMICA PROFILO PROFLE
o Tempo pidio
Per TOTALI AMNI MEST GIORN lﬂ“
DATA FIRMA
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ALLEGATO A2

TITOLI DI STUDIO O FORMATIVI

consapevole delle sanzioni penalt previste dall'art, 76 del PR n® 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di
falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inolire della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanate sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 73 del suddetto
decreto, ai fini della procedura di concorso pubblicm, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di
lavore a tempo indeterminato full-time, di nul categoria D, profilo Istruttore Direttive Teenico, dichiara di
aver CONSEGUITO I SEGUENTI TITOLI DI STUDIO O FORMATIVI

OLTRE [L DIFLOMA DI LAVREA RICHIESTO DAL BANDO DI CONCORSO:
ATTESTATO RILASCIATO DA: TIPOLOGIA SPAZIO
ulteriore Titole di studio di Laurea attinente, corso di formazione, RISERVAT(Q
lirocinio. .. ALL'UFFICIO
“TaANNO TOTALE ORE PROVA FINALE TIPO DI PROVA
/FERIODO fde adilizzare per corse di (hadicare se previsht) feollogrio, fest, elalorato, efe.)
fernmazione)
[st] [no]
ATTESTATO RILASCIATO DA: TIPFOLOGIA SPAZIO
ulteriore Titolo di studio di Laurea attinente, corso di farmazione, RISERVATO
tieoinic... ALL'UFEICLO
ANNO TOTALE ORE, PROVA FINALE TIPO DI FROVA
FERIODO {da ntilizzare per corse i (Iudicary s prevista) Cealfopain, lest, elaborato, efc.)
Sformazione}
[st] [wol
ATTESTATO RILASCIATO DA: TIPOLOGIA SPAZIC
ultericore Titodo di studio di Laurea attinente, corse di fermazione, RISERVATO
tiracinio. .. ALL'UFFICIO
ANNO TOTALE ORE PROVA FINALE TIPO DI PROVA
IPERIODRO (o titilizzore per corsa oi (hudicary se prepistal (eellmguin, test, slaboraiy, ok}
Sormuziane)
1] [nNOJ
ATTESTATO RILASCIATO DA TIPOLOGEA SPALIO
ulteriore Titolo di stedio di Lavrea attinente, corso di formazione, RISERVATO
lirocinio. .. ALL'UFFICIO

TANNO
PERIODO

TDT ALE QRE

(ddr utilizzare per corso ff
formuziene)

PROVA FINALE
(ferelicare se proidisia)

TIFO DI PROVA
(oclloquike, hest, elaborato, gie,)

CE1 ]

Cualora gli spazi del modulo non dove essere risultare sufficiente, il candidato potra riprodurre la pagina.

DATA

FIRMA

Comune Parto Recanati Prof. n. 2033605 del 11-10-2018 partenza Cat. 1CL §



Il/La sottoscritto/a

TITOLI VARI

ALLEGATO A3

consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR n” 445 del 28 dicembre 2000, per e ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventuatmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art, 75 del suddetto
decreto, ad find della procedura di concorso pubblico, per titohl ed esami, per 'assunzione con rapporto di
lavore a tempo indeterminato full-time, di n.1 categoria D, profilo Istruttore Direttive Tecnico, dichiara di
aver CONSEQUITO [ SEGUENTI TITOLIL:

DENOMINAZIONE: TIrQLOGIA SPAZIO
Esempin: pubhlicazions, masler, docenze et RISERVATO
ALL'UFFICIO
ANNGO TOTALE ORE E A FINALE TIFO DIPROVA
IPERLODO (da wtilizzare per dicanze ...) {Indicare s¢ prevista) (ealloguein, test, elaborafa, vle..)
[st] |nNO!
| DENOMINAZIONE: TIPOLOGIA SPAZIO
Esermpio; pubblicisione, master, docenee ete, RISERVATO
ALL'UFFICIO
ANNO TOTALE ORE PROVA FINALE TIFO DEPROVA
/PERIODO (it itz caree por docenze ) (Indicare se prepistal {calloqecia, fest, dlaboreta, eic.)
''''''''''' DENOMINAZIONE: TIFOLOGIA SPAZIO
Eserpior publlicasione, master, docenze el RISERVATO
ALL'UFFICIO
ANNO TOTALE ORE FROVA FINALE TIrO DI PROVA
[PERIODO (el wdilizzarg por docenze ) (Inticare se prevista) (ealloguio, tes!, elaboraln, ete..)
{s1 | [NOJ
DENOMINAZIONE: TIPOLOGIA SPAZIO
Esempio: puibblicasione, master, duconze efe. RISERVATO
ALLTIFFICIO
ANNO TOTALE ORE PROVA FINALE THCG DI PROVA
JPERIODD (el wbilizeary per docenze ..) (hdieare S predala) (eodloguedo, teat, slaborato, e}
[ st |  iNO|

DATA

FIRMA

Comune Poro Recanati Prot. n. 0033805 del 11-10-2018 partenza Cat. 1 CL &



ALLEGATO A4

PREFERENZE

A parita di merito verranno applicati, in base alle dichiarazioni sottoscritte dai candidati all’atto

della presentazione delie domande e solo se espressamente richiesto, i titoli di preferenza che di seguito si
riportano.

1)
2)
3
4}
3)
6)
7)
8)
9

10)
)
12)
13)
14)
15)

16)
17}

18

~—

19)
20)
21)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerca ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per falto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gh orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e private;

i feriti in combattimento;

ghi insigniti i croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

i figh dei mutilati e degli invalidi di guerrea ex combattenti;

i figli dei mutilati ¢ degli invatidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratell vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

i gpenitori vedovi non risposati, 1 coniugl non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduli per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

colore che, in qualita di dipendenti interni aventi diritto alla riserva di posti, hanmo conseguito la
valulazione positiva negli ultimi tre anni antecedenti quello di indizione del concorso;

coloro che abbiane prestato senza demerito servizio a qualungue titolo, per not meno di un anno
nell' Amministrazione che ha indetto il coneorso,

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero det figli a carico;

gli invalidi od § mutilati civili;

1 militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

a} A parita di merito e di litoli la preferenza ¢ determinata dal numero dei ligli a carico.

b) A parita di titoli e di numero di figli a carico, & preferito il candidato pit giovane di eta.

Comune Porlo Recanati Prob n. 0033605 del 11-30-2018 partenza Cat. 1 €L 5



SCHEMA DI DOMANDA AL CONCORSO DA REDIGERS1IN CARTA LIBERA

AL SINDACO DEL COMUNE P!
FORTO RECANATI

1 unita a tempo indeterminato full time, categoria D1, profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnieo, da
assegnare al settore 4 Urbanistica, Edilizia Pubblica e privata, Demanio.

11/1a sottoscritto/a {cognome e nome)

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorse pubblico, per titoli ed esami, per Iassunzione di 1 unith a tempo
indeterminato full time, categoria D1, profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, da assegnare al settore
4" Urbanistica, Ldilizia Pubblica e privata, Demanio, indetto con determinazione n. 1239 del 18/09/2018,

A tal fine dichiara, solto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DR, n. 445/2000,
consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negt attt e Puso di atti falsi, nei easi previsti dall"art. 76 del
D.LR. n, 445/2000, sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle legei speciali in materia, chen

1. énatofaa Prov, i ;
2. & residente nel Comung di Prov.

cell,

email:

PEC:

3. &cittadino/a
{indicare anche ln sipla dello Stato del quale i candidate & cittadine);

Per i candidati cittadini di un altro Stato membro dell'Unione Europea:
- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza o proveniesnza;
- avere adeguata conosceniza della lingua italiana;
-« essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini italiani.
(Barrare la casella solo se offadint di wn albro shalo dellUnione Eurapea)

4. ha il seguente codice fiscale :
5. & iscritto/n nelle liste eleitorali del Comune di Prov, ;

ovvero indicare eventuali motivi della mancata iscrizione o cancellazione:




6,

10.

12.

13,

14.

ta sua posizione nel riguardi degli obblighi militari & la seguente:
(5ol per § cittadin italiand soggetti o ke obbligo);

& in possesso dell'idoneita fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni
proprie del posto da ricoprire;

& in possesso del titolo di studio richiesto (specificare):

conseguito presso

i data con [a votazione di

indicare la classe (ad esclusione del vecchio ordinamento)

In caso di titole equipollente, equiparato o riconosciuto dovrd essere indicata la norma specifica:

Di essere iscritte all’albo protessionale dell’ordine

dallanno ..o , bessera n. , & abilitato all’esercizio delia professione;

non ha procedimenti pepali in corse ¢ non ha subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo
o non @ stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione o di esclusione, secondo le leggi vigenti, che
impediscano la costituzione del rappotto di lavore con la Pubblica Amministrazione;

ovvero ha ripartato le seguenti condanne penali:

{indicare le condanne riportale anche

wesa apnentstia, condone, indulte o perdong giudiziale)

ovvero ha 1 seguenti procedimenti penali in corso:

. non & stato/a  destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impicgo presso una  Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non @ statofa dichiarate/a decaduto/a o licenziatofa da un pubblico impiego, per aver conseguito
Fimpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

& In possesso det seguenti titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza, a parith di
punteggio:

(inelicare § titoli che danng dirio ol applicazione delle precedenze o preforenze dl legpe ¢ gl axtremi del documento se
exisfente}

vuole sostenere la prova di Hingua sUFamIera in e
{(specificare, a sceltn, tra: inglese, francese, spagnolo),

conasce ed ¢ in grado di ubilizzare le apparecchiature e le applicazioni informatiche pit diffuse (word,
excel, internel, posta elettronica, ecc.);



16. intende ricevere tutte le comunicazioni relative alla selexione sopra citata al seguente indirizzo e
s'impegna a comunicare ogni varlazione che dovesse successivamenle intervenire:

(indicare Uindirizzo completo del codice d'nvviamento postale ¢ del numere di telefone);

17, consente il trattarnento dei propri dati personali ai fini della procedura concorsuale e degli adermpimenti
conseguent.

18. ha preso visione del bando ed accetta, senza riserve, le condizieni previste dallo stesso, datle norme, dai
regolamenti € tutte le condizioni stabilite dallo stato giuridico e dal trattamento economice vigente per i
dipendenti del Comune e relative modifiche,

19. Essendo il sottoscritto, portatore di handicap ai sensi della Legge 05/02/1992, n. 104, chiede Iausilio ed il
tempo aggiuntive di seguito indicati, necessart per lo svelgimento della prova d’esaine, in relazione al
proprio tipo dit handicap come di sepuito specificato:

Allegati OBBLIGATORI (pena eselusione):
#  copia folostatica di un documento di identita in corso di validita;

*  copia fotostatica det titolo di studio richiesto;
¥ ricevuta, in originale, del pagamento della tassa di concorso di € 10,33
»

documenti che comprovano eventuali titol di precedenza o preferenza, in caso di parita di punteggio:

Utteriori allegati ritenuti utili ai fini def bando:

prospetlo titoli di servizio (allegato Al);

v prospetto titoli di studio o formativi” (allegato A2);
¥ prospetto titoli vari (allegato A3);

v curriculum vitae in formato europed;

-

DICHIARQ inaltre che le dichiarazioni contenute nella presente domanda, negli allegati Al, A2 e A3, nel
curriculum vitae sono documentabili.

[Data_, Firma




