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SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
1 - ANALIS| DELLE RISORSE

1) ANALISI DELLE RISORSE PER TITOLI / BILANCIO DI PREVISIONE

‘ 2020 2021 2022 2023
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 5,380.079,55 | . 5.368.600,00 | 5.378.600,00 §.478.800,00
perequativa
TTOLO 2 | Trasterimenti correnti 2.291.849.16 |  1.584.898,19 63339819 | | £33,398.19
TITOLO 3 | Entrate extratributarie .~ {1 191504085 |  1.884.43383 1.815,433,83 1.815.433 83
TOLO Entrate in conto capitale 12.314.22091 1 2.129.250.00 |  2.440.000,00 2.440.000,00
TITOLO 5 En."faEE .da nd.uzlmne ci 0,00 0.00 0,00 .00
» attivita finanziarie
TITOLO 6 | Accensione Prestiti o ego 000 0,00 © 0,00
TIToLO 7 Antsc!pazmnl C!El Istituto  2.397.68680 | 2.307.886.80 ] 2.307.BB6.80 2.4997,686,80
tesorigre/cassiere
THOLO 9 Entrlate per conto terzt.e. 2448095457 | 3448095457 | 5.448.954 57 3.448.954 57
partite di giro
TOTALE : o 27.747.849,84 | 15813,823,39 | 16.014.073.39 16.014.073,39

Analizzando 'annualita 2020, per quanto riguarda if 1+ titolo, le voci pits significative sono 'IMU che
ne rappresenta circa il 40%, la TARI circa il 22%, l'addizionale comunale IRPEF che rappresenta
circa il 16% ed il fondo di solidarieta comunale che rappresenta circa il 20 %;

Il 2# titolo relative ai trasferimenti riguarda i vari trasferimenti regionali per il sefiore sociale oltre
agli importi dei trasterimenti compensativi conseguenti agh eventi sismici del 2016 ;

Il 3* utolo ha tra le sue voci piu significative | proventi per V'erogazione di servizi da parte del
Comune per circa il 15% del valore mentre i proventi per canoni, concessione, diritti reali di
godimento di beni comunali rilevano per circa il 70% det totale (allinterno di questa voce il 44% é
rappresentato dal contributo ambientale del lago di Castreccioni e il 38% dall'ecoindennizzo della
discarica di Fosso Mabighia).

il 4n titolo rappresentante le entrate in c/capitale variano in funzione della programmazione
triennate delle OO.PP,

It 74 titolo rappresenta it volume di movimentazione contabile dei vari utilizzi e ristori
dell'anticipazione di tesoreria e non rappresenta it massimo di anficipazione disponibile ma la
semplice somma di tutti gli utilizzi giornalieri che la gestione di cassa delf'ente potrebbe richiedenel
periodo di previsione

li 9~ titolo riguarda tutti | movimenti finanziari riferibili alle partite di giro e servizi conto terzi,



2) ANALISI DELLE RISORSE PER TITOLI / RENDICONTO DELLA GESTIONE

La tabella precedente mette in evidenza un andamento ormai consolidato di tendenziale aumento
delle risorse provenienti dalla fiscalita locale a scapito di quelle proveniente da trasterimenti,
nonostante laumento verificatosi nel 2017 del tilolo relative ai trasferimenti che perd &
essenziaimente dovuto alle risorse trasferite a seguito degli eventi sismici del 2016 ¢ in ultimo

dall'ernergenza pandemica da COVID19

‘ 2020 ass, 2018 eM7
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
: tributaria, contributiva e 5.380.079,55 | 5.392.532,52 | 6.563.24739 | 5.322.194.95
perequativa
CTITOLO 2 Trasfenmentl correnti 229184916 | 1.939.797,40 | 1.880.787,89 | 1.506. 953.88
‘TITOLO 3 | Entrate exiralributarie | 1e1a04085 | 213232905 | 2.176.741.90 | 2.162.346,85 |
TITOLO 4 | Entrate in conto capﬁale 12.314.229,91 551.342.73 | 250297488 | 460076718
HTOLO 5 | Entrate da riduzione di 0,00 0.00 0.00 0.00
| atiivita finanziarie
TITOLO 6 | Accensione Prestii | 000 0.00 0.00 0.00
TITOLO 7 | Anticipazioni da istituto 2 397 686,60 000 | 52292670 | 5.959.334,80
tesoriere/cassiere ]
TITOLO § | Entrale per contoterzie |, .oocicr | 172101001 | 150229680 | 1.843.128.01
) P8I i giro N
TOTALE 27.747.849.84 | 11.737.054,71 | 14,308,885

3) ANALISI DELLE RISORSE PER TIPOLOGIE

TITOLO 1
TIPOLOGIA 2020 | 2021 2022 2023
101 | Tributi 4.360.977,10 | 4.375.000,00 | 4.386.000,00 | 4.385.000,00
103 | Fondi perequativi 1.016.102,45 | 993.600,00 | 993.600,00 | 993.600,00
I TOTALE | 5.380.079,55 | 5.368.600,00 | 5.378.600,00 5.376.600,00

La reintroduzione dell'esenzione dell'IMU sui terreni agricoli e la diminuzione della guota di

alimentazione del FSC ha comportato un nuovo aumento dell'antitd del FSC sin dal 2017

TITOLO 2
TIPOLOGIA | 2020|2021 2022 2023
201 | Trasferimenti correnti | 2.291.849.16 | 1.584.896,19 633.398,19 | 633.398,19
TOTALE | 2291.849,15 | 1.584.898,19 | 633.308,19 "'633.398.19

Anche nelfanno 2020 gli stanziamenti continuano ad essere influenzati dall’attivitd conseguente al
sisma 2016 e nel particolare i fondi per i contributi per autonoma sistemazione e quelli per fondi
compensativi a favore dei Comuni danneggiati dat sisma. In aggiunta sono presenti anche |
trasferimenti straordinari derivanti conseguenti all'emergenza pandemica da COVID19. Per i resto
le voci di trasferimento pid significative restano i contributi regionali relativi al terzo settore

{interverti sullinfanzia, disabilita, disagio, ....).




TITOLO 3

TIPOLOGIA

301 |

2020

2021

2023

Vendita di beni @
servizi @ proventi
derivanti daita

gestione dei beni

1.492.152,43

1.863.212,B6

1.503.212 66

302

Proventi derivanti
dal‘attivita di
controflo e
tepressione delle
irregolaritia e degli
illeciti

§2.900,00

116.960,00

110.200,00

1.503.212 86

110.900,00

303

interessi attivi

130,00

130,00

139,00

130,00

304

Altre entrate da
redditi da capitale

305

Rimborsi e altre
enfrate corrent

0,00

0,00

0,00

0.00

339.867 42

210.150,97

A01,190,97

201.190,57

TOTALE

1.015.049,85

1 B84.433.83

1.815.432,82

1.814.433,83

Con il conferimento alFASP ambito 9 dei servizi di gestione della casa di riposo e delle mense
scolastiche, e entrate extratributarie si sostanziano, per le voci pili significative, nei proventi del
trasporto -scolastico, defie iluminazioni votive, dell'eco indennizzo della discarica di Fosso
Mabighia, del contribute per if disagio ambientale defla diga di Castreccioni e degli introiti derivanti

dat beni comunali,

TTOLO 4
TIPOLOGIA 2020 | 2020 2021 2023
401 Tnbytt in conto 0,00 0.00 0.00 0.00
| capitale . N
402 'COﬂtl’l‘butl agll 12.054.220,91 | 1.539.260,00 [ 2.050.000,00 | 2.050.000,00
o investiment o
403 Altri trasfe_rlmentl in 0.60 0.00 0.00 0,00
|conto capitate _
404 Entrate da
ailena‘mqne di beni 0.00 0.00 0.00 0.00
materiati e
immateriali o
405‘ A""::" entrale in conto 210.000,00 590.000,00 | 390.000,00 {  390.000.00
capitale )
TOTALE | 12.597.053.27 | 11,728,729,91 | 2.020.250,00 | 2.440.0

La programmazione nel campo degli investimenti viene condizionata dalla opportunita di accedere

a finanziamenti esterni.




TITOLO 5

501 Alienazione di
attivita finanziarie 0,00 00 2.0 0,00
502 Riscossione crediti
di breve termine 0,00 0,00 0,00 o.oe
503 Riscossione crediti
di medio-lungo 0,00 0.00 0.00 0.00
termine
504 Altre entrate per
finanziarie
505 TOTALE 0,00 0,00 b,a0 0.00
TITOLO 6
TIPQLOGIA ‘ 2020 2021 ¢ 2022 2023
501 Emissione di titoli
- obbligazionari 1000 000 joge |00
602 | Accensione prestiti a :
. " i breve termine s 0, 060 0,00 0,00 0,00
603 | Accensione mutui e
altri finanziamenti a | 59 0,00 0,00 2,00
medio lungotermine | | |
604 Altre forme di
indebitamento 0.00 0,00 0.00 000
e JOTALE 00D | 000 0.00 0,00

Non sono previsti nel triennio di riferimento investimenti da finanziare col ricorso ad indebitamento,

TITOLO 7
,,,,,,,,,, TIPOLOGIA | 2020 | 2021 2022 2023
Anticipazioni da
istituto 2.397.686,80 | 2.397.686,80 | 2.397.686,80 | 2.397.686,80

. e LESQTITO/CASSIOTS
701

OfAl:Hé #-397.646,80 | 2.397.686,80 ; £.397.686,80 | 2.397.686,80

Viene previsto uno specifico stanziamento al Titolo 7 del bilancio armonizzato al fine di far
transitare tutte | movimenti contabili refativi all'utilizzo giornaliere del’anticipazione di tesoreria
nell'eventualita della necessita del suo utitizzo.



SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
2 - INDIVIDUAZIONE DEI PROGRAMMI

MISSIONE 1

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Arnministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle

attivitd per fo sviluppo dell'ente in una oftica di govemance & partenariato e per la comunicazione
istituzionale,

Amministrazionse, funziohamento e supporto agli organi esecutivi e legisiativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivita per gli affarie |
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 1 BILANCIO
SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI E DI GESTICNE PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 ORGAN! ISTITUZIONALE 140,913, 44
PROGRAMMA 2 | SEGRETERIA GENERALE J 348.926,07
GEETIONE ECONOMICA, FINANZIARLA,
PROGRAMMA 3 ....| PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO. T R i
GESTIONE DEFLE ENTHATE TRIBUTARIE E SERVIZ ;
?WEIDGMF!AMMA 4 FISOALL 244 834,52
PROGRAMMA 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIAL) E BATRIMONIALL 1.174.457,82
PROGRAMMA 6 UFFICIC TECNICO 208.437,34
ELEZIONI E CONSULTAZIONI FOPOLAR! - ANAGRAFE E .
PROGRAMMA 7 STATO CIVILE 115.862.97
PROGEBAMMA 8 STATISTICA £ SISTEMI INFORMATICH 70.000.00
PRO (3 RAMMA 9 fg?E.JENzhA TECNlco-AMTWTHSTRATNA AGL E&TI .....
PROGRAMMA 10 ' RISORSE UMANE ASTBED
FROGRAMMA 11 ALTRI SERV{ZI GENERALI




PROGRAMMA 101
ORGANI ISTITUZIONALI

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:
1) {'ufficio del Sindaco, le indennita degli amministratori

&) - if compenso degh organi istituzionali quali i Revisore dei Conti, | componenti esternt del
nucleo di valutazione '

3) le commissioni @ i comitati permanenti

Non comprende le spese relative agli uffici che svolgone specifiche funzioni e sono attribuibili a
specifici programmi di spesa.

Comprende le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con
gl organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali (cerimoniale).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo della comunicazione istituzionale per adempiere ai doveri di trasparenza,
imparzialita di accesso, al fine di una maggiore pantecipazione dei cittadini

- Potenziamento delia governance complessiva dell'ente e del territorio amministrate
implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i
documentt, rendendo pil efficiente il loro reperimento & ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento delle azioni integrate di informazione e comunicazione, fradizionali e
telematiche

- Rinnovamento e costante aggiornamento det sito internet dell'ente
Garantire il regolare funzionamento e la piena attivita degli organi istituzionali
Dare piena applicazione agl adempimenti previsti dalfart. 14 del D. Lgs. 33/2013
Definizione di nuovi criteri di selezione dei rappresentanti negli organismi partecipati
Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegale o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvala con deliberazione delia Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale. Con decorrenza
21/10/2019 & stato assunto un istruttore tecnico nell'ufficio di staff del Sindaco con le seguenti
funzioni:



» Funzioni di raccordo per I'attuazione degli indirizzi del Sindaco e dell'Assessore ai LL.PP.
in materia di gestione e manutenziona del patrimonio comunale con particolare riferimento
a quello immobilizre e stradale

+  Controlio sullattivita manutentiva svolta

« - Attivita di front-office delle segnalazioni su disfunzioni e disservizi

s [Funzioni di segreteria paricolare del Sindaco e dell'Assessore ai LL.PP. in materia di
gestione del patrimonio comunale

« Funzioni di verifica dell'attuazione del programma di governo anche in relazione agh

- obiettivi inseriti nel piano della performance relativamente alla 54 Area organizzativa,

¢ Supporto nelle relazioni tra gli organi di governo dellEnte e apparato amministrativo e |
soggetti esterni.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la reatizzazione delle attivitd del programma sono quelle
" attualmente in dotazione al servizi interessati, ed elencate in modo analitico aellinventario dei beni
dett Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2091 o052 2023
GOMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
. __E‘,F“-‘_g§|"§CGHf-1EN”f”| _"“:W““:‘!.ﬁq.is13,44-_ 140.313,44 140.313,44
gzﬁﬁi:ﬁ;coNTO 0,00 0,00 0.00
TOIALEW 140,313,44 140,:313,44 140.313,44




PROGRAMMA 102
SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative dagli organi istituzionali e per il coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative; allo svolgimento delle attiviti affidate al Segretario Generale o che
non rientrano nella specilica competenza di altri settori; alia raceolta e diffusione di leggi e
documentazicni di carattere generale concernenti I'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su
materie non demandate ai singoli settori; a tutte le attivita del protocolio generale, incluse la
registrazione ad archiviazione degl atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in

partenza. La spesa per |aftivith di formazione e aggiornamento normative del personale
dipendente;

Sono incluse altresi le spese per le attivith di coordinamento svolte dall'ente per la gestione delle
societd partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle attivita svolte mediante
le suddette societd, sia in relazione all'analisi dei relativi documenti di bilancio per le attivita di
programmazione e controllo dellente, qualora la spesa per fali societd partecipate non sia
direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Costante osservanza dei principi di legalita, trasparenza e semplificazione dell'attivita
dell'ente, mediante la puntuale attuazione del regolamento sui controllf interni
Favorire linnovazioneg tecnologica e l'ottimizzazione delle procedure amministrative

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente |
documenti, rendendo pil efficiente it loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Revisiona, aggiornamento, divulgazione dei regolamenti interni dell'ente

- Costante verifica dell'attuazione delle norme sulla trasparenza ammm:stratwa

- Predisposizione e aggiornamento del piano anticorruzione
Aggiornamento del programma triennale della trasparenza

- Revisione e potenziamento del sistema dei controlli interni

- Verifica della pubblicazioni dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amministrativi e loro accessibilita via web
Revigione defla governance delle partecipate in relazione agli indirizzi programmatici
dellamministrazione

- Progressiva dematerializzazione degli atti amministrativi
Revisione del sistema di protocalio & di gestione documentale



RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate © da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivita del programma sono guelie
. attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
delfEntle

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
w COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
“SPESE CORRENTI 348.026,07 347.79108 347,791 08
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI

TOTALE 348.926,07 34779108 | 34779108

PROGRAMMA 103 |
GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmagzione economica e finanziaria in
generale.

Comprende le spese per la formulazione, il coordinarmento e il monitoraggio dei piani e dei
programmi economici e finanziari in generale, per ia gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatort per le attivita svolte
dall'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita di Economato per 'approvvigionamento dei beni di
cancelleria nonché dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell'ente e delle spese
postali @ quelia riguardante i contratti di assistenza hardware, sistemistica e software del sistema
informatico comunale

Comprende le spese per incremento di atlivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente
attribuibili a specitiche missioni di spesa.

Non comprende .le spese per gli oneti per la sottoscrizione o I'emissione e il pagamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerdi
1¢



MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Miglioramenio della chiarezza e della trasparenza dell'azione amministrativa nei confronti
degli organi politici ¢ dei cittadini, in riferimento all'utitizzo delle risorse e al governo delia
spesa pubblica

Miglioramento del governo della spesa pubblica, con particolare attenzmn@ ailo procodure
di acquisto di beni e servizi

Semplificazione e snellimento delle procedure, nel rispetto della normativa in vigore e dei
principi della corretta amministrazione

Favorire la conascenza diffusa e la visione complessiva dei risultati ammmmlratlw ton
riferimento alla gestione finanziaria, economica, patrimoniale dell'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicitd e trasparenza de!la gestione
delle risorge

Presentazione alla cittadinanza e pubblicazione del bilancio dell’erte in forme sintetiche e
divulgative

Relativamente all'allocazione delle risorse, superamento della logica incrementale e
potenziamento della coerenza con le prionita di intervento delineate nel programma di
mandato | '
Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione della spesa
Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione e contenimento delia
spesa energetica |

Piena e consapevole attuazione del complesso di norme connesse all'armonizzazione
contabile e alla contabilith economico patrimoniale & contestuale redazione del nuovo
regolamento di contabilita ‘
Varifica dei risultati conseguiti dalle aziende partecipate dell'ente, oltimizzazione delia loro
efficienza, conseguimento di economie

Redazione del bilancio consolidato dell'ente

Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 det 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario det beni
dell'Ents.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 30G3.276,14 it e/ R B FE3FAN. 60
SPESE IN CONTO
CAPITALE ‘
MOVIMENTO FONDI R N
| TOTALE 03.276.74 293. 75980 263,759,350

PROGRAMMA 104

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscaii, per l'accertamento e |a riscossione dei tributi,
anche in relazione alle attivita di contrasto all'evasione e allelusione fiscale, di competenza
delt'ente. Comprende le spese relative ai rimbarsi d'imposta.

Comprende le spese per i contrafti di servizio con le societh e gli enti concessionari delia
riscossione dei tributi, e, in generale, per il controilo della gestione per i tributi dati in concessione.

Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria.

Comprende le spese per le aftivith di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita delfente, di
elaborazione delle infarmazioni e di riscontro della capacith contributiva, di progettazione delle
procedure e delle risorse informatiche relalive ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei
redativi archivi informativi.

Comprande le spese per e assicurazioni.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento a/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Piena altuazione del principio costituzionale volto a garamtire 1a partecipazions di tutti i
+ gittadini alla spesa pubblica, secondo criteri di equita e progressivitg ‘
- Agevolare gli adempimenti tributari a carico dei cittadini mediante un pid efficace utilizzo del
sito istituzionale dell'ente

12



FINALITA DA CONSEGUIRE

(Garantire 1a pereguazione fiscale nei confrontt dei cittadini, mediante una razionakizzazione
e potenziamento dell'altivith di accertamento volta al recupero dell'evasione e dell'elusiona,
al fine di contenere 'aumento del carico fiscale
Dotare il sito internet dell'ente di puntuali informazioni sulle scadenze iributarie dei cittadini,
e di modelli di dichiarazioni pre-compilabili

- Potenzigre e razionalizzare le banche dati dell'ente, favorire Yinterazione con le banche dati
esterne, -al fine di agevolare le verifiche incrociate delle dichiarazioni dei contribuenti & dej
vaersamenti effettiati
Bonifica della banca dati e correzione degli errori presenti negli archivi
Definire un sistema sperimemtale di agevolazioni tributarie a favore del lavoro, a supporo
delle impress, a tutela dellambiente e delle situazioni di disagio sociale
Valutazione di un ampliamento delle casistiche di esenziong per IMU/TAS!

- Riduzione della pressione tributarie sulle fasce di reddito pit basse
Revisione dei regolamenti comunali dei tributi
Dar corso a una revisione complessiva dei contratti di servizi delle societa parteclpate con
patticolare riferimanto al servizio di raccolta e smaltimento det rifiuti solidi urbani

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programmi sono quel|é pfeviéte netla
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazions del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentalt impiegate per la realizzazione delle aftivitd del programma sono quells
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 244.834 82 24451613 T34 516,13
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE N 244,834,92 244 516,13 24451633
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PROGRAMMA 105
GESTIONE DE! BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Amministrazione e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dellente. Comprende (e
spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali e demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e |
computi relativi ad affittanze attive e passive,

Comprende le spese, per la predisposizione e l'aggiornamento di un sistema informativo per la
rilevaziona delle unitd immobiliari 2 det principali dati tecnici ed economici relativi all'utitizzazione
del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

Non comprende le spese per la razionalizzazione e |a valorizzazione del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica.

DESCRIZIONE: DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Gestiong patrimoniale volta alla valorizzazione deal patrimonio immobiliare dell'ente, anche
mediante la dismissione e I'alienazione dei beni ‘
Razionalizzazione e offimizzarzione gestionale dei beni strumentali allo svolgimento delie
funzioni dell'ente e dei beni locati, concessi 0 goduti da terzi

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Razionalizzaziong degli usi e nuove destinazioni de! patrimonio dell'ante

- Verifica dei beni effettivamente strumentali allo svolgimento delle funzioni delt'ente

- Individuazione e valorizzazione dei beni suscettibili di dismissione o alienazione, redazione
dei relativi studi di fattibilita
Monitoraggio degli immobili in concessione a enti & associazioni

- Conservazione e riqualificazions del patrimonio immobiliare, relativamente all'adeguamento
degli immobili in termini di sicurezza, efficienza energetica e accessibilith da parie degli
utent

- Interventi di ripristine strutture immobiliari di proprieta del’Ente danneggiate dagli eventi
sismici avvenuti nalfanno 2018

- Rinnovamenio parco automezzi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da implegare nei diverst programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n, 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmagzione det fabbisogno di personale.
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attuatmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISOHSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
"SPESE CORRENT! | 48520782 450,538,80 460.528,80
SPESE IN CONTO 709.250,00 619.250.00 619.280,00
CAPITALE ' S
L MOVIMENTO FONDL Lo
TOTALE 1.174.457 82 1.07%.788,80 1.076,788.80

PROGRAMMA 106
UFFICIO TECNICO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per ledilizia relativi a: gli atti e le istruttorie
autorizzative (permesst di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, certificati
di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivitd di vigilanza e controlio; le
certificarion di agibilita.

Amministrazione e funzicnamento delle attivita per la programmazione e il coordinamento degli
interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori
previsto dal Decreto del Ministro delle Infrastrutiure n. 14 del 16/1/2018, con riferimento ad edific

pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazione/adeguamento tunzionale, destinati a varie
tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimitariale, sedi istitezionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddette opere pubbliche,
classificate negll specifici programmi in base alla finalita defla spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione e di
manuienzione ordinaria e straordinaria, programmati dallente nel campo delle opere pubbliche
relative agli immobili che sono sedi istituzionali e deglt uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici
monumentali{che non sono beni artistici e culturali) di competenza dell'ente oltre a quelli derivanti
dall'attivita successiva alla fase emergenziate post sisma 2016

Comprende le spese relative alla materia della sicurezza sul lavoro

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QOPERATIVO
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Mantenimento e/o potenziamenlo dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rafforzamento delle attivita  di - mantenimento, presidio e incremento del patrimonio
comunale ' . |
Miglioramento e ottimizzazione nella programmazione dei tempi di realizzazione delle
opere, dei pagamenti da effettuare, delle rendicontazioni da presentare, al fine del rispetto
dei tempi dei pagamenti e per favorire it conseguimento degli obiettivi connessi al patto di
stabilit interno

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuaziont interventi di ripristino strutture danneggiate dagli eventi sismici del 2016
Predisposizione di un programma manutentivo che prenda in considerazione tutli gl edifici
pubblici, gli impianti sportivi, le scuole, le strutture museali, la biblioteca comunale, | cimiteri
cittaddini

Mantenimento della corretta funzionalita degli edifict comunali, in riferimento alle molteplici
istanze: antincendio, antisismica, impiantistica, energetica, di accessibilita

Predisposizione e adozione dei crono-programmi previsti dal nuovo sistema contabile
arrnonizzato

Predisposizione ¢ attuazione di un sistema di monitoraggio dello stato di avanzamento dei
lavori pubblici e delle refative procedure di pagamento e incasso delie risorse

Prosecuzione del programma di aggiornamento det lavoratori in materia di sicurezza sul
lavore

Aggiormamente del Docurnento di valutazione dei rischi (DVR)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sono quelle previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, l1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di patsonale.

RISORSE STRUMENTALLI

Le risorse strumentali impiegate per Ia realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotarione ai servizi interessati, ed elencats in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

T 2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 20843737 ST BTA 07 207.673,07
SPESE IN CONTO 0,00 0.00 0,00
CAPITALE |
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MOVIMENTO FONDE |
TOTALE 208.437,34 207.673,07 20767307

PROGRAMMA 107

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI -
ANAGRAFE E STATO CIVILE

Amministrazione e funzionamanto dell'anagrafe e dei registri di stato civile.

Comprende le spese per 1a tenuta e Faggiornamento dei registri defla popolazione residente e
dellAlLR.E. (Anagrafe Italiani Residenti allEstero), il rilascio di certificati anagrafici & care
didentitd, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali Marchivio delle
schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; e spese per la
registrazione degli eventi di nascita, matrimenio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri
di stato civile.

Comprende le spese per notifiche ¢ accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi
demaografic.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, i rilascio dei
certificati-di iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli
scrutatori.

Comprende le spese per consuitazioni elettorali e popolari.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Innovaziong delle tecnologie e delie procedure utilizzate al fine di rendere il servizio pil
efficiente e pit accessibile da parte dei cittadini

- Sviluppo delle connessioni di rete con gli altri uffici dell'ente e del comprensorio, per una
migliore gestione del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Awviofsviluppo def processo di costituzione dellAnagrafe Nazionale della Popotazione
Residente (ANPR) che sostituird gradualmente l'anagrafe della popolazione residente e
degli italiani residenti all'estero (AIRE)

- Progressiva implementazione di quanto previsto da “Agenda e identita digitale”, che dovra
portare, da parte dei Comuni, al “Documento digitale unificato” (in sostituzione della carta o
identita elettronica)

Sviluppo delf'atiivith di  dematerializzazione dei documenti cartacei e progressiva
implementazione di un sistema documentale informatico che consenta if rilascio delle
cerliticazioni on-line
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotarione organica, approvata con defiberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Veadere oltre, 1a sezione refativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

Attualmente, con contratto a tempo determinato fino al 31/8/2021, & impiegato un istrutiore
amministrativo cat. C. ‘

Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISCRSE STRUMENTALI

l.e risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in moado analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

1 COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
CPESE CORRENTI | 15869 TiSasas T iR
SPESE IN CONTO

CAPITALE

MOVIMENTO FOND!I |

TOTALE 115.882.87 11542043 1. i5deas

PROGRAMMA 108
STATISTICA E SISTEMI INFORMATICI

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la realizzazione di quanto previsto nella
programmazione siatistica. locale e nazionale, per la diffusione dellinformazions statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno allerte, per il controlio di coerenza, valutazione
ed analisi statistica det dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi @ ricerche in campo
statistico, per le attivitd di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente,

Amministrazione e funzionamento delle attivitd a supporto, per la manutenzione e 'assistenza
informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica
cettificata ecc.) e per Fapplicazione del codice dellamministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005
n° 82).
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Comprende e spese per il coordinamento e il supparto generale ai servizi informatici dell'ente, per
lo sviiuppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicative (sislema operativo e
applicazioni) e deWinfrastrutiura tecnologica (hardware ecc.} in uso presso lente e dei servizi
complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.}.

Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo de!l sistema informativo dell'ente e
del piano di e-government, per la realizzazione e 1a manutenzione dei servizi da erogare sul sito
web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente.

Comprende le spese per la programmagzione e la gestione degli acquisti di beni & servizi informatici
e telematici con l'utitizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement.

Comprende le eventuali spese per i censimenti {censimento della popolazione, censimento
dell'agricoltura, censimento dellindustria e dei servizi).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/0 potenziamento det servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Potenziamento dellinnovazione tecnologica e deglt strumenti informatici in un'ottica di
econamicita, efficienza, sicurezza
Bviluppo delle potenzialita di governance dellerte e del territorio mediante una maggiore
conoscenza delta citta nei suoi aspetti demografici, economici, sociali

- Transizione digitale e svolgimento dei compili e delle attivita di cui all'art. 17, comma 1, del
codice dellamministrazione digitale (d.lgs. 7 marzo 2005, n. 52 e s.m.i.);

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Verifica dell'adeguatezza e progressivo ammaodernamento degli strumenti e programmi
informatici in uso ai diversi uffici delf'ente
Potenziamento dellinterconnessione, interazione e scambio dei dati dei diversi programmi
informatici in uso '
Eventuale estensione della rete wi-fi sul territorto cittading

- Sviluppo di servizi on line a disposizione dei cittadini mediante il sito istituzionale dell'ente

- Realizzazione di una relazione annuale sull'evoluzions demografica, sociale ed economica
del territorio

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con daliberazione della Giunta comunate n. 105 del 24/7/2020.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI
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Le risorse strumemtall impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE.

2021 2022 5053
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI HG.000.00 76.000.00 ?000000
VA
"MOVIMENTO FONDI |
TDTALE ) T0.000.00 70.000,00 70.000,00

PROGRAMMA 110
RISORSE UMANE

Amministrazione e funzionamento delle attivith a supporto delle politiche generali del personale
dell'ante.

Comprende (e spese: per.la programmazione defll'attivita di formazione, qualificazione e
-aggiornamento del personale, per il reclutamento del personale; per la programmazione della
dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per
la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le
organizzazioni sindacakl, per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza syl lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agh specifici programmi di
spesa delle diverse missioni,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento det servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di una giobale politica di gestione del personale che aumentii I'efficienza delia
macchina comunale, migliort le opportunita di realizzazione & crescita professionale dei
dipendenti, accresca la soddisfazione delfutenza esterna

- Focalizzare Vacquisizione del personale sufle figure e gli ambiti organizzativi pili strategici
al fine di meglic rispondere alle esigenze del territotio
Far fronte ai vincoli normativi e finanziari che limitano la possibilita di acquisire personale

- dall'esterno mediante la mobilita interna e la valorizzazione del personale in servizio
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FINALITA DA CONSEGUIRE

Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personaie e dei relativi piani
occupazionali annuali alle motivazioni sopra esplicilate
Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuali eccedenze di personale con
atiivazione delle conseguenti procedure c:he si rendessero necessarie, guali mobilith,
rigualificazioni, ete.

- Contenimento della spesa di personale
Miglioramento dei comportamenti organizzalivi e della qualita prmfes&mndle del personale
nell'ottica dell'efficienza dei processi e della soddisfazione deli'utenza
Contrastare | comportamenti non corratti del personale

Predisposizione di un programma di formazione del personale, volto alla sua valarlzzazmne |
e incentivazione professionale ‘

Revisione del sistema di valutazione del sistema premiale del personale, rafforzando il
collegamento tra incentivi @ miglioramento degli standard di qualita dei servizi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione de! fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali implegate per la realizzazione delle attivita del programma sdno quelle

attualmentes in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario.dei beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 215 7aR 58 TTTETE RGeS T L LI —
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE | 21572850 213 5B6,68 21368868

PROGRAMMA 111
ALTRI SERVIZI GENERALI
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Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi aventi caraftere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controflo per l'ente non riconducibili agl altri
programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamaento del/i servizio/i offerto/i.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- - Sviluppo dell'efficienza ed efficacia complessiva delfente attraverso l'adeguamento di
servizi generali specifici quali, 'ufficio relazioni con il pubblico (URP)

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento delll'URP . .
Ottimizzazione del sistema delle segnalazioni da parte dei cittadint; verifica del feed-back
- Miglioramento complessive dello standard qualitativo defle attivita di supporto

RISORSE LUMANE

Le risorse umane impiegate o-.da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delta Giunta comunate n. 105 del 24/7/2020.
Veders oflre, la sezions relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle aitivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
L COMPETE NZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI |~ 840~ 600 000
SPESE IN CONTO
CAPITALE B
TOTALE 0,00 0,00 0,00
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- MISSIONE 3
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Amministrazione e funzionamento delle attivitd collegate alla sicurezza urbana, alia polizia focale,
commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivitdh di supporto alla programmarzione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivitd in forma
di collaborazione con alire forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nel'ambito
della politica regionale unitaria in materia di sicurezza urbana.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 3 BILANCIO
ORDINE PUBBLIGO B SICUREZZA PREVISIONE 2021
PROGHAMMA 1 POLIZIA LOCALE E AMMIMISTRATIVA — 280,526 96
PROGRAMMAZ SISTEMA INT

PROGRAMMA 301
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la
sicurezza urbana.

Comprende le spese per le attivita di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di
compartamenti llleciti tenuti nel territoric di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivita commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi
soggetti competentt.

Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
attivita commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per i
controllo delle attivitd artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, del mercati al minuto e
afl'ingrossa, per la vigilanza sulla regolarita delle forme particolari di vendita.

Comprende le spese per i procedimentt in materia di violazioni della relativa normativa e dei
regolamenti, multe e sanzioni amministrative & gestione del relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd di aceertamento di violazioni al codice delfa strada
cui corrispondano comportamenti iileciti di rilieve, che comportano sanzioni amministrative
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pecuniarie e sanzioni accessorie quali i fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoh e
ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitive provvedimento i
confisca, adottate dal Prefetto.

Comprende le spese per [attivith materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di
individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stalo di
abbandono. ‘

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offerto/i.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Perseguire politiche incisive finalizzate al rispetio defia legalita

- Fornire alla cittadinanza concrete soluzioni alla domanda di sicurezza e di sorveglianza del
territorio cittadino

- Necessita di dotarsi di un corpo di polizia municipale al passo con i tempi e in grado di
confrontarsi con Fevoluzione e i bisogni della societa in rapido mutameanto

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Aumentars il numero dei controlli- effettuati sut territorio & il numero delle ore di servizio di
prevenzione prestate

.. Costanite presidio del territorio, con particolare attenzione a specifiche aree, anche in
riferimente a particolari giorni della settimane e/o a particolari ore ditrne o notturne
Prevenzione degli atti vandalici, con particolare riferimento alla popolazione giovanile e ai
luoghi/eventi di aggregazione serale/notturna
Tutela del territorio e repressione dei reati di carattere ambientale

- Definizione di un programma di costante aggiornamento del personale di polizia
municipale, affinché possa sempre pilt sviluppare un'azione di prevenzione deli'ordine
pubblico, accanto alla tradizionale azione di repressione dei reati
Progecuzione del programma di video-sorveglianza del territorio cittading

- UAmministrazions ha in animo di allargare la rete di videosorveglianza anche mediante

- lintroduzione di nuove tecnologie atte al riconoscimento di autoveicoli ed individui

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alfa programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL}

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione aj servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
deliEnte.

RISORSE FINANZIARIE
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2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI | _ 20568 | — #8sasaey | aedwer
SBESE IN GONTaY [ 7

CAFITALE | -
MOVIMENTO FOND!

TOTALE 289.526.96 286.439,67 786.439.67

MISSIONE ‘
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione e funziongmento di servizi in materia di istruzione di qualungue ordine e grado
per l'obbligo formativo, di servizi educalivi, scolastici ed ausitiari e dei servizi connessi {quali
assistenza scolastica, trasporto ¢ referione), tvi inclust gli interventi per l'edilizia scolastica e
I'edilizia residenziale per il diritto allo studio e per rispondere ai bisogni di studertti e famiglie. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e dirittc allo studio. Per it prossimo triennio proseguono gli interventi di
manutenzione ordinaria sugli edifici che accolgono | numerosi plessi scolastici presenti nel
territorio, con assoluta prevalenza al procedimento inerente la costruzione del nuovo plesso
scolastico, destinato alla scuola secondaria di secondo grado.

ELENCO DElI FROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 4 BILANCIO

ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 305825 43
PROGRAMMA 2 ALTRI OADINI D ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA | 70887039
PROGRAMMA 3 (sofo per le Regioni)
PROGRAMMA 4 | ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

 PROGRAMMA 5 IS TRUZIONE TEGNICA SUPERIORE

PROGRAMMA & SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE 736.824,45
PROGRAMMA 7 DIRTTO ALLOSTUDIO

PROGRAMMA 401
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole deil'infanzia {livello ISCED-87 "0") situate
sul territorio dell'ente, con patticolare attenzione al sistema integrato 0-6 anni.

It D. Lgs. 65/2017, in attuazione della L. 107/2015 cosiddetta "Buona Scuola”, infatti, ha istituito il
sistemna integrato di educazione e istruzione da 0 a © anni, riconoscendo alla formazione
prescolare un ruolo cruciale per fo sviluppo psico-fisico dei bambini ¢ defie bambine,
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Comprende le spese per l'adilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spazi verdi, le infrastruliure anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia.

Non comprende le spese per la gestione, |'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili
nido, ricompresi nel programma "Interventi per linfanzia e per i minori* della missione 12 "Diritti
sociali, politiche sociali e famighia®.

Non comprende le spese per i servizi ausiliari allistruzione prescolastica (trasporto, refezione,
alloggio, assistenza ...} ricompresi nel programma 406 '

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO
Manienimenio / potenziamento del/i servizio/i offerto/i.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- - Istituire un confronto & un dialogo permanente fra i soggetti coinvolli nell'azione educativa:
l1a scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sut territorio
-Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multicullurale, integrata

- Realizzazione / sviluppo degli interventi volti al miglioramento delle strufture, atlivita
educativa, ricreativa e sporliva delle scuole dellinfanzia, pubblichs.
Generglizzare it diritto alla frequenza scolastica rimuovendo gl ostacoli di natura
economica

- Geperalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cuitura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio

- Rinnovare i sistemi educativi mediante le tecnologie & ta diffusione di accessi internet e di
strumenti informatici in tutte le scuole

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sonc quelle previste nella
dolarione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedare oltre, la serione relativa alla programmarzione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le rizorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
atluatmente in dolazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
"SPESE CORRENTI 1 8382643 | 8188950 1 51,989,650
SPESE IN CONTO
CAPITALE 500.000,60 120.000,00 0,00
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| TOTALE 383.825,43 | 201.989,50 ] 8198950

PROGRAMMA 402

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA

- Amministrazione, gestione e funzionamento delle atlivita a sostegno delle scuole che erogano
istruzione primaria (livello {SCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello ISCED-97 "27,
istruzione secondaria superiore {livello ISCED-27 "3") situate sul tarritorio dell'ente.

Comprende |2 spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di nuovi arredi e attrezzature e
manutenzione di quelli esistenti, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutiure anche
tecnologiche e le atirezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria
inferiore @ secondaria superiore. '

Comprende le spese a sostegno delle scuole, a titolo di compartecipazione, per le attivita del
servizio di pre scuola, consistente nellaccoglienza anticipata degli alunni negli edifici scolastici
rispetto Forario di inizio delle lezioni, legate alle cadenze del trasporto scolastico e alle necessith
delle famiglie.

Comprende le spese a sostegno delle scuole, a titolo di comparecipazione, perla presenza di uno
psicologo allinterno della scuola con compiti di sostegno alla genitorialita, lavora di equipe con gli
insegnanti, inlerventi a sostegno dei minori a rischio; sportelio d'ascolte scolastico rivolto ad alunni,
genitori e docenti che si prefigge o facilitare i rapporli interpersonali, di accogliers i bisogni delle
famiglie, 'si stabilire un raccordo tra scuola e famighia nel processo formativo degli alunru e di
favorire una corretta sinergia tra alunni, famiglia & scuola.

Comprende le spese per il diritto allo studio & le spese per borse di studio, buoni per libri di tasto,
bandi e graduatorie per i buoni libro e per le borse di studio.

Comprende le spese per it finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende fe spese per |
servizi ausiliar allistruzione primaria, secondara inferiore e secondaria superiore (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ),

Comprende la predisposizione della proposta annuale, di competenza dell'ente, deil'assetto del
piang provinciale della rete scolastica, in punto di dimensionamento scolastico,

Comprende la predisposizione della proposta annuale di istituire una sezione ad indirizzo musicale
per la scuola secondaria di primo grado {offerta formativay}.

Proseguire nelle attivith legate alla candidatura di Cingoli come luogo di svolgimento di un secondo
ciclo di istruzione a seguito della adesione, quale membro fondatore, alla fondazione di
partecipazione 1.T.8. - TURISMO MARCHE, “Istituto Tecnico Superiore per le tscnologie
innovative per i beni ¢ le attivita culturali — Turismo — Marche”, con lo specifico obbiettivo di
diventare sede di uno dei percorsi formativi biennali proposti.

I} settore inoltre coordina gli slages nell'ambito dell’alternanza scuola/lavoro, in collaborazione con
gli istituti della scuola secondaria di secondo grado.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
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Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

fstituire un confronto e un dialogo permanente fra | soggetti coinvolti nel’azione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio,
Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multiculturale, integrata;
- .Realizzazione / sviluppo degli interventi volti al miglioramento delle strutiure, dell’attivita
educativa, ricreativa, sportiva e degli interventi a sostegno delle famighie; ‘
- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica rimuovendo gli ostacoli di natura
economica,
Generalizzare il diriito alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio;

- Rinnovare i sistemi educativi mediante e tecnologie e la diffusione di accessi internet e di
strumenti informatici in futte le scuole;
Prosecuzione delle iniziative di supporto gia avviate negli anni precedenti e potenziamento
degli interventi rivolti agli studenti della scuola defl'obbligo guali lo sportello d'ascolte (sto
bene a scuola), pre scuola ed il progetto di sostegno linguistico. '

RISORSE UMANE
Le risorse urmane impiegate o-da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella

dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per ia realizzazione delte attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 | 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENT! 308.870,39 30176182 | 30176182
SPESE IN CONTO
 CAPITALE 400.000,00 440.000,00 0.00
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MOVIMENTO FOND!

| TOTALE

708.870,39

741.761.82

301.761.82

SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE

Amministrazione, funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto scolastico, compraso il rasporto

PROGRAMMA 406

per gl alunni portatori di handicap.

Comprende le iscrizioni al servizio del trasporto scolastico, mediante raccolia delle domande di

iscriziona,

Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica deqgli alunni dlsabllt

Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto scolastico e refezione seolastica (cservuzm
rispetto a questultimo servizio, si continua a gestire
direttamente i criteri di accesso alio stesso, unitamente al servizio di trasporto smolastmo mediante
appositi regolamenti che ne disciplinano i requisiti e | criteri.

conferito al'Azienda ASP Ambito 9);

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetii coinvolti nell'azione educativa:

la'scuola, fa famiglia, le associazioni e gl enti presenti sul territorio;

- Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multicuiturale, integrata;
Reatizzazione / sviluppo degh inferventi volti al miglioramanto delle strutture,. dell attivita
ricreativa e sportiva delle scuole dell'infanzia, pubbliche; '

- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Costante monitoraggio dei servizi scolastici erogati;

Potanziamento e mighoramento det servizi di trasporto scolastico,

Realizzazione di un sistema di iscrizione e pagamenta on line dei servizi;
- Mantenimento e miglioramento dei servizi dei centri estivi,

ricreative;

- Garantire || diritto allo studio, provvedendo a intervenire con sussidi di carattere ecanomico

e materiale nel casi di minori in difficolti;

- (Garantire lintegrazione scolastica degli alunni in situazione di difficoltd psico-fisica e
relazionale, supportando organizzativamenta le scuole per gli alunni portatori di handicap;
Rinnovare i sistemi educativi mediante le tecnologie (LIM) e la diffusione di accessi internet

e di strumenti informatici in tuite le scuole;

Supporto al'ASP ambito 9 cui & stato conferito | servizie di refezione scolastica con la
relativa attivitd di riscossione dei proventi nella raccolta delle domande di iscrizione al
servizio e nel rilevamento degli accessi al servizio stesso.

P
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Proseguiranno le attivita di sostegno all'assistenza del bambini con disabilita a scuola in
applicazione della normativa vigente,

- Per la refezione scolastica, si prevedono una serie di azioni ed iniziative mirate
all'educazione alimentare e alla lotta allo spreco.
Promuovere momentt di formazione, informazione e confronto con espertt del settore
medico sanitario {medici di famigha, pediatri, ecc), rivollo agli studenti e al personale
docente.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, |a sezione refativa alla programmazione del fabbisogna di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
deli'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
| SPESE CORRENTI Taemanas 1 amanaas | Fan.aoas
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 73682445 736 624,45 ‘ 736.824 45

MISSIONE 5

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
DELLE ATTIVITA CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle aftivith di tutela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, artistico & culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutture ¢ alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonoe incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggic delle relative politiche.
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Interventi che rientrano nelfambito della politica regionate unitaria in materia di futela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 5 BILANCIO
o TUTELA E VALORIZZAZIONE DEJ BENI £ DELLE ATTIVITA CULTURALI PREVISIONE 2021
FROGHAMMA 1 VALORIZZAZIONE DE| BENI D INTERESSE STORICO 0,00
e e s e oo o o
PROGHAMMA 2 SETTORE CULTURALE . 166.918,16

PROGRAMMA 501

VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE
STORICO

Amministrazione e funzionamento delle altivita per il sostegno, la ristrutturazione e la
mantutenziona di strutture di interesse storico e aristico (monumenti, edifici e luoghi di interesse
storico, patrimonio archeologico e architattonico, luoghi di culto).

Comprende le spese per fa conservazione, (a tutela e il restauro del patrimonio archeologico,
storico ed artistico, anche in cooperaziong con gli altri organi, statali, regionali e territoriali,
competenti.

Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici, storici ed
artistici dell'ente, e per le attivitd di realizzazione di iniziative volte alla promoziene, alleducazione
e alla divulgazione in maleria di patrimonio storico e artistico dell'ente.

Comprende le spese per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, Ja ristrutturazione e il
restaurg di biblioteche, pinacoteche, musei € luoghi di culto, consacrati e sconsacrati, se di vaiore
e interesse slorico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

1. Progettazione e realizzazione del nuovo allestimento del Museo e della Pinacoteca
comunatli e riapertura al pubblico mediante reperimento di appositi finanziamenti

2. Ristrutturazione congervativa del portone ligneo di Porta Pia e restyling dello spiazzale
antistante con particolare attenzione afla valorizzazione delle antiche mura urbiche

3. Progettazione e recupero "Porta delio Spineto”

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
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Potenziamento e ampliamento dell'azione amministrativa finalizzata al sostegno, fa
ristrutturazione e ta manutenzione delle strutture di interesse storico, artistico, culiurale,
paesaggistico;
Potenziare la gestione tecnica, economica, finanziaria della filiera culturale;
Valorizzare 1a cultura quale strumento imprescindibite per cittadini che vogliano vivere il
presente e sappiano immaginare if futuro;
- Accrescere 'offerta di servigl del sistema bibliotecario e musaals mtl::ldmo in modo da

tarne polo d'attrazione e di aggregazione per cittadini e iuristi;

- Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecario e museale cittadino, al fine di renderlo
elamento catalizratore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di manutenzione e ristrutturazione deqli edifici di interesse storico e artistico;
Azioni diretle a garantire |a fruizione degli edifici di culto, consacrati & sconsacraii, di pregio
architettonico e/o artistico;

- Valorizzazione del sistema museale ciftadino, sviluppandone a conoscenza dei mttachm &
dei turist;
Elaborazione di progetti in grado di attrarre finanziamenti di soggetti privati e contribuzioni
pubbiiche;
Elaborazione di progetti in grado di attivare e coinvolgere la partecipazione di gruppi e
associazioni culturali,

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle praviste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vadere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di perscnale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali implegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'tnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
'SPESE CORRENT] "G00 ) Y
SPESE IN CONTO
3 CA?!I_AL% “““““““““““ 0,00 0,00 8,00
MOVIMENTOFONDI |
TOTALE 0.00 0,00 oo ]
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PROGRAMMA 502

ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd culturali, per la vigilanza e la regolamentazione
delle strutture culturafi, per # funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita cutturali
{biblioteche, musei, gallerie d'arte, teatri, sale per esposizioni, giargdini zoologict e orti hotanici,
acquari, arboreti, ecc.}. Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le
rolative spese afferiscono al programma "Valorizzazione dei beni di interesse storico”. Comprende

le spese per la promozione, lo sviluppo e il coordinamento defie biblioteche comunali, o

Comprende le spese per |a realizzazione, il funzionameanto o it sostegno a manifestazioni culturali
(concerti,. mostre, presentazione di {ibri, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno
degli operatori diversi che operano nel seftore artistico o culturale, o del!e Drganlzzazmm
impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche, ‘ '

Campreriﬁe le spese per la programmazione, I'attivazione e il coordinamento sul territorio di
programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie.

Ulteriore adempimento fa riferimento all'utiizzo delle sale, auditorium e degli spazi adibiti a
conferenze, convegni e, pili in generale a manifestazioni culturali, istituzionali o altro uso
autorizzabile attraverso la concessione del patrocinio.

Non comprende le spese per le altivita ricreative e sportive,
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento delli servizio/i oftertofi
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Valorizzare la cultura quale strumento imprescindibile per cittadini che vogliane vivere il
presente e sappianc immaginare il futuro;

Accrescere I'offerta di servizi del sistema bibliotecario e museale cittading, in modo da
farne polo d'afirazione e di aggregazione per cittadini e turisti;

Sviluppare le iniziative det sisterna biblictecario ¢ museale cittadino, al fine di renderlo
elemento catalizzatore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE
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Valorizzazione del sistema biblictecario cittadino, svillippandone la conoscenza e l'utilizzo
da parte dei cittadini;

Prosecuzione delle iniziative finalizzate alla promozione della lettura all'interno del progetto
Nati Per Leggere {confarenze, incontri con P'autore, presentazioni di libri, pubbliche letture,
letture teatrali);

Valorizzazione del sisterna museale cittadino, sviluppandone la conoscenza dei cittadini &
dei turisti, anche attraverso l'organizzazione di eventt musicali efo cullurall altinlerno degii
spazi museali;

Proseguire nel progetio di gestione delArchivio storico comunale & valorizzarme la
presenza altraverso progetit di collaborazione con 'Universita degli Studi di Macerata, con
gl Istituti Superiori presenti nel territorio & con le scuole primaria e secondaria, attraverso
incontri  dedicati  allo studic e alla comprensione del  documento  storico,
ali'approfondimento;

Valorizzare gli eventi musicali, dando continuita a quelli previsti alfinterno defle rassagne
dedicate, che congentono di valorizzare | numerosi organi presenti nel territorio;
Promuovere e diffondere la cultura e l'educazione musicale attraverso la collaborazione
con le associaziont operanti nel settore, attraverso concerti, saggi, ecc.

Valorizzare e potenziare 'offerta culturale estiva attraverso le rassegne di teatro ¢ cinema
ali'aperto.

Definire le tappe in termini organizzativi e progettuali per Ja realizzazione della Biblioteca
digitale attraverso la cooperazione ira biblioteche, archivi e muset;

Verifica della possibilita di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante it periodo
estivo o in concomitanza di eventi particolari che possano accrescere I'afflusso di potenziali
visitatori;

Elaborazione di eventi culturali in grado di attrarre finanziamenti di soggetti privati &
contribuzioni pubbliche;

Elaborazione di eventi cuiturali in grado di coinvolgere la partecipazione di gruppi e di
associazioni culturali, -
Potenziare la collaborazione instaurata in questi anni tra Enti, Istituzioni e realtd culturali
locali, particolarmenie attente e attive dal punto di vista culturale;

Potenziare e migliorare il programma di inizialive ed eventi culturali e consolidare la
presenza di Cingoli all'interno di netwark cullurali provinciali, regionall e nazionali,
concretizzatisi in progetti di rete {Ma.Ma.- Marca maceratese), rete di citta lottesche;
Nell'ottica della valorizzazione del territorio, della sua identita va potenziato lo strumento
dei gemellagyi anche attraverso la ricerca di nuove relazione al fine di promuovere scambi
cultural a livello europeo.

Diffondere la conoscenza dello sttumento dell’Art Bonus, aitraverso incontri, convegni,
seminari,

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delte attivitd del programma sono gueile
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CDH RENT| 16691816 166.366.08 166.366,08
"SPESE IN CONTO
CA P I TALE et o 1 i o 1B 1 Y RS A PR 1
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 36691 B,16 i BB.B.EE.OB 166.366.08

MISSIONE 6

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERO

Amministrazione e funzionarnento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornitura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegne alle strutture per la pratica dello sport o per
eventi sportivi e ricreativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al
monitoraggio. delle relative politiche. Interventi che rientrano nel'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport & il tempo libero.

Fromozionetra i giovani dello strumento del servizio civile universale

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 6- | BILANCIO
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERQ | PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 S5PORT E TEMPO LIBERO 543.743.95
LPROGRAMMA Z | GIOVANI 2 500,00

PROGRAMMA 601
SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento delle aftivita ricreative, per il tempo libero e lo spoit.
Comprende le spese per 'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societd sportive.

Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione £ la manutenzione delle strutture per le
attivita ricreative.

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le
attivita di promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive
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dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro, centri di
aggregazione giovanile, oratori, CONI e altre istituzioni.

Comprande le spese per la promozione e tutela delle discipling sportive della montagna e per lo
sviluppo delle attivith sportive in ambite montano.

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e
diffusione delle attivita e iniziative sportive ¢ motorie rivolle a tulte le categorie di utenti.

Comprende le spese per Fincentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della
diffiisione delle attivith sportive anche atiraverso futilizzo dei locali & delle attrezzature in orario
extrascolastico. '

Comprende le spese per gli impianti natatori e gli impiantt e le infrastrutture destinati alle attivita
sportive, Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivitd di promozione
sportlva in collaborazione con le associazioni sportive locali @ con alfre istituzioni, anche al fine di
promuovere ta pratica sportiva.

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma
"Giovani” della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Polenziamento delfi servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rendere gli impianti sportivi boghi di incontre, di riferimenta e di aggregazions sociale, al
fine della pid ampia promozione dell'attivith sportiva ‘

Promuovere iniziative ad ampio raggio per agevolare la pratica sportiva nel tempo libero
per tutti i cittadini, indipendentemente dalle fasce di eta

FINALITA DA CONSEGUIRE

Procedere a un programma di censimento, controllo e rmanutenzione delle strutture sportive
comunali
Predisposizione e attuazione di un programma di adeguamento rigualificazione e
ammodermnamento degli impianti sportivi, con particolare riferimento  agli investimenti
finalizzati af abbattimento dei consumi e al risparmio enargetico

- Sviluppare programmi di promozione dell'attivita sportiva a witi 1 livelii, at fine di favorire
I'aggregazione soctale a tulte le fasce della popolazione e di promuovere stili di vita sani e
consapevol

- Rivedere i criteri di assegnazione degl spazi degli impianti, individuando criter univoei e
valtt a favorire la parlecipazione

- Realizzazione, valorizzazione e promozione dei percorsi naturalistici per discipline diverse

- Prolungamento della pista ciclo-pedonale che costeggia la 5P 502

- Partecipazione al Bando Regionale “Sport e Periferie” e aitri per il miglioramento e
ammodernaments degli impianti sportivi esistent]

- Ampliamento delt'offerta relativa allo sport all'aria aperta
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Promozione di nuove discipline sportive con apposite iniziative come ad esempio tiro con
l'arco

RISORSGE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delta Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelfe
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo anaiitico nell'inventario dei beni
dell'knte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI w3 7405 | Esaissas | esaissad
SPESE [N CONTO
CAPITALE .280.000,00 EDI.DOD.UO 0,00
MOVIMENTO FONDL L
TOTALE 303 135,44 213888

PROGRAMMA 602
GIOVANI

Comprende le spese destinate alle politiche per l'autonomia e | diritti dei giovani, ivi inclusa la
produzione di informazione di sportelio, di seminari ¢ di iniziative divulgative a sostegno dei
giovani. ‘ ‘

Comprende le spese per iniziative rivolle ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza
delfassociazionismo e del volontariato.

Comprende |lo spase per i centri polivalenti per i giovani.

Non comprende le spese per la formazione professionale tecnica supetiore, ricomprese nel
programma "Istruzione tecnica superiore” della missione 04 "lstruzione e diritto alio studio”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Marnternimento / Potenziamento del/t servizio/i offerto/i
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Creare una comunita attenta ai giovani, solidale & partecipata, inclusiva e multiculturale
Contribuire a sviluppare politiche giovanili che sappiano valorizzare 1l favoro, la ricerca,
I'tnnovazione, la creazione di occupaziong
Consolidare ¢ ampliare una strategia di informazione diffusa sul territorio finalizzata ad
accrescere la partecipazione alle opportunita

- Accreditamento del Comune di Cingoli per Putilizze di soggetti che intendono prestare
servizio civile

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Offerta di attivita di orientamento/formazione/lavoro, finalizzate a sviluppare maggiore
consapevolezza, a riconoscere ¢ potenziare risorse e competenze, a favorire scelte
autonome

- Elaborazione progetti in ambito sociale da realizzare mediante Tutilizzo di volontar di
servizio civile

RISORSE UMANE

- Le risorse umaneg impiegate 0 da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste

' nella dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del

24/7/2020, Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di
personale. :

RISORSE STRUMENTAL!

l.e risorse strumentali impiegate per la realizzaziong delle attivita del programma sono
quelle attualmente in dotazione ai servizt interessati, ed elencate in modo analitico
nelfinventario dei beni dell'knte. ‘

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 250000 250000 250600
SPESE IN CONTO
_CAPITALE ST W e
MOVIMENTO FONDI

TOTALE 2.500,60 2.500.00 2.500,00

MISSIONE 7
TURISMO
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Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e o sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse e attivitd di supponto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito della
politica regicnale unitaria in materia di turismo.

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

THRISMO PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 | SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO B2.000,00

PROGRAMMA 701
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e

lo sviluppo del turismo e per la programmazione e it coordinamento delle iniziative turistiche sul
territorio. ' ' '

Comprende’ le spese per sussidi, prestitt e contributi a favore degli enti ¢ delle imprese che
operano net settore turistico.

Comprende e spese per le attivit di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiero e della
ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.

Comprende Je spese per la programmazione e la partecipazione a manifestazioni turistiche.
Comprende le spese per it funzionamento degli uffici turistici di competenza dell'ente, per
(organizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale
promozionale per fimmagine del territorio a scopo di atlrazione turistica,

Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo @ la promozione del turisimo sostenibile.

Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita
prevalente |'attrazione turistica. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei
finanziamenti comunitari e statali. '

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Aumento dell'attrattivita e appetibilitd complessiva dell'offerta turistica del territorio
- Coordinamento dei diversi aitori delfofferta turistica al fine di ridefinire [lidentita
complessiva della citta e di presentare unimmagine forte del territorio

39



FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento del settore turistico attraverso una organizzazione programmata.
Valorizzazione dellaccessibilith, della ricettivita, dei servizi e dell'intrattenimento.

Fornire al turista la possibilita di trovare un Juogo accogliente e servizi essenziali adeguati,
cercando di curare limmagine della citta attraverso la pulizia e la manutenzione del verde.
Ammodernare ed arricehire 'arredo urbano.

Sistemazione e manutenzione sisternatica dai percorsi naturalistict (trekking, e-bike, bike)
Valorizzazione di alcune zone attrattive, garantendo servizi & accessi, come ad esempio
Lago di Cingoli. ‘
Sostegno alle strutture ricettive, attraverso corsi di formazione per la ricettivita come ad
esempio corsi di web marketing, corsi di lingua ed accoglienza.

Svilippare una proficua collaborazione tra i vari enti; Proloco, associazioni culturali,
comitati, associazioni di categoria, pregenti sul territorio ed altre figure come il club 'l borghi
pit belli d' ltatia, per sviluppare progetti che possanc ambire a finanziamenti comunal,
regionaii ed europei.

Ottenimento bandiera gialia area attrezzata camper.

Azioni finalizzate all'ottenimento di riconoscimenti di qualita turistico- amblentale
Realizzazione progetti ‘Guida virtuale' con qr code, per ta mappatura dei percorst storic,
artistici, cutturali & naturali.

Paotenziamento del'offerta turistica attraverso Ia promozione dei diversi prodotti turistici,
cortispondenti alle eccellenze, . alle esperienze che si possono vivere localmente,
organizzando con i privati e gli altri enti, speciiici itinerari ed /o eventi di carattere
enogastranomico, naturalistico, culiurate, artistico religioso e spartivo,

promozione del terilgrio partecipando alle fiere di setlore cercando di infercettare tour
pperator per puntare ai grandt flussi.

promozione atfraverso i social network, blog, sito internet, instaurandc un rapporto piu
diretto ad imrediato con i turisti, '

RISORSE UMANE

Le rigorse umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sono gquelle previste nella
dolazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personaie.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione al servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventaric dei beni
dell't=nte,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORRENTI 88.000.00 mwwmﬁ;".hmﬁ'ﬁv.ﬁaﬁ.‘____E_M_ _srepogoo
"SPESE IN CONTOQ
CAPITALE n.o0 [ D
MOVIMENTQO FONDI
TOTALE BB.00000 1.087.000,00 87.000,00
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MISSIONE 8

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione det territorio e per la casa, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto de! territorio e di edilizia abitativa. - '

ELENCO DE! PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

T : BILANCIO

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRIOTORIO L bog
PROGRAMMA 2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI 05

| EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE

Amminislrazione e funzionamento delle altivith e dei servizi relativi allurbanistica e alla
programmazione dell'agssetto territoriale.

Comprende le spese per I'amministrazione dei piani regolatori, piani urbanistici, plani di zona e
dell'utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.

Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici,
sanitd, istruzione, culiura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la
predisposizione di progetti di finanziamento per gl sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana,
per la pianificazione delle opere di urbanizzazione,

Comprende le spese per 'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli
spazi pubblici esistenti {piazze, aree pedonali).

Non comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per l'edilizia incluse nel
prograrmmma "Edilizia residenziale pubblica” della medesima missiona.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i ofterto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
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- Rendere coerenti le scelte del Piano di governo del territorio (PGT) con le linee
programmatiche dell’'amminisirazione, fondate sul principio della sostenibilitd ambientale o
dello sviluppo
Limitare il consumo di suolo e privilegiare la riqualificazione del sucio non urbanizzato
quale bene pubblico capace di contribuire alla qualita ecologica e ambientale

- Hinnovare e rigualificare #f territorio gid urbanizzato in un'ottica di sostenibilitd ambientale,
economica, sociale )

Ridefinizione delle politiche abitative al fine di favorire uno sviluppo intelligente delia citta di
domani, agevolando al conternpo le fasce pitl deboli della popolazione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Redazione di un nuove programma comunale pet 'edilizia residenziale in gtado di integrare
interventi di housing sociale e di residenza fibera e che miri al recupero del patrimonio
edilizio esistente

- Definizione di un programma volto al rilancio del centro storico cittadino, che sappia
contermperare la lutela dellaspetto architettonico e la valorizzazione deliniziativa
commerciale

- Promozione delta cura, delia manutenzione, del decoro cittadino con interventi mirati sulle
aree urbane
Ampliamento della rete di piste ciclo-pedonale e promozione della mobilita sostenibile

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con defiberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risarse strumentali impiegale per la realizzazione delle attivitd del programma sonc quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario deai beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI a0 000 hoo T
ng?TiLI\IEGDNTQ 0,00 0,00 0,00
MOVIMENTO FONDI
JOTALE i3 innB b 28
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MISSIONE 9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Armministrazione ¢ funzionamento delle attivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inguinamento del suolo,
dell'acqua = dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti lligiene ambientale, o smaltimento
dei rifiuti e Ia gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politicha. Inferventi che rientrano nelf'armbito delia
politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 9 BILANCIO
SVILUPPO S0STEMBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELUAMBIENTE PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 DIFESA DEL SUOLO ' ‘
PROGRAMMAZ TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMBIENTALE 118.528.29
PROGRAMMA 3 RIFIUTI 1.206.916.51
PROGRAMMA 4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATD 91.713.97
AREE FROTETTE, FARCHI NATURALE, PROTEZIONE '
PROGRAMMA 5 NATURALISTICA E FORESTAZIONE
| PROGRAMMA 6 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE I0RICHE »
PROGRAMMA 7 SVILUFPQ SOSTEMBILE TERRTORIO MONTANG PIGCOL
s COMUNI . R
PROGRAMMA 8 | ouaLITA DELL ARIA E RIDUZIONE DELLINGUINAMENTO
PROGRAMMA 9 (solo per le Regioni)

PROGRAMMA 902

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

Amministrazione ¢ funzionamento delle atlivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero delfambiente naturale,

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delie attivitd degli enti e delle
associazioni che operano per [a tutela dell'ambiente.
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Comprende le spese per la formulazione, 'amministrazione, il coordinarnento e il monitoraggio
delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dell'ambiente, inclusi
gli intervanti per 'educazione ambientale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la
predisposizione di standard ambientali per |3 fornitura di servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclust
gli intervertti per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili.

Comprende le spese per fa programmazione, il coordinamento e it monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la manutenzione ¢ la titela del verde urbano

Non comprende le spese per a gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle
biodiversita e dei beni pagsagyistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione” della medesima missione.

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricompraese nel
corrispondente programma della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alta valorizzazione dei
parchi pubblici e al recupero ambientale del patrimonio naturalistico

- Tulatare la cittadinanza dalle varie forme di inguinamento

- Sviluppo di un'aftivita amministrativa di informazione, sensibilizzazions e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilitd ambientale

- Aumentare il benessere ambientale

- Interventi rientranti neil'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

- Aumentare i servizi mirati alla sostenibilita ambientale e alla tutela dell'inquinamenio ed
aftuare politiche mirate e interconnesse affinché siano garantite le risorse necessarie per
interventi di prevenzione ambientale

- Promuovere e potenziare tulte le attivitd di gestione e di supporto per lo sviluppo degli
interventi di rigualificazione del territorio comunale ¢ defla qualitd urbana

- Aftenzione costante a rigualificare, razionalizzare e potenziare il verde pubblico, al fine di
renderlo sempre pil fruibite ai cittadini rafforzandone il valore per la salute

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenzione e valorizzazione dei parchi e delle aree
verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita

- Individuazione siti ove posizionare ulteriori posacenere ad uso dei cittadini a lutela
dell'ambiente
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Ferizia di valutaziona di stabilitd, da affidare ad un tecnico competente (Dottore Agronomo
0 Forestale), di sostituzione degli alberi di tiglio siti nella zona dei Viali Valentini o di aftre
zane del territorio che dovessero manifestare condizioni fitosanitarie gravi da rendere
necessarl  appositi  interventi, ovvere tiglic malato o morente 0 & danneggiato
irreparabilmente

Promozione di un quadro organico di azioni al fine si perseguire una politica di sviluppe
della mobilith eletirica che rappresenti al contempo anche un efficace strumento di
miglioramento della qualita dell’aria e di sensibilizzazione del cittadini cingolani alle
tematiche ambientali. 1n tal senso si intende favarire la salvaguardia ambientale mediante
lindividuazione di finanziamenti per I'Acquisto e installazione di infrastrutture di ricarica per
veicol atimentati ad energia elettrica

Lavori di recupero funzionale dei percorsi ciclabili esistenti circostanti if lago i Castreccioni
attraverso la ricerca continua di finanziarnenti regionali ed europei.

Valorizzazione del ‘Polmone Verde' : del  verde pubblico, dei percorsi e sentier
naturalistici (mediante realizzazione segnaletica ambientale} attraverse soprattutto la
ricerca di bandi di finanziamento regionali, siatali ed europei

Sensibilizzazione della collettivita cingolana al rispetto delle tematiche ambientali e in
particolare al ciclo di vita dei materiali a tutela della bellezza e della salubrita del ferritorio.
CoHaborazione con it Cosmari per affrontare la materia in modo organico e sistematico
nelfottica del cosiddetio “ciclo integrato del rifiuto” e quindi di una gestione dello stesso in
tutte le sue fasi, dalla produzione al recupero/smaltimento attraverso un'attenta analisi e
valutazione, una corretta gestione dei rifiuti coniugando educazione, modelli operativi- &
tecnologie adeguate :
Realizzazione area sgambatura per cani mediante ricerca di appositi bandi di
finanziamento ' ‘
Attraverso ['adesione al Contratto di fume Musone, progetio integrato di intervent
finalizzati alla valorizzazione, corretia gestione e salvaguardia di determinate aree,
individuate net piano di azione dello stesso: Lago di Castreccioni, Ponte Romano (in
collaborazione con i privati proprietari delle zone limitrofe), Locality Bachero, Passeggiata
Valcarecce-diga, Zona San Vittore

Adesione al progetto promosso dalla Regione Marche, Riserva MaB dei Monti Sibillin e
Appennino Umbro-Marchigiano

Prosecuzione della sensibilizzazione al  progetto "plastic free" promosso dal Ministero
del’Ambiente

Potenziamento del sistema di igiene urbana

Polenziamento delf'uso di fonti energetiche aliernative

Realizzazione di orti comunali, i quali rivestono un ruolo importante non solo ambientale
grazie al recupero di aree incolte e abbandonate

Awvio di un programma di collaborazione con le altre strutture pubbliche per |l
monitoraggio della qualita delle acque del Lago di Castreccioni

Redigere Accordi Agroambientali d'Area, con soggetti pubblici e/o privati, per poter
accedere ai finanziamenti europei & regionali per la tutela del suolo, prevenzions del
tischio di dissesto idrogeologico e per la tutela delle acque

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione deila Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale,
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per l1a realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelf'inventario dei beni
del'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

5051 5022 5003
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE GORRENTI | 11852829 117 982,99 117.952.99

SPESE IN GONTO

CAPITALE n.00 000 oo

MOVIMENTO FONDY | __ 1

TOTALE 118.528.23 zeszes | HTas2ee

PROGRAMMA 903
RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delie strade, delle piazze, viali,
mercati, par la raccolta di tuth-i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporio in
discarica ¢ al ogo di rattamanto.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sisterni di raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi
di igiene ambientale,

Comprende le spase per i canoni del servizio di igiene ambientale.
DESCRIZIONE RDELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento delft servizio/i offerio/i.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale
Sviluppo oi un'attivita amministrativa d informazione, sensibilizzarzione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibility ambigntale ed incentivare il
sanso di responsability della popolazione

- Aumentare costantemente le percentuali secondo gh obiettivi UE di raccolta differenziata,
agendo per ridurre i rifiutl, ammaortizzare gli sprechi trasformande ii rifiuto in una risorsa

- Sinergia e collaborazione con il soggetto con il soggetto gestore del servizio per garantire
una risposta immediata alle esigenze del cittadino
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FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione della raccolta differenziata e riduzione dalla produzione di rifivit, ancha tramite
i coinvolgimento delle scuole cittadine
Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per condrastare 'abbandono dei rifiuti, per
garantire la tempestivita della loro rimozione, per lindividuazione dei responsabili e
I'applicazione di sanzioni

- HRealizzazione di giornate ecologiche .
Promozione del progetto curato dal Cosmart “Fatti gli avanzi tuoi” nato con lo scopo di
ridurre le quantita di alimenti gettati via e di stimolare un cambio di mentalita in ristoratori e
clienti, favorendo 'utilizzo delta cosiddetta “doggy o family bag" che consente di portare
agevalmente a casa gli avanzi di cibo non consumati al ristorante o pizzeria.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi prograrmmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di parsonale.

RISORSE STRUMENTALLI

Le rigorse slrumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attuatmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in mede analitico nell'inventario dei beni
deil'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

201 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CO H‘HENTI t206.91651 | 1.205.28498 |  1.205.284.96
giFE?ISTZ:FIE CONTO .00 0,00 0,00
 MOVIMENTO FONDI |
TOTALE o 1.208.81651 1.2705 284, 96 1205 284 96

PROGRAMMA 904
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'approvvigionamento idrico, delle attivita
di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi | condrolli sulla purezza,
sulle tariffe e sulla guantita dell'acqua.

Comprende le spese per [a quota associativa all' ATQ 3, per la gestione del servizio di distribuzioneg
acgua gassata e refrigerata a cura della ditta BLUPURA

Comprende altresi ta spesa per le rate di ammortamento dei mutui assunti per il servizio idrico che
sono stali conteggiati poi a base per la guantificazione del contributo per il disagio ambientale per
realizzazione della diga di Castreccioni.
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DESCRIZIONE DELLOBIETTIVO OPERATIVO

Mamenimento / Potenziamento dei servizi offert

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'atlivith amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadint finalizzata alla promaozione della sostenibilith ambientale
- Valorizzazione e ottimizzazione dell'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Consolidamento del servizio di distribuzione acqua gassata e refﬁgerata nell'ottica di
riduzione dei rifiuti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Yedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentall impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
altualmente in dotazione al servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente. ' '

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 91.713,97 89.098,83 #9.086.83
gigﬁiL@CONTD 0,00 0,00 0,00
MOVIMENTO FONDI '
TOTALE 91.713.97 89.096.33 £9.095,83
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PROGRAMMA 905

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALLI,
PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

Amrainigtrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione dei beni paesaggistici.

comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivitd degli enti, delle
associazioni e di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversitd e dei beni
paesagqistici.

Comprende le spese per le attivita e gli interventi & sostegno delle atlivith forestali, perlalotta e la
prevenzione degli incendi boschivi.

Comprende spese di valorizzazione e tulela dell'area del Lago di Castreccioni

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/t servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complesmva rivolta alia tutela, alla valorlzzazione e al
recupero ambientale b

- Sviluppo di un'attivita amministrativa di mforrnaznone sensibilizzazione e COIﬂVDlgll‘l‘lEl‘ltD
dei cittadini finalizzata alla promozioneg della sostenibilith ambientale

- Valorizzazione e ottimizzazione dell'uso delie risorse idriche del terrilorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redigere Accordi Agroambiental d'Area, con soggetti pubblci @ privati, per poter accedere
a finanziamenti europei e regionali per la valorizzazione e tutela delle aree SIC, Natura
2000 ricadenti nel nostro territorio e geslite aftuatmente dall'Unione Montana Potenza
Esino Musone;

Redigere Accordi Agroambientali d'Area, con soggetli pubblici e privati, per poter accedere
a finanziamenti europei e regionali per fa tutela e valorizzazione dellarea del Lago di
Cingoti :

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vadeare oltre, la serione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

e risorse strumeniali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sone quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico neff'inventario dei beni
del'Ente. :
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
.V,§I5,ESE COHﬁ‘ENT‘I R AT ,um--.,.“-..‘--\““.6.;.6.6p-.,,”‘m‘..-\.---‘.u..p-.u ---—-n---|”‘-w-\"'.|-'|A.\A\‘a\:66|‘lw'\‘\\r"\“”-\'\.-lvu-"v AP m..,.,.ojbo_...
SPESE IN CONTO
CAPITALE 0,00 0,00 0,00
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 0,00 0,00 ‘ 0,00

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolameantazione delle attivitd inerenti la pianificazione, la
gestione e lerogazione di servizi relativi alla mobilith sul territorio. Sono incluse le attivitd di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche,
Interventi che nentrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilita.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

- MISSIONE 10 BILANCIO
TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA PREVISIONE 2021
| PROGRAMMA 1 .| TRASFORTO FERROVIARID.
FROGRAMMA 2 TRASPCORTC PUBBLICO LOCALE
PROGHRAMMA 3 TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
PROGRAMMA 4 | | ALTEEMODALITA DI TRASPORTO _
PROGRAMMA 5 VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI 3.427.837.58
PROGRAMMA & {golo per e Regionl) ]

PROGRAMMA 1005
VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilitd e lo sviluppo e it miglioramento della
circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, 1a gestione, I'utilizzo, lg costruzione ¢ la manutenzione,
ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, deile zone
a traflico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamenta.

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche.

Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi
di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.

a0



Comprende lo spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traflico
limitato, per i passi carrai.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture siradali, tra cul per strade exiraurbane e
autostrade.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'iluminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo e la regolamentazione degh standard di illuminazione
stradale, per linstallazione, il funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc.
dell'iluminazione stradale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimeanto / Potenziamento delli servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rispondere alle esigenze dei cittadini di un servizio di trasporti efficiente, accessibile,
gconomico, sicuro, rispettoso dell'ambiente

FINALITA DA CONSEGUIRE

Migliorarmento e incremento dei percorsi ciclo-pedonali cittadini, loro manutenzione e
messa in sicurezza, loro promozione presso tutte le fasce sociali cittadine

- Prosecuzione del programma di manutenzione del patrimonio stradale e di rifacimento della
pavimentazione

- Miglioramento della fluidita det traffico stradale

- Prosecuzione del programma di messa in sicurezza dei tratti stradali pili a rischio,

attraverso, il rifacimento delle strisce di attraversamento, le segnalazioni luminose, gh

interventi manutentivi della segnaletica stradale

Prosecuzione det programma di eliminazione delte barriere architettoniche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunate n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelie
afiuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei bani
dell’'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
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SPESE CORRENT! | 93283788 904 639,82 504 689,62
SPESE IN CONTO

CAPITALE 2,495 000,00 1.725.000,00 1.725.000,00
 MOVIMENTO FONDI e
FOTALE A T SR EEeEE

MISSIONE 11
SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle afttivith relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e i superamento delle emergenze e per
. fronteggiare le calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi-comprese anche le atlivith in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nel'ambito della polilica regionale
unitaria in materia-di soccorso. civile. Attivitd connesse agli interventi susseguenti alla crisi sismica
che ha interessato il Comune nel 2016 '

ELENCO DE! PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 11 BILANCIC
e FOCCORSO CIVILE PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 1385000 |
| PROGRAMMA 2 INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA NATURALI 4.110.750.00 1
PROGRAMMA 3 (sl per le Regioni)

PROGRAMMA 1101
SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle aftivith relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi), per la previsione, la prevenzione, # soccorso e il
superamento delle emergenze.

Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nel'ambita della protezione civile.

Comprende le spese per la programmazions, il coordinamento e it menitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia.

Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calarita naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma "Interventi a seguito di calamita naturali” della medesima rmissione o nel programmi
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refativi agli specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi
calamitosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVQ OPERATIVO

Mantenimenio / Potenziamento dal/ servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Studio & attuazione di un sistema di protezione civile al passo con i tempi, per interventi
efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere le associazioni di volontariato, effettuare opera
di prevenzione, garantire ia sicurezza dei cittadini

FINALITA DA CONSEGUIF(E

Redazione del Piano comunale di protezione civite
Programma di aggiornamento ed esercitazione costante del personale addetto
Programma di coinvolgimento delle associazioni appartenenti al Sistema della protezione
civile comunaie

- Promozione e divulgazione di una cultura diffusa della protezione civile presso tutle le
fasce di popolazione, con particolare riferimento alle scuole

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con dsliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 14.350,00 13.150,00 14:80,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 13.350,00 13.350,00 13.350,00

............ i Y e e A i

PROGRAMMA 1102
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INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA’ NATURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivith relative agli interventi per frontegq:are calamitd
naturali gid avvenute.

Comprende 'le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per # ripristino delle infrastrutture per
calamita naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibil a specifici programmi di
migsioni chiaramente individuate, come & & caso del ripristino della viabilita, dell'asgetto del
territorio, det patrimonio artistico, culiurale, acc.

Amministrazione e funzionamento delle attivith relative agli interventi di protezlone civile sut
territorio (gestione degli eventi calamitosi} ed in particolare la messa in sicurezza delle strutture
danneggiate dal sisma che ha scosso il centro Halia nel 2016 e gii interventi effettuati per
ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

Comprende le spese per la gestione della fase post ernergenziale, la spesa per le assunzioni
straordinarie effettuate ai sensi dellart. 50 bis della L. 229/2016, per i contributi autonoma
sistemnazione e per:i compensi al personale interno per e prestazioni effettuate a supporto delia
struttura comunale di protezione civile;

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento deli servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Alazigne di tulti t var procedimenti finalizzati al sollievo della popolazione nella fase post
emergenziale e ripristino condizioni di sicurezza dei fabbricati dannegaiati dall’'eventa
sismico

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Messa in sicurezza edifici danneggiati dal sisma
Gestione e pagamenti dei contributi di astonoma sistemazione per famiglie che hanno
avuto la certificazione di inagibilitd della propria abitazione e che hanno provveduto
autonomamente a procurarsi una nuova dimora

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelie previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberarzione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relaliva alla programmazione del fabbisogno di personale.. Per tale
servizio ai sensi dell'art. 50 bis della Legge n. 229/16 di conversione del D.L. 189/2016 sono state
aorizzate le assunzioni a tempo determinato di n. 5 unita laverative di cui n. 3 Ingegneri [struttori
direttivi tecnici cat. D, n. 1 lstruttore direllive amministrativo cal. D mentre & ancora n fase di
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svolgimento la procedura di reclutamento di un Istruttore tecnico cat. C in sostituzione di un
soggette dimissionario,

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per 1a realizzazione delle attivitd del programma sono queile
. attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

o021 2022 o023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 800.000,00 | 0.00 » 0,00
gf\f%‘?TE\L%CONTD 2-210.750.00 o 1.435,000,00 Q.00
MDV’MENTO FDNDI T B ST LR I TR RRRITC WP SN Y LI RPN —
TOTALE | 411075000 1.335.000,00 0,00

MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Amministraziocne, funzionamenio e fornitura del servizi @ delle attivith in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti detla famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggett
a rischic di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alta cooperazione e al
terzo settore che operano in tale ambito.
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Song incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche.

Interventi che rientrano nel'ambito della politica regionale unitatia in materia di diritti sociali e
famiglia, anziani, minori, finalizzati a ridurre il disagio e ad attivare politiche per l'equitd, attraverso
misure integrate di sostegno alla famiglia, azioni di appoggio rivolte ai nuclei familiari con soggetti
non attosufficienti, azioni per la tutela dei minori e per stimolare, diffondere, mediante incontri
mirali rivolti afla cittadinanza e ai soggetti del terzo setiore, ta cultura delfaffido, deli'appoggio:
miglioramento della qualita della vita con lo sviluppo di progetti di inclusione sociale; attivita di
conoscenza, lormazione, informazione e di prevenzione delle dipendenze e delle problematiche ad
esse legate; attivare una prevenzione precoce contro f'uso di sostanze, abuso alcofico e il gioco
d'azzardo nella popolazione studentesca; interventt a sostegno dei redditi,

Con 'adesione del Comune di Cingoli ail'Azienda Pubblica Servizi alla Persona - ASE Ambito 9,
avvenuta nel 2009, considerato che con la medesima deliberazione veniva previsto che la
decisione in merito ai singoli Servizi sociali da conferire alla gestione dell'Azienda sarebbe stata
operata con successivi e separati provvedimenti, considerati i successivi atti di conferimento dei
singoli servizi, si & inteso far avanzare it progetto di gestione coordinata ed infegrata a livello di
Ambito Territoriale Sociale di tutti | servizi alla disabilita il cui compito & quello di omogeneizzare
gualificare i servizi socio assistenziali,

ELENCO DEI PROGRAMM DELLA MISSIONE:

MISSIONE 12 BILANCIO -
DIRITTE SOCIALL POLITICHE SOCIAL £ FAMIGLIA PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 INTERVENT] FER LINEANZIAE TMINOHIE PER ASILI 124.250.88
NIDQ '

L PROGRAMMA 2 INTERVENTI PER LA DISABILITA — 309.600,00
"PROGRAMMA 3 INTERVENTI PER GLI ANZIANI 5.207.880.00

PROGEBAMMA 4 INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 54.300,00
SOCIALE

PROGRAMMA 5 INTERVENT| PER LE FAMIGEIE #9.227.12
 PROGRAMMA & INTERVENT| PERILDIRITTO AWAGASA & ELO9%I3
PROGRAMMA 7 INTERVENTI RETE SERVIZI SOCIOSANITAR! E SOCIALL 34.348.47

PROGRAMMA 8 L COOPERAZIONE £ ASSOCIAZIONISMO 4.500.00

PROGRAMMA 9 SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 5714004

PROGRAMMA 1201

INTERVENTI! PER L'INFANZIA E | MINORI E PER

ASILI NIDO

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a intervent
a favore dellinfanzia, def minori.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici ¢ privati) che aperano in tale ambite.
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Comprende le spese per indennitd in denaro o in natura a favore di famiglie con figii a carico,
indennitd per maternita, interventi a sostegno delfle famiglie monogenitore o con figli disabili, oltre
all'assegno al nucleo familiare con tre figli minori a carico.

Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in etd prescolare (asil nido), per le
convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti a famiglie affidatarie, per servizi ¢ beni di
vario genere forniti a famiglie, bambini o adolescenti (centri ricreativi/aggregativi — CAG — e colonie
marine e centri estivi in collaboraziona con fa UISP Provinciale “Sport-Gioco-Avventura).

Comprende le spese dedicate all'infanzia e ai minori collocati in comunita.

Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori
g per far fronte al disagio minorile {(attraverso il servizio di tutoraggio, ora educativa domiliare).

Estendere la metodologia prevista dal progetto Pippi netfoperativita quotidiana dei soggetti che a
vatio titolo risultano coinvolli (assistenti sociali, famiglie d'appoggio, scuola, insegnanti, educatori).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, econoricamente
soslenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delia famigiia,
dellinfanzia, degh anziani, della disabiiiti: - ‘
Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situaziont di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale;

- Analisi approfondita dei bisogni sociall della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Promozione di interventt mirati ad aumentare la frequenza dei bambini negl asili nido,
promuovendo lo strumento del “bonus nidl’ e negli aliri servizi per Ia prima infanzia,

- Aggiornamento dei criteri per 'accesso ai contributi dell'ente a favore degli asili nido privati
accreditati;
Implementazione del'affido famigliare nelle sue diverse forma, proseguendo nelle attivita di
divulgazione, informazione, anche con lintervento di famighe gid affidatarie, attivita di
sensibilizzazione e promozione, rivolte alla scuola e alla ¢ittadinanza in genere, supporio e
sostegno a favore delle famiglie affidatarie;
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Potenziamento del servizin di tutorzggio, educativo domiciliare, in favore di minori in
situazioni di disagio e/o affidati al servizio sociale dalla Autorita Giudiziaria competente
(T.M.);

Proseguire con le attivita relative ai convenzionamenti dei nidi di infanzia privati presenti sul
territorio;

- Nell'orario extra scolastico, oltre alofferta rivolia ai bambini di eta tra i 6 e | 14 anni, con
aftivita educative, di doposcuola che hanno tobistliive di conciliare 'aspetto didattico con
quelio ludico ricraativo, svolte allinterno del Centro di Aggregazione giovanile, creare un
momento e uno spazio dedicato esclusivamente ai minori in et tra gli 11 e i 14 anni;

- Cercare di creare uno spazio di confronto fra genitori e bambini in colltaborazione con FAsp.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvala con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sazione ralativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico neff'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
i SPESE CORRENTI 124.250.88 124.250,88 124,250,688
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI §
TOTALE 14,250.88 1220 i JRELEE

PROGRAMMA 1202
INTERVENTI PER LA DISABILITA

Amministrazione e funzionamento delle attivit per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le persone inabili, in fulto o in parte, a svolgere aitivita economiche o a condurre una vita
normale a causa di danni fisici 0 mentali, a caraiiere permanente o che si protraggono oitre un
periodo di tempo minimo stabilito,

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.
Comprende e spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, gquali indennita di cura.

Comprende le spese per alloggio e vitto a favore di disabili presso il Centro Socio Educativo
Diurno (compartecipazione al costo del C.5.ER.), per assistenza disabili nelle incombenze
quotidiane (attraverso il servizio di aiuto alla persona, SAP, aiuto domestico, mezzi di trasporto,
ece.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni & servizi
di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro Ia partecipazione ad attivita culturali,
di svago, di viaggio o di vita collettiva.
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Comprende le spese per la formarzione professionale o par favorire it reinserimants occupazionale
e sociale dei disabili, airaverso la gestione dello strumento delle borge lavoro guale “servizio
d'inserimento lavorativo & sociale” per persone con disabilita (disabili in possesso di attestazione di
handicap - L. 104/92 - e dell'aceertamento di invalidita civile, persone affette da disturbi mentali la
cui presa in carico compete al Dipartimento salute mentaie); il servizio prevede diverse tipologie di
intervento: tirocinio, borsa lavoro di pre-inserimento lavorative, borsa Iavc}ro socm -assistenziale ed
inserimento sociale volontario.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti tramite FASP ambito 9 cui sono =tati conferiti i
servizi di gestione degli interventi in materia di disabilita

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della fFamiglia,
dell'infanzia, degli anziani, della disabilita; :

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, deila coesione, dello
sviluppo della personaliti, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione deli associazionismao,
del voloniariato sociale,

- Analisi approfondita dei bisogni sociali detla comunitd, al fine di pervemre alla definizione di
un:programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse;

FINALITA .DA CONSEGUIRE

Sostegno alle famighie nellimpegno di cura e assistenza delle persone con disabilité;

- Promozione di interventi che tavoriscano la vita indipendente delle persone con disabiliti
nel proprio contesto ambientale e sociale;

- Promezione di interventi integrati tra scuola e servizi sociali per il sostegno allintegrazione
scolastica degli alunni con disabilitd;

- Promeozione di interventi integrati per il sostegno all'integrazione lavorativa delle categorie
deboli;

- individuazione e sviluppo di servizi & interventi innovativi a favore dei soggetti disabii con
{'obiettive di realizzare una citta solidale,

RISORSE UMANE:

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nefla
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
atfuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE
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2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTt | 30960000 | 307.600.00 307.600,00
SPESE IN CONTO

CAP iTALE LR IR AT LS RIT R R IR T

MOVIMENTO FONDI |

TOTALE T 300.600,00 307.600,00 307 600,00

PROGRAMMA 1203
INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Amministraziona e funzionamento delle attivita per l'erpgazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore degh anziani.

Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito
insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze gquotidiane, ridotta partecipazions
alla vita sociale e collettiva, ecc.).

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. .

Comprende g spese per |l servizio di assistenza domiciliare agh anziani (SAD} e quelle riferile al
trasferimento del servizio di gestiong della casa di riposo alf ASP Amiito 9 oltre al canane di affitto
dell'attuale sede in fase di volturazione al’ASP ambito 9.

Comprende le spese per interventi, servizi & strutture mirati a mighiorare la qualitd della vita delle
persone anziane, nonché a favorire la loro mobilith, fintegrazione sociale e lo svolgimento delle
funzioni primarie.

Comprande fa spesa per la progettazione e realizzazione della nuova Gasa di riposo;

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Manienimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famigiia,
dell'infanzia, degli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, delia coesione, dello
sviluppo della personaliti, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dall’associazionismo,
del volontariato sociale;

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunitd, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE
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- Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente dell'anziano nel proprio
contesto ambientale e sociale;

- SBviluppo della rete dei centri diurni di socializzazione, rafforzando le strutture delle aree
cittadine piG disagiate; .

- Analisi e valutazione di soluzioni progetiuali per.la realizzazione della nuova Casa di
Riposo

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare néi diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere clire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le rigorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei bani
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
“SMPElSEﬁ(_}SDRRENTI ‘ 82 880,00 82.380,00 82 380,00
SPESE IN CONTO o r
CAPITALE | iﬂd5.00t?.00l 2.125,000,00 0,00 i
MOVIMENTO FONDI VRN
TOTALE 520788000 o ZEOTIB0G0 e DR3E000

PROGRAMMA 1204

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO Di
ESCLUSIONE SOCIALE

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd per f'erogarzione di servizi e il sostegno a interventi
a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Comprende e spese a favore di persone indigent], persone a basso reddito, emigrati ed immigrati,
alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza, detenuti.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito,

Comprende le spese per indennitd in denarc a favore di seggetti indigenti e socialmente deboli,
quali sostegno al reddito e allri pagamenti destinati ad alleviare 1o stato di poventa degli stessi o
per assisterli in situazioni di difficolta.

Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o & lungo termine forniti a favore di soggeti
indigenti e socialmente deboli, per la riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi
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a favore di pergsone socialmente deboli quali servizi di alloggio sociale, ivi comprese le spese di
gestione della struttura dedicata.

Comprende le spese per i miglioramento della qualitd della vita di soggetti con problematiche
mentall (interventi per favorire linclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il
sostegno dello toro famiglie), per i quali é attivo i} Servizio I Sollievo, attuato dall’Ambito Territoriale
(ATS) in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale della Asur/Area Vasta n. 2.

Il sarvizio comprende: servizi di tempa libero, punti di aggregazione e socializzazione, servizi di
accoglienza e ascolto delle famiglie, servizi di promozione dell'auto mutuo aiuto, promozione della
salute mentale, attivitd culturali @ tempo libero, turismo sociale, setvizio di promozione
accompagnamento e tutoraggio degl inserimanti lavorativi.

Comprende le spese relative alla gestione & alla concessione dei sussidi assistenziali, quale
sostegno economico, a sostegno delle categorie pill deboli ed al fine di ridurre I'emarginazione
sociale, attraverso sussidio assistenziale temporaneo, distribuzione generi aliraverso i banco
alimentare, sussidio assistenziale straordinario/una tantum.

Comprende le spese per I'acquisto di “voucher lavoro” quale interverto volto al contrasto della
poverta ed al sostegno del disagio adulto mediante l'acquisto e la successiva erogazione di buoni
lavoro per prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio di cui al D.lgs. 276/2003.
Comprende le attivith amministrative e di istruttoria per Findividuazione dei beneficiart della legge
regionale 30/98 per gli interventi legati al disagio sociale ed economico,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Manienimento e/o Potenziamenito det servizi offertt

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesiones, delio
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promogzione dell'associazionisrno,
del volontariato sociale;

- Analisi approfondita dei bisogni sociali delia comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contasto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

«  Attuazione di strategie efficaci per rispondere ai bisogni delle famiglie pll deboli dal punto
di vista economico-sociale, mediante aiuti economici e in raccordo con le associazionl di
volontariato e assistenza;

- Prosecuzione degli interventi di promozione dellinteégrazione e dellinserimento degi
irmraigrati, anche attraverso l'attivazione di specifici sportelli di informazione, orientarmento e
supporto;
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- Consolidamento degli interventi a contrasto delle situazioni di grave disagio sociale,
mediante attivita di strada, iniziative di protezione alloggiativa e la realizzazioni di
convivenze protette,

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedara olire, la sezione relativa alia programmarzione del fabbisognoe di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione defle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
delf't:nte,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI §4.300.00 43.300.00 LAda000
SPESE IN CONTO
CAPITALE e e
MOVIMENTO FONDI

TOTALE 54,500,00 43,300,00 43.300.00

'PROGRAMMA 1205
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per le lamiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. '

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privali) che operano'in tale ambito.

Comprande le spese per la promozione dell'associazionismo familiare e per iniziative di
conciliaziona dei tempi di vita e di lavoro non ricompresi nagli altri programmi della missione.

Non comprende le spese per linfanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per
linfanzia e per i minori e gli aslli nido” della medesima missione,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
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Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;
Realizzare un conteslo sociale di promozione dell'integrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalitd, del regupero deile situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla reafizzarione di una cittd solidale, mediante la promozione del'assaciazionismo,
del volontariato sociale;

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un prograrmma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Verifica della possibilitd di una revisione det sistema tariffario e tributario dell'ente volta a
favorire te famiglie con magagior carica di prole;
Utilizzo del patrimonio immobifiare a supporto delle situazioni di maggior disagio.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegale o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedera olire, la serione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dofazione ai servizi interessali, ed elencate in modo analitico nellinventano dei beni
delfknte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
'SPESE CORRENTI | za207,12 28,207 42 29 227,12
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 20.027.12 29.227,12 29.227,12

PROGRAMMA 1206
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INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Amministrazione e funzionamento delle attivith per il sostegno al diritto alla casa e gl interventi di
contrasto alle problematiche abitative.

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per I'alloggio con interventi di
sostegno al reddito, attraverso la graduatoria destinata all'erogazione di contributi a sostegno di chi
paga Faffitto.

Altro intervento per il diritto alla casa comprende i procedimento di assegnazione di alloggi di
ERP, attraverso la pubblicazione del bando, listruttoria, determinazione della graduatoria finate,
assegnazione. :

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e ta manutenzione degli alloggi di
ediiizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma della missione 08 "Assetto det territorio
ed edilizia abitativa".

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razicnale, efficace, efficiente, economicaments
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della I‘amig!ia.
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita
Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, de!lﬂ
sviluppo dalla personalith, del recupero delle situazioni di disagio @ malessere sociale

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell’associazionismo,
del volontariato sociale ‘
Analisi approfondita dei hisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Utilizzo del patrimonio immabiliare a supporto delle situazioni di maggior disagio
Promozione di iniziative volte a favorire un'adeguata offerta immobiliare, il contenimento del
fenomeno del sotto-utilizzo delle abitazioni assegnate, il miglioramento della qualita di vita
degli inquilini
Individuazioni di soluzioni volte a fornire un'equa e funzionale gestione delle assegnazioni
di case, che possano tener conto delle situazioni di emergenza
Verifica periodica delle esigenze abitative effettive, per contenere il fenomeno del sotto-
utilizzo deqgli alloggi assegnati
Verifica periodica delle condizioni di assegnazione, per individuare le situazioni di
decadenza delle assegnazioni

RISORSE UMANE
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Le risorse umane impiegate o0 da impiegare nei diversi programmi sono quelte previste nella
dotazione organica, approvaia con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, Ia sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmenie in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo apalitico nell'inventario dei bani
dell'Ente. '

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 BTy X
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT} | 2108513 2056448 | 2056448 |
SPESE IN CONTOQ
CAPITALE
MD\M{}AMWENTQV,FDNDI
TOTALE EEEE 20.564,48 20.564 48

PROGRAMMA 1207

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZ]I SOCIOSANITARI E SOCIALI

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la formulazione, l'amministrazione, il
coordinamento e it monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la proarammazione e i finanziamenti comunitari e statali.

Comprende le spese per la predisposizione e atiuazione della legislazione e della normativa in
materia sociale.

Comprende e spese a sostegno det le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programmi della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offertj

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delta famiglia,
dellinfanzia, dagh anziani, della disakilita

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recuperc delle situazioni di disagio e malessere sociale
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- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell’associazionismao,
del volontariato sociale

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

Implementazione, razionalizzazione ¢ diffusione della rete de&i servizi socio-sanitari e sociali

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programmi sone guelle previste nella
dotazione organica, approvala con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle altivitd del programma sono guelie
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI | aeamear

SPESE IN CONTO

GAF‘ITALE 3 A T [ TS AR o 5008 s i 4o UL, S .
MOVIMENTO FONDI

TOTALE ‘ 3434847 4.199,53

PROGRAMMA 1208
COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e dell'associazionismo nel sociale,

Comprende le spese per la valorizzazione dei terzo settore (non profit).

Non comprende le spese a sostegno delfassociazionismo che opera a supporto dei programmi
precedenti ¢ che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi.

Non comprende le spese per la cooperaziona allo sviluppo, ricomprese nella missions relativa alle
relazioni internazionali,
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DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, econocmicamente
sastenibile, accessibile ed equo di interventi di soslegno sociale a favore della famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, delia disabilita
Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, delia coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale

- Mirare alla realizzazione di una comunitd solidale, mediante fa promozione
dell'associazionismo, del volontariato sociale, della cittadinanza attiva
Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibill scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

Sperimentare nuove forme di erogazione dei servizi comunali mediante la collaborazione
delle associazioni di volontariato

Sviluppare il supporto alle associazioni di volontariato, con sostegni di carattere economico,
organizzativo, logistico . '

- RISOARSE UIMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella

dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oitre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione deile attivith del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
deli'kEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE o.oo L 000
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PROGRAMMA 1209
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili cimiteriali.

Comprende le spese per la gestione amministrativa delie concessioni di loculi, delle inumazioni,
dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, deile tornbe di famiglia.

Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e delte pertinenti aree verdi.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigitanza e controllo
delle attivity cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in maleria di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituzioni preposte.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento /o Polenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Garantire la necessaria ricettivita delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in
maniera periodica e programmata agli interventi di manutenzione, pulizia, mantenimento di
condizioni di decoro ‘ S

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garaniire l'efficienza e la tunzionalita -
delle strutture cimiteriali

Progressiva informatizzazione delle altivitd amministrative per rispondere in maniera piu
efficiente ed efficace alle allese dellutenza

Realizzazione di nuovi loculi cimiteriali mediante una procedura diproject financing

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sang quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personate.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali implegate per la realizzazione delle aftivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
"SPESE CORRENTI 87.140,04 8418002 84.180,00
SPESE IN CONTOQ
cAPITALE ¢+
JMOVIMENTO FONDI
TOTALE 87.14004 84.180,02 84.160,02

MISSIONE 13

TUTELA DELLA SALUTE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenziong, la tutela e

fa cura della salute. Comprende

meniforaggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

f'edilizia sanitaria, Programmazione,

soordinamento e

Interventi che rientrano nel’ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MIS5IONE:

MISSIONE 13
TUTELA DELLA SALUTE

BILANCIO
FREVISIONE 2021

PROGRAMMA 1

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANMZIAMENTO
ORDINARIO CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA

PROGRAMMA SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
AGGIUNTIVO CORRENTE PER LIVELLE DI ASSISTENZA
. | SUPERIORE Al LEA '
PROGRAMMA S SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
AGGIUNTIVO CORRENTE PER LA COFERTURA DELLO
SOUILIBRIO DI BILANCIO CORRENTE
PROGRAMMA 4 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RIPIANT DI DISAVANZI
SANITARI RELATIVI AD ESEACIZI PREGRESSI
FROGRAMMA 5 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - INVESTIMENTI
sAMIFART
PROGRAMMA 6 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RESTITUZIONE
| MAGGIORI GETTITI 88N N
PROGRAMMA 7 | ULTERIOR SPESE IN MATERIA SANITARIA 21.500.00

PROGRAMMA 1307

ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Spese per il finanziamento di allre spese sanitarie non ricomprese negfi altri programmi della
missione in particolare le spese per la derattizzazione

Non comprende le spese per chiusura - articipazioni a titolo di finanziamento della sanita dalla
tesoreria statale, classificate come partite di giro nel programma "Anticipazioni per il finanziamento
del sistema sanitario nazionale" della rissione 99 "Servizi per conto terzi”.
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Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienict pubblici e
strutture analoghe.

Comprende, inoltre, le spese per interventt di igiene ambientale, quali derattizzazioni e
disinfestazioni.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Martenimento e/o Potenziamento dei servizi offerdi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribuire all'attuazione, realizzazione e sviluppo delle politiche sanitarie regionali

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Nel contesto della politica sanitaria, contribuire al finanziamento defle ulteriori spese in
materia sanitaria '

- Sviluppare I'attivith e |'attenzione rivolte al controllo delle problematiche sanitarie legate al
territorio o
incremento dei servizi offerti nell'ambito del presidio ospedaliero presente sul territorio

- Incremento dei servizi sanitari e di emergenza nella stagione éstiva in funzione
dell'aumento della popolazione connesso all'afflusso turistico

- Progetto adozione cani abbandonati a seguito det ritrovamento nel nostro territorio
comunale

RISORSE UMANE:

Le risorse umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sono quelle previste nella
 dotazione organica, approvata con deliberazione delia Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personals.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualinente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
- COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 25.000,00 "E1 00,00 20.500.00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTOFONDL |
TOTALE 8.060,00 I 31 500,00 2080086
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MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

Amministrazione ¢ funzionamento delte aftivith per la promozione dello sviluppo e della
competitivita del sisterna econormico locale, vi inclusi | servizi e gli interverdi per lo sviluppo sul
terrilorio delle attivitd produttive, del commercio, dellartigianato, delindustria e dei servizi di
pubbilica wtilita.

Attivitd di promozione ¢ valorizzazione del servizi per Pinnovazicne, la ricerca e io aviluppo
tecnologico del territorio. Sono inciuse le atlivitA di supporte alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito deila
politica regionale unitaria in maleria di sviluppo economico @ competitivita.

cLENCO DEl PROGRAMMIE DELLA MISSIONE:

MISSIONE 14 B 8]
... BVILUPPO ECONOMICOE COMPETITVITA | PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 | INDUSTRIA, PMi E ARTIGIANATO 0,00
pHOGHAMMA o ggmgﬂgsg;%ﬁrﬂzﬂ PMSTRIBLUTIVE - TUTELA DE! 5.920,00
PROGRAMMA 3 RICERCA E INNOVAZIONE
PROGRAMMA 4 | RETIEALTRISEAVIZIDIPUBBLICAUTILITA "] """ """""32 240,77

PROGRAMMA 1401
INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

Amministrazione & funzionamento delie attivitd per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e
delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo,
fespansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la
vigitanza e la regolamentazione deqli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese per i
rapporti con le associazioni di categoria a le alire organizzazioni interessate nelle atlivitd e servizi
manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzicni, prestii o sussidi a sostegno delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie.



Comprende ie spese par la programmazione, it coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziarmenti comunitari
statali.

Comprende le spese per la competitivita del territori (attraltivita).

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventt @ progetti
di sostegno £ sviluppo deli'artigianato sul territorio.

Cormprende le spese per f'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.
.Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle impre&e‘artigiarie. ,

Comprende le spese per la programmaziong, it coordinamento e il monitoraggio delie relative
paolitiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gll altri enti e
organizzazioni interessati.

BESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPEHAT!VQ
Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche attive per [a promozione del commaercio, delfartigianato e dellindustria
orientata afla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi
Studio di un nuovo progetto e ricerca finanziamenti per ampliamento zona artlglana}e
Cerrete Collicelli dopo ('alienazione degli ultimi lotti disponibili

- Organizzazione corsi ebbligatori per gli operalori di settore

- Realizzazione edizione del "Balcone della Moda”

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione di politiche tese a favorire l'artigianato e l'industria, puntando allo sviluppo
delle aree atirezzate

- Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi, mediante l'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sistema dei trasporti

RISORSE UMANE

Le risorse urane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi intarassati, ed etencale in modo anatlitico nell'inventario dei beni
del'Ente,

73



RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTH ‘ boo “ 0.00 0.00
SPESE IN CONTO
CAPITALE N
MOVIMENTO FONDI
JOTALE o 0,00 0,00 0.00

PROGRAMMA 1402

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI
CONSUMATORI

Amministrazione e funzionamento delle attivita e det servizi relativi al seftore della distribuzione,
conservazions @ magarzzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di
sviluppo del commercio locaie. :

Comprende le spese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione dei mercati seltimanali, dei
mercatini estivi ¢ delle tere di anavera (3* domenica di Maggm} e dei morti (2 Novembre).

Comprende le spese per la tutela, tinformazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del
congumatore; le spese per linformazione, la regolamentazmne e il supporto alle attlwta
comrmerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Esegue studi e ricerche in materiale commerciale e distributivo nonché approfondiment
sulla refativa legislazioneg

- Elahora e Revisiona i Regolamenti Comunali inerenti Ia materia di competenza
Cura Vistruttoria ad il rilascio delle autorizzarzioni e licenze relative al commaercio fisso su
arre pubbiiche e ai pubblici esercizi

- Pradispone gli alti di regolamentazione deqgli orari delle attivita commerciali

- Cura il contenzioso relativo alle attivita commerciali ed ai pubblici esercizi
Cura le statistiche afferenti le attivita commerciali

- Coordina cura e promuove le pratiche amministrative connesse a manifestazioni per
esposizioni, fiere e mercati

- Curairappori-con il pubblico in ordine alte istanze afferenti Finizio e lo svolgimento delle
attivita distributive

FINALITA DA CONSEGUIRE
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Elaborazione di politiche tese a favorire it commercio puntando allo sviluppo delle aree
attrezzate, al miglioramento deltarredo e decoro urbane delle vie a vocazione commerciale

- Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi, mediante l'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sisterna dei trasporti

- Massima collaborazione con tutti gli Enti sevracomunali, Regione Camere di Commaearcio
per ta divulgazione e la conoscenza delle opporiunila a disposizione su bandi di
finanziamento a favore di tutte le attivitd commerciali ed artigianali presenti sul territorio,
Riqualificazione e individuazione nuove aree mercatali per migliorare il servizio sopraftutio
el periodo estivo

- Promoziona di iniziative mirate e finalizzate a favore dei cittadini, in collaborazione caon e
associarioni dei consumatori
Prosecuzione degli attuali mercatini che vengono svolti nella stagione estiva integrandodi
anche nel pericdo delle festivitd natalizie oltre alle due maggiori fiere (2 Novembre e
Primavera)

- Potenziamento det mercato settimanate del sabato

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione crganica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020. .
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sonc quelle
attualmente in dotazione aj servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario det beni
‘dell'Ente, '

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
........... L EGOMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 5.920,00 5.920.00 s..eepa
SPESE IN CONTO
CAPITALE b .
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 5.920,00 5.920,00 5.920,00

PROGRAMMA 1404
RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

Amministrazione e funzionamento delie attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica
utiiita e degli altri settori economici non ricompresi negh altri programmi della missione.

Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivitd produttive (SUAR).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita.
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DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Palenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche attive per 1a promozione del commercio, dell'artigianato e dell'industria
orientata alla creazione di occupaziong, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Crearione e attuazione di un progetto di sempilificazione e innovazione telematica per la
gestione dei procedirmenti inerenti le atlivita produttive e commerciali tramite lo Sportello
Unico delle Attivita Produttive (SUAP)
Elaborazione di politiche tese a favorire gli insediamenti produttivi puntando allo sviluppo
delle aree attrezzate, al miglioramento dellarredo ¢ decoro urbane defle vie a vocazione
commerciale
Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediament
produttivi, mediante l'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sisterna dei trasporti :

- Sviluppo di un contesto armonico che stimoeli la ricerca, favorisca 1o scambio di tecnoiogie e
di informazioni, promuova la produzione e Ia difiusione della conoscenza

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nefla
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedare oltre, 1a sezione relativa alla programmazionea del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzarzione delle attivitd del programma sone guelle
attuatmente in dotazione ai serviz interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei bani
del'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
oPESE CORRENTI 32.240.77 32.001.83 32.0H.83
SPESE IN CONTO
 CAPITALE
MOVIMENTO FONDI | ”
TOTALE ‘ 31,533,08 32,091 ,82 32.091,83
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MISSIONE 15

POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Amministrazione e funzionamento delle stiivitd di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione delloccupazione e dellinserimento nel mercato dei lavoro; alle politiche passive det
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione delia
rete dei servizi per il lavore e per la formazione e Forientamento professionale.

Sono incluse le aftivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relalive politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionala,

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE: .

MISSIONE 15- BILANCIO
FOLITIGHE FER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISIONE 2021

LRQGRAMMA L e SERYIZI PERLLQ SVILUPEO DEL MERCATD DEL LAVORO
PROGRAMMA 2 FORMAZIGNE PROFESSIONALE

PROGRAMMA 3 SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE i

PROGRAMMA 1503
SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il
lavoro.

Comprende le spese per il sostegno economico agli adulli, oceupali e inoccupati, per
laggiornarmento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e
aziendali.

Comprende la spasa di competenza dell'Ufficio per l'impiego provinciale.

Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento & il mormtoraggio delle relative politiche sul territorio, det plani
per fe politiche attive, anche in raccordo con |a programimazione ¢ i finanziamenti comunitari e
statali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Maritenimento a/o Potenziamento del servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
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- Contribuire a sviluppare e atiuare politiche del territorio che concorrano allo sviluppo del
mercato del lavoro, alla crescita professionale dei soggetti occupati, alla formazione
professionate di coloro che sono in cerca di nuova occupazione

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Ingentivare la diffusione della formazione a sostegno della crescita e delia riqualificazione
delle risorse umane occupate nelle aziende del territorio comunale, o in cerca di
occupazions '

Programma di sostegno economico a favore di soggetti che hanno perso l'occupazione e
che sono attivamente impegnati nefla ricerca di nuove oppertunita professionali e nella
rigualificazione delle competenze

- Realizzazione progetti di crescita, integrazione ed occupazione a favore di soggetti
disoccupati over 30 finanziati dalla Regione Marche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sono guelle previste neila
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedere oltre, la sezione rekativa alla programmarione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente. ‘ ‘

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
.| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRBENTI 4.100,00 aio000 1 aivoeo
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 4.190.00 RN 4,100.00

MISSIONE 16

AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

Ammintstrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della cacecia.
Programimazione, coordinamento & monitoraggio delie relative politiche sul territorio anche in
raccorde con fa programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca.
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ELENCO DEI PROGRAMM! DELLA MISSIONE:

e STONETE B RNEE
AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESGA PREVISIONE 2021
. SVILUPPO DEL SETTORE AGRIGOLO E DEL SISTEMA
PROGRAMMA 1 AGROALIMENTARE 4.500,00
PROGRAMMA 2 CACCIA E PESCA

PROGRAMMA 1601

SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL
SISTEMA AGROALIMENTARE

Amministraziong e funzionamento delle attivith connesse all'agricoltura, per lo sviluppo sul
territorio delle aree rurali, det settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico.
Comprende le spese per la programmazione, it coordinamento & il menitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale.

Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricoto.
Comprende la spesa per Forganizzazione della manifestazione °f tesori del bosco”

Non comprende le spese per 'lamministrazione, il funzionamento o it supporto a parchi e riserve
naturali, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione" della missione 08 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimenio e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Elaborazione di politiche amministrative finalizzate al potenziamento delle attivitd connesse
all'agricoltura, allo sviluppe delle aree rurali, dei settori agricolo, agroindustriale, alimentare,
forestale e zootecnico
tncentivare il rafforzamento di un'agricoltura di qualita, che sappia conciliare le istanze di
salubrita det prodottt e di difesa dell'ambiente, e che sappia integrarsi con o sviluppo del
turismo e dell’'economia verde
Realizzazione, in collaborazione con le associazioni di categoria, di convegni inerenti il
commercio e valorizzazione dei prodotti tipici del territorio e all'accesso di contributi erogati
dalla Regione di competenza

- Sensibilizzazione sul corretto utilizzo di sostanze diserbanti al fine di ridurne Fimpatto
ambientale
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Implementazione controllo sulla regimazione delle acque dei terreni (Norma della
condizionalita)
Realizzazione di un centro di raccolta di rifiutt chimici

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione e implementazione ¢ monitoraggio di politiche di sviluppo di un'agricoltura di
qualita

Elaborazione e implementazione e moniioraggio di politiche di crescita di un agncoltura che
favorisca lo sviluppo det turismo e dell'economia verde

Programmazione di corsi volti alla valorizzazione e divulgazione defta cultura dei prodotti
tipici locale ed in particolare del vino e delf'olio di mignola

Programmazione di convegni volti allinformazione dei nuovi contributi dalfUnione Europea
per i settore agricolo

Valorizzazione attivita commerciali legate ai prodotti tipici locali {organizzazione fiere e
mostre mefcato riferite alle produzioni tocali: olio, vine, funghi, tartufi, salumi, crescia)
Collaborazione e condivisione di progetti comuni con ['lstiluto Alberghiero di Cingoli per
attivita di promozione allinterno ma saprattutto fueri del territorio comunale dei prodotii
tipici :

Creare, nel centro slorico di Cingoli, un negozio di vendita prodotii tipici locali e a km 0 per
la promozione e valorizzazione dei prodotti e dare possibilita ai cittadini e turisti di
acquistare prodotti di qualita o
Programmazione di corsi mirati ail'insegnamento delle potature del patrimonio arboreo,
can la collaborazione delle assoctazioni di categoria

RISORSE UMANE

Le rigorse umaneg impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 105 del 24/7/2020.
Vedare oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisognoe di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico neli'inventario dei beni
del’'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 4.600,00 4.600,00 aso0go
SPESE IN CONTO
CAPITALE

20




_MOVIMENTO FOND!
TOTALE 4.500,00 4.500,00 4.500,00

SEZIONE OPERATIVA - PARTE SECONDA

LA PROGRAMMAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

ELENCO DEGLI INVESTIMENTI NEL TRIENNIO:
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2021/2023
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PROGRAMMA TRIGNNALE DELLE OPERE PURBLICHE R027:2023
DEL GOMUNE 0 CINGOL

QUADRGQ DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA RERLIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIFOLOGIE AISORSE arco lemporaia di vaiidita del gregrammea 2021/2023
Digparibilith Fingnziari; Dispunibilita Uirponihilid
Y Finanzlaria 2022 Finanziacia 2023 tmpore tolale
Erttritle Avonti dislindrions vincaldla g i £ 12.310.250,00 ) € 29035000 | € Z050.000,00 | € 15.269.500.00
(Enlrate acquisite medianty contrazione di muto € € €
Enirate Reguisile miediang apoort &) capinll privay 289.000,00 L€ s o £....200.000,00
Trastarirments # irmebill ox ar. 19, ¢ 5-ter L. n. $09/94 £ £ [y
Stanzipmeni di bilanglo BYRE05 10 | € J000000 | £  +50.000.00 | ¢ ovrG8810
£ - £ i
¢ 17.512.185,10

I respansabite g prgraming
arch. Manuala Stannobi
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LA PROGRAMMAZIONE BIENNALE
DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER
IL PERIODO 2020/2021A1 SENSI
DELL’ART. 21 DEL D.LGS. 50/2016

L'art, 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Programma delle acquisizioni delle staziani appaltanti” prevede
che le amministrazioni aggiudicatrici adotting il programma biennale degh acquisti di beni e servizi di
importo unitario stimato pari o superiore 3 40.000 €, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto
dei documentl grogrammatori ed in cogrenza con il bilancio e le nerme inerenti la programmazione

economico-finanziaria;

i medesimo articolo, al comma 7, dispone che il programma biennale degli acauisti di beni e servizi
noneché ©relativi aggiornamenti annuali siano pubblcati sul profilo committente, sul sito del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti e dellOsservatorio di cui altart.213, anche tramite | sistem)

informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui all’art. 29 comma 4;

I programma biennale degli acquisti di beni e servizi & contenuto nel documento unico di
programmazione dell'ente, predisposto nel rispetto di quanto previste dal principio applicato della
programmazione di cui all’allegato o. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 come evidenziato nel prospetto che

Sepue:
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PIANO DELLE ALIENAZIONI

E DETERMINAZIONE DELLE
VALORIZZAZIONI PATRIMONIALI

(ex art. 58 D.L. n.112 del 25/06/2008)

I Decreto Legge n. 112 in data 25/06/2008 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

ttaliana n. 147 in data 25/06/2008, alf'art. 58, convertito nella Legge 133/2008 avente per oggetto
“Ricognirione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni ed. altri enti
locali"prima della modifica apportata dal D.L. n. 201/2011, epoca in cui & stata originariamente
approvata |'alienazione dell'immobile con DCC n. 80 del 18.12.2010, stabiliva che:
per procedere al riording, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni
Province, Comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera delforgano di governo
individua, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente
presso { propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza,
non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione
ovvero di dismissione,

Viene cosi redatto il pianc delle alienazioni & valorizzazioni immobiliari per il triennio 2021/2023.
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PIANO DELLE ALIENAZIONI
EDETERMINAZIONE DELLE VALORIZZAZION PATRIMONIALL
{ex art. 58 D.L n.212 del 25/06/2008)
ANNG 2021,
N.PrdE. Rescrizione Immaobile Locafits Superficie Supeificle “vatore di
: edificio lotta stirna
waf8l] [},
1 Ex seunla elementare di Valcarecce 190 circa 830 circa 00 g
Valcarecce
z Lot zona ind, le Cerrete 0 2.012.00 mg 56.336,00 €
Letton.l {2.012 mg) Collieeti
3 Fx scunla glementare Troviggiano | 230,22clrea | 800,00 mg | 00.000.00 €.

Troviggiang

Cingoli, li 21/08/2021

I Responsabite dell’Ufficlo LL.PP.
{ arch. Manuela Giannobi)

Noal~ol
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PIANCQ DELLE ALIENAZIONI

SCHEDA

Oggetto: Ex scuola eiementare di Troviggiano- Descrizione tipologica e storfca
detl'immobile,

Trattasi di edificio scolastico realizzato nei primd anni 60 circa, distinto in
catasto al Foglio 94 particella 440, della superficie interna complessiva di ma, 230,22
tirea ( mq. 31.00 piano seminterrato e mgq. costituito da un piano terra e da un
piccolo focale seminterrato 199,22 piano terra) mentre la superficie def lotto & di
mg. 800 circa.

- Vedificio, costitulto da un piano terra e da un piccolo locale seminterrata, &
stato. costruite in muratura di pietra e solai in laterocemento secondo una
comunissima tecnologia costruttiva di quel perindo e dal punto di vista estetico,
secondo il gusto architettonice defl’epaca. Negli anni ha subito vari interventi di
manutenzione, soprattutto con fa sostituzione dei vecchi infissi esterni in fegnao, con
altri metallici con vetro camera.

Da diversi anni l'adificio non viene pid  utitizzato poiche i bambini delia
frazione vengono trasportati nefla nuova scuola di Girottaccia,

Non si evidenziano elementi architettonici di rifievo né all'interno né
all'estermo.

St ritiene che un valore congruo da porre a base di gara sia la somma di
100.000,60 euro.

Cingoli, I 21/09/2020

If Responsabile dell’Ufficio LL.PP.
{ arch. Manueta Giannobi)
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PIANC DELLE ALIENAZIONI

SCHEDA

Oggetto: Ex scuola elementare di Valcarecce- Descrizione tipologica e storica
dall'immahife.

Trattasi di edificio scolastico realizrato nei primi. anni 60 circa, distinto in
catasto ai Foglio 42 particelia 307, defla superficie lorda coperta complessiva di my,
180 circa mentre la superficie della corte esterna & di mgy. 630 circa.

‘ Vedificio, costituito da un piano terra, & stato costruito in muratura di pietra
e solsi in laterocemento secondo wuna comunissima tecnologia costruttiva di quel
periodo e dal punto di vista estetico, secondo il guste architettonico deil’epoca.
Megli anni non ha subite interventt di manutenzione.,

La struttura si presenta molio fatiscente can cornicioni demaliti e murature che
presentano segni di infiltrazione. Mancans tutti g impianti e gh infissi sona del
tutto deteriorati. Ls struttura non & agibile,

Da diversi anni I'edificio non  viene pill  utilizzato poiché i bambini della
frazione vengono trasportati nelfa nuova scuola di Cingoli,

Non si evidenziano elementi architettonici di rilievo né all'interno né
all'esterno, LU'edificio risulta da demolire e ricostruire, anche se la posizione
panoramica e 13 corte esterna garantiscono ottime potenzialith di utilizzo.

st ritiene che un valore congruo da porre a base di gara sia la sarnma di 70.000

aeura,

Cingoli, Il 21/08/2020

ll Responsabile dell’Ufficio LL.PP,
{ arch. Manuela Giannahi)

Voo f oA

90



Jff/f(?/

-~

“Raleone deile Marche
C.A P ERDY - P VA 001 208104 54 Yuh, GT33 401603 - T 0723 QU501 e-Minl, irodcomina.cingok me, i

PIANO DELLE ALIENAZION|

SCHEDA

Oggetto: Lotti zona ind.le- Descrizione tipologica e storica dell'immabile.

Trattasi di un lotto all'interno della zona ind. le PIP Cerrete Collicelli di Mummuiola
di Cingali:

- Lotto n.1 di mg 2,012,00;
I suddetto lotto & contraddistinto catastalmeante come segue;

- totte n1.1 al Foglio n. 44 part. 735
Per il polo industriaie Cerrete Collicelli il valare unitario rispetto alla precedente
valutazione & rimasto immutato ed & pari a 28,00 euro/maq.
La superficie totale complessiva risuita pari a 2,012,00 mq per un valore complessivo
pari a 56,336,00 €,
Non si evidenziano elementi architettonici di rilievo né all'interno né al'esterno.

Cingoli, li 21/09/2020

Hl Responsabile dell’Ufficio LL.PP,
{ arch. Manuela Glannobi)
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Data: 2WFENZ020 - Ora: 13.57.51 Fine
Drrezione Provincizle di m,.___nnnnmmm .ﬂx.u Sura mumm. MHHHHMHDMUHMW ,_.u._m_.:.mu....m._mmmbm?ﬂ;
Gmmﬂoﬁdq..:nwmmnr.waﬂamn

Servizi Catastati Situazione deghi atti informatizzati al 23/09/2020

‘Trati detfz eichicsta ﬁauu:w.n ﬁ: ﬁH) nmrm [ Dmnunu ﬁqm&
m._.aﬂ:n"m di MACERATA
‘Catagte Fabbrieati __iFaglin: 34  Parifcelln: 440

ﬂ En» fm Ham_“.nm.m

. P w}.d:umzdﬂnaﬁﬂ

DATE DERIVANTL DA

e lqwumap%ﬁz@,mnls v e e - ]
. mﬂuﬁnm Foglie | Peminclla | Sub C Zomx | Miwre

Calegrsiz _nhwﬁ nnnh_mﬁ_ﬁ___ mhunm.,rﬁ i Rendita

i : o 440 * : id1 3 3 : 1443 m? i Tedale: u.._.._.q_uu mdwaucﬁm.uu fuunﬂunﬁa&mw___.um—u Tserinsaic In visue da g i
5 H * H i H

e C NIAPASCOLIG: |

mnm_qnﬁa o ——— -

._Z.M.mm.ﬂ___..H.D R T e e e T T

T v s e — e e

I | DAT ANAGRARC R M 575 75 {5

SR . e DERARMGRARCL L EEDEEESCALE UTT T BRIThEowRimEALL
L BEMGMnamﬁ_ﬁﬁ.ﬁmrﬁctii. R D29 BaEs T T feope por G0
Mwﬁﬂﬂﬁﬂaﬁzﬂu‘» ,l‘il‘liﬁ...:_b.@t raf? unwﬁﬁmanﬂ__ e e e S

Mappali Temei Coeratari
Corlice Conmime T34 - Sexione - Foplin 3¢ - Pardietln 240

Unitd immobiliari a §
Visura telomutica esente per fiai islitazionali

* Codice Fiseaie Validato in Anagrafe Tribuzaria
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Ufficioe del Territorio di Macerata
Visura per immaobile

Dals ; 13507200) Vistra a. ; 2599
W S 1L &TH Pog - | Fine

Situazione degli atti informatizzati al 13/02/2001

Dat della rickiesiz

Catasto de] Fabbricat
Comuna di CINGOLS (Codlce : ST04)

_ Feghlo: 42 _1m3mnm“_mu. 307
UNITA' IMMOBILIARE
DATDEXTIFICATRA BATE D CLASSAMENTD TrAT DERIVARTI DA
M. i Foglio| Particella | Sud. | Zona kticzo {Catepora {lasse | Consisienta | Supedficlz Rendita
{ens. Forma catastaie
1 42 0T - - Al 1 G rani 218 mg L. 540 400 WARIAZIONE n. 339, 172001 del
Euro 275,89 FAMMZ001 in atti dal 1302091
[protosobo n. 21550} VARIAZHONE
H {DEMTIFICATIVG CATASTALE
Indirizzo FRAZIONE VALCARSCCE n. 474 plano: T
Annotazion Rerdila catastale propostz DL M. 701584
INTESTATOG
1. DATE ANAGRAFIC] CODICE FISCALE DIRITTI E ORERE REALI

1 (COMUNE 81 CINGOLE con sede in CINGGLI

LO128810428

Rigghe 14l ai fini delia Iqeidazione n. 16

Rishiesla . EY251

Importe dellz fiquidazions |

L2 53

Tuot, 2%
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Stampata it gipean AFEAHH 4

Paglag 1
Comune: GINGOLI (MG} - Cod. C704

interrogazione per Particella - Terreni
" Procedira Catasto 2068 - Copla non tommearcializzalile *

Siluazione Parficeila dat 171412041

iBL| Foglls T Himpm [Bub [ Fe | fua T Dece, Qualith TEOT " HA | & ] oa F Domivicale & | Agrars € | _Bermbleale T Agranior [ Deditort T Anmotacion
1 ﬁml T35 | [ |1 i sEMmaTriG B af w| 13| EL] T.7a ] 10.085 | 15684 | T

Effiricia | Ragislims, | ipe e ntmerg nota i Tormine [ Heglsirar } Thvo & nemeto nota

SRR TR | Feelonarnento 7, Tsra] Tia97 f [ i

Stuazione Intestatart da ATH204 1

FLLL | Intestats £ Titedn
i _ CORUNE DI CINSGLE con sede In CIHGOLF [MC) - C.F. B Y e 0436 [ Propriets® 14
Efficzcla | Registraz. { Tipo & mrnare nela [ Termine | Roglstms, } T30 & numers nota
LR RN R LT j Fravkonsinanio n, 2185554726 [ [ [
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LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE

DOTAZIONE QRGANICA
Dotazione organica alla data del 25/9/2020

SETTORE | CATEGORIA |~ POSTL |

C 5 (1 aspettat)
BS SR P '3 RS

DOTAZIONE QRGANICA IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 25/9/2020

CATEGORIA POSTt COPERT}

B3 5
7

B3 13
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Rideterminazione della dotazione organica alla data del 24/7/2020 (Delibera G.C. 105/2020)

Nel corso del 2020 sulla base della deliberazione di G.C. n. 186 del 22/11/2019 successivamente
modificata ed integrata dalla defiberazione di G.C. n. 29 del 21/2/2020 si & proceduto alle seguenti
assunzioni in ruolo;

Istruttore di vigitanza cat. C1 presso l'area di Polizia locale procedura di scorrimento da
graduatoria concorsuale vigente del Comune di Treia con decorrenza 1/2/2020;

operaio specializzato condultore macchine operatrici complesse Cat. B3 presso l'area LL.PP. e
Patrimonic  mediante  scorrimento  da  graduatoria  concorsuale  vigente del Comune  di
Cessapalombo con decorrenza 3/2/2020;

A seguito del’aggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale deliberato con atto di
G.C. n. 48 del 29/4/2020 si & proveduto ad assumere:

un istruttore amministrativo cat. C a tempo parziale 50% presso I'Area dei Servizi sociali con
scorrimento da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Treia con decorrenza 11/5/2020;

Gon faggiornamento del piano triennale dei fabbisogni di personale deliberato con atto di G.C. n.
105 del 24/7/2020 si é provveduto ad assumere:

» un istruttore direttivo tecnico presso 1a 5% Area organizzativa LL.PP. e Patrimonio con
scorrimento da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Porto Recanati con
decorrenza 15/9/2020

* un istrillore direttivo di vigilanza presso la 2% Area organizzativa "Polizia locale” con
scorrimento da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Senigallia con decorrenza
1/10/2020

Si & proceduto con decorrenza 1/9/2020 ad aumentare ia percertuale di part time dell'istruttore
amministrativo addetto ai servizi sociali e scolastici da 18 a 30 ore seltimanali ed alla proroga di un
anno del contratte di lavoro a tempo determinato presso l'ufficio servizi demografici

E' in fase di svolgimento la procedura di assunzione di un istruttore di vigitanza cat. C con
scorrimento graduatoria concorsuale vigente del Comune di Civitanova Marche

Sono in corso le procedure concorsuail per Passunzione di n, 2 Istruttori tecnici cat. C e n. 3
Collaboratori professionali - Cantonieri conduttori macehine operatrici complesse cat. B3
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DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA ALLA DATA DEL 25/9/2020

CATEGORIA | POSTI DOTAZIONALI POSTI COPERTI
03 2 2
U N WL - SO 7
C 15 12 (1aspett)
B3 (L 2N TL K-
IIIIIII B 8 8
TOTALE 46 42

Per quanto riguarda il triennio 2020/2022 approvato con deliberazione di G.C. n. 105 del 24/7/2020
st rileva per l'anne 2020 'assunzione di un istruttore di vigilanza cat. C mediante attingimento da
graduatorie concorsuali ( procedura in corso con convenzione stipulata con il Comune di
Civitanova Marche), 'assunzione di n. 2 istruttori tecnici mediante procedura concorsuale in fase di
svolgimento e Fassunzione di n. 3 Collaboratori professionali — Cantonieri conduttori macchnie
operatrici complesse cal. B3 mediante procedura concorsuale il cui bando & gia stato pubblicato in
data 15/9/2020; '

Nello stesso periodo @ previsio il collocamento a riposo di 1 Istruttore direttivo di vigilanza cat. D e
urt Operatore professionale Cat. B nel prossimo mese di Novembre;

Nel corso dell'anno si dovra inoltre provvedere al reintegro delle previste cessazioni di n. 2
collaboratori amministrativi

Con il Digs. n. 75/17 {(Decreto attuativo della Legge-delega n. 124/15, in vigore dal 22 giugno
2017) sono state apportate rilevanti modifiche al Testo unico det Pubblico Impiego di cui al Digs. n.
165/01.

i particolare, & stato modificato Tart. 8, la cui rubrica & passata da "Organizzazione e disciplina
degli Uffici e dotazioni organiche” a "Organizzazione degh Uffici e fabbisogni di personale”. E'
dungue evidente da subito l'attenzione che il Legislatore ha volufo rgervare al concetto di
“fabbisogno di personale.

in primo fuogo si interviene introducendo un obbligo annuale di revisione della dotazione organica;
in passato tale adempimento era da eftettuarsi almeno ogni tre anni anche a fronte det forte turn
over.

La rimodulazione si atiua in sede di predisposizione del piano triennale del fabbisogro di
personale; 'amministrazione pud modificare la propria dotazione sulla base dalle nuove esigenze
emerse, ma deve garantire linvarianza della spesa e linformazione al sindacati, questultima se
prevista dal Contratti collettivi.

Il fabbisogno di personale deve essere allineato con il documento unico di programmazione e con
il piano delle performance, mentre perdono il loro ruoko propulsivo i dirigent.
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PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DEI BENI
STRUMENTALIL, DELLE AUTOVETTURE E DEI BENI
IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

L'arl. 57 comma 2 lettera e} del D.L. 124 .del 26/10/2012 convertito con modificazions con,_Leage 0. 157 del 18/12/3019
ba abrogate 'obblige di adoziong det Piano triennale di razionalizzazione dei beni srumeniali di cui alf'art. 2 comma 594

della Leage n. 244/2007,
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