,, Comune AL a&hja&'

“ Badcone delle Marvche
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Servizio Gestione economica e giuridica del Personale
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione
+ della deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 19/1/2018
*+ della propria determinazione n. 28 del 16/5/2018, con la quale & disposta |'attivazione defla
procedura per la copertura di un posto mediante mobilitd volontaria ai sensi dell'ort. 30 del
D.Lgs. 165/2001;
Visto {'art. 30, del D.Lgs. 30 marzo 20017

lodificate, da ultimo, dal DL. 24 giugno 2014,

n. 90, e dalla relativa legge di conversione 11 ag

Visto il vigente «Regolamento comunale suil

& disponibile, in questo Comune, il saguam-ep
diretto di personale da aitra nri\ministraiibﬁaﬁﬂbgg@gg_u
- Categoria B3 R
- Areg funzionale: Settore I “Affq;;i g-‘e,':,-@,;_g;‘_,:l L
- Profilo professionale: Collaboratore c‘xh'fmin‘is;nzahvo o

da adibire previo apposite percerso formative anche alla funzione di messo notificatore.

T dipendenti appartenenti alla stessa categoria ed erea funzionale, di pari profilo professionale, in
servizio presso altre pubbliche amministrazioni pessono presentare domanda di frasferimento presso
questo Comune.

La domanda di trasferimento, redafta in carfa semplice contenente tutti gli elementi di cui allo
schema scaricabile dal sito infermatico di queste comune, dovrd essere inviata:

- per posta a mezzo di raccomandata;

- amezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: protocollo@pec.comune.cingolime.it: le

domande dovranno pervenire esclusivamente da un indirizze di posta elettronica certificata, € in

tal case considerate equivalenti a quelle sottoscritte con firma autografa;
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- consegnata a mane ol{'ufficio protocolio generale del comune.

entro il termine perentorio delie ore 13,00 del giorno: lunedi 18 Giugno 2018

Nel caso di spedizione a mezzo posta le domande di partecipazione dovranne pervenire entro la data di

scadenza delfavvise; fara fede a tal fine esclusivamente la data di ricezione ¢ non di spedizione,

Il Comune non assume afcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi

2) la pubblica amministrazione.presso laquale’s
3) la figura professionale. Iareq:di attivitd
complessiva del servizio; i '

4) le motivazioni al tresferimento-.-

avviso, LT -

N s

6) la firma da apporre in ca!cz\i;xlwl‘cyi domanda che nof deve ,’e&é;séré autenticata.

Alla domanda di trasferimento dovranno essere allegati:
a) curriculum formativo e professionale, comprensivo di tutte le esperienze lavorative precedenti,

del percorse di studi e formazione, e di ogni altra informazione utile per valutare la

professionalita del candidato.

b) copia fotostatica di un documento in corso di validita.

La valutazione delle candidature sard effettuata da una commissione giudicatrice
La commissione attribuird una valutazione massima di 40 punti, cesi articolati:
- 10 punti per il curriculum formative e prefessionale

- 30 punti per il colloquio individuale

Il punteggio attribuito per i curriculum viene ripartito come segue:
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A) Titoli di servizio (max 7 punti) COMPARTO
a) servizio prestate nella stessa area del posto in avviso: LE:ZIE Altri
a.l - stessa categoria 0 SUPEriore ... circmecsecmereceesecseees oo PURLE 0,60 | 0,45

a.2 - in categoria inferiore .......... bt b 8 e e e Ao e punti: 040 | 0,30

(I punteggi sonc attrbuiti per anno solare: i periodi inferfori vengono conteggiati a
mesi)

b) servizio prestato in area diversa da quelid'e

evidenziare ulteriormente il livelio di quuhflcazwne profess:dncle acquisito nell'arco della infera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire. In tale categoria rientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche comie docente o relatore, nonché gli incarichi di

insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione esaminatrice ammetterd al colloquioc selettive i candidati in base al contenuto della
posizione professionale posseduta e al curriculum formativo professionale. Qualora dalf'analisi della
domanda e/o del curriculum professionale non si riscontri la corrispondenza tra la professionalita

posseduta e quelle richieste dal presente avviso di mobilitd, il candidato non sard convecato ad alcun

colloquio,

Gli ammessi al colloguio saranno convocati con indicazione del luogo, giorna, ed ora, tramite email ed
apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale del Comune:
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Il colloquio & finalizzato ad approfondire le esperienze lavorative maturate, le attitudini individuali
nonché le competenze specifiche nell'ambite delle materie attinenti ol posto da ricoprire.

La Commissione esaminatrice valuterd il colfoquio tenendo conto dei sequenti elementi di valutazione:

- preparazione professionale rispetto allo specifico ruclo professionale richiesto;

- conoscenze delle tecniche lavorative e/o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione

delle mansioni da svolgere:

Hzgfu stessi e la relativa graduateria. L'esito
nte mediante /pubblicazione sul sito internet di

questo comune

I dati personali forniti dai cand.x'.:;i"fifr_\_} géetti é}’_l_é{{%utela prevista dal D.Lgs. n. 196, del
30.06.2003 & sono richiesti per l'espletamento della selezione in oggetto, nonché per leventudle
.instaurazione del rapporto d'impiego, e potranno essere trattati sia con modalitd manuali che con mezzi
automatizzati.

Il Responsabile del trattamento dei dati personali & il Dott. Rino Bacelli

Questo comune si riserva la facoltd insindacabile di non procedere ad alcuna assunzione o di
prorogare la scadenza del presente avviso, dandone comunicazione ai candidati che hanno presentato

domanda.

La presentazione della domanda implica 'accettazione incondizionata delle norme e disposizioni

sopra richiamate,
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Il trasfecimento del candidato risultato vincitore della procedura di mobilitd & in ogni caso
subordinato gl rilascio del nulla osta da parte dell'amministrazione di provenienza, previo accordo dei
tempi di decorrenza del trasferimento medesimo.

In caso di diniego dell Amministrazione di provenienza, di incompatibilita dei tempi fissati per il
trasferimento rispetto alle esigenze del Comune di Cingoli, ovvero di mancato riscontro allistanza di

nulla osta nei fermini assegnati, 'Amministra ionesi-riserva la facoltd di scorrere la graduatoria.
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Allegato B

Alf'Ufficio del Personale del Comune di Cingoli

Oggetto: Demanda di trasferiments per mobilita tra enfi.

/la sottoscrifto/a ooeeeeeeeeereeeeeraenenn. BOYOAQ Qe R ¢ R S S
residente a .. s ViIB ey B ¢ COP. s ~ codice
fiscale - del Titolo di Studio:

~ figura prefessionale: ..........

2. di avere matuyrato una anzianitd complessw d!._onm- R 11
are riferimento a condizioni di famiglia,

esigenza di ricongiungimento del coniuge, presenza di disabili nel nucieo familiare:

3. le seguenti motivazioni al trasferimenfo, con parti

4. di avere subito, nei cinque anni antecedenti la scadenza delfavviso di mobilitd, le seguenti sanzioni
disciplinari:

ALLEGA

1. curriculum formativo e professionale.

2. (eventudli) titoli di formazione e/o di aggiornamento professionale:

................................................................................................................ L T T L T v T,

................................ A s kg e e e e e e e e L e Y T g R R A P PR A A P N TMRE fond 4ANLE EEnmapavnrdahdn bl raans e narn e anne

Per gualsiasi comunicazione relativa alla presente domanda viene indicato if sequente recapito:
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Il sottoscritto dichiara sotto la sua personale responsabilitd che quanto su affermato corrisponde o
verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita stabilite nel relative avviso,

Dichiara, aftresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13 del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno frattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

bata /.. /.




