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Protocollo in Partenza COSMARI Prot.0007175

COSMARI SRL
Loc. Piape di Chienti — 62023 TOLENTINO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per titoli ¢ esami per I'assunzione di un addetto/a alle attivith amministrative - contabilita con
contratto a tempo determinato ed inquadramenito al livelio 3B del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore Igicne Ambientale - Utilitalia

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n, 71 del 15 Maggio 2018 nel
rispetto delle norme previste dal vigente regolamento per le assunzioni, viene indetta una selezione
pubblica per titoli ed esami per P"assunzione di un addefto/a alle attivith amministrative -
contabilith con contratto a tempo determinato ed inquadramento al livello 3B del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavore per i lavoratori addetti al settore Igicne Ambicntale -
Utilitalia,

Le procedure della selezione vengono definite secondo fa disciptina di seguito indicata.

Cosmari Sri garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro ai sensi detla legge 125/1991

Art. 1 - Mansione lavorativa e natura def contratto

Lrazienda COSMARI SRL seleziona un candidato per assunzione a lempo determinato ¢ un
addetto/a alle attivitd amministrative - contabilitd con contratto full-time per dodici mesi ed
inguadramento af livello 31 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori
addetti al settore Igicne Ambientale - Utilitalia.

It dipendente verri inserito nell’ Area Amministrazione ¢ Finanza.

Tra le mansioni proprie della quatifica attribuita potranno essere previste anche quelle di diversa
area professionale.

La sede di lavore sard presso la sede lepale della Societa, ubicata in localitd Piane di Chienti,
Tolenlino {MC).

Il candidato selezionato dowvrd assumere servizio, in prova, entro 15 giorni dalla data di
convocazione, salvo proropa che potra essere accordata a sua richiesta ed a gtudizio insindacabile di
Cosmari 5rl. Decorso tale termine, se non avrd assunio servizio, il vincitore sara ritenuto
rinunciatario.

Art, 2 - Requisiti richiesti per Pammissione alla selezione
Per essere ammessi alia selezione i candidati debbono essere in possesso a pena di esclusione, alla
data di scadenza di presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

. etd non inferiore agh anm |1 8;

2. diploma quinquennaie di Istituto Tecnico Economico per ragionieri o periti aziendali, o
titoli equipolienti (sara cura del candidato dare indicazione delle disposizioni legislative che
attestano 'equipollenza);

3

comprovata espericnza, almeno biennale, in materia di contabilitd e pratiche amministrative

in aziende pubbliche e/o private;

4. essere cittadine di un pacse membro dell’unione curopea o extracomunitario in regola con la
normativa nazionale sull’ immigrazione;

5. godere dei dicitti potinei e civili;

6. possesso patente di guida calcgaria BY;

7. non avere riportato condanne penali né di essere sottoposto a provvedimenti di prevenzione
o ad altre misure cautelari per delitti contro fa P.A. e/o per altri delitti che comportano
Jinterdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici;



8. non trovarsi in alcuno dei casi previsti per I'esclusione da impieghi presso enti pubblici;

9. assenza di licenziamento, dispensa ¢ destituzione dal  servizio presso  pubbliche
amministrazioni;

10. eszere di sana costituzione fisica ed in possesso dei requisiti psico-fisici previsti per la
mansione da svolgere (Cosmari ha facolta di soltoporre a visita medica di controlle il
vincitore di concorso in base alla normaliva vigente),

Art. 3 — Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione alla sclezione dovrd esserg redatta, pena 'esclusione, in lingua

italiana ed in carta semplice, riportando tutte le indicazioni di cui alle schema del fac-simile allegato

o utitizzando lo stesso ¢ inviata net seguenti modi alternativic

- In busta chiusa con raccomandata AR al seguente indirtzzo: COSMARI SR Loc. Piane di
Chienti scn 62029 TOLENTING (MC). Sul retro della busta dovrd essere indicata la dicitura
“gelezione assunzione di un addetto/a un addetto/a alle attivith amministrative -
contability™”:
- via PEC all’indirizzo pecficosmari-me.it indicando in oggetto la dicitura “selezione

assunzione di un addetto/a wn addetto/a alle attivita amministrative - contabilita”.

Gli aspiranti dovranno, a pena nublith, apporre la propria firma in ealee alla domanda.

Per le domande trasmesse tramite PEC gli aspiranti dovranno provvedere, nel giorno stabilito per la

prima prova d'csame (o della prova di preselezione laddove disposta), a sottoscrivere la propria

domanda in originale.

Non saranno prese in considerazione le domande ed i docwmenti inviati o spediti successivamente al

termine indicato. Per le domande inviate con taccomandata AR, fard fede il timbro postale.

f.e domande dovranno pervenire o essere spedite (per quelle inviate tramite servizio postale) pena

Pesclusione, entro ¢ non oltre il giorno 16 Luglio 2018,

La firma del candidato in calee dovrd essere leggibile,

La dichiarazione resa di notizie false o comungue inesatte, comportera I'esclusione dalla selezione

¢/o dalla graduatoria ¢ dall’eventuale assunzione.,

Art. 4 - Allegati alla domanda

Alla domanda di partecipazione di cui al precedente articolo 3 doveanno essere allegati, pena
Fesclusione:

a) la fotocopia della carta di identitd o alteo docwmentdy di riconoscimento valido alla data delia
scadenza della presentazione della domanda;

b} il curriculum debitamente sotloscritto;

¢) I"elenco titoli che il candidato ritiene utile dichiarare i fini della graduatoria di merito. Tra i titoli
professionali indicare specificatamente le attivitd svolie, le mansioni, le aziende o glt Enti dove
sono state prestate € il periodo esatto di inizio e termine della prestazione. In mancanza di dati esatd
o riferimenti che possano consentire Pattribuzione dei punteggi fa Commissione non attribuird al
candidato aleun punteggio per fa voce che risultasse incompleta. Non sard ammessa la produzione
di documenti dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, fatta eccezione per
eventuali richieste di integrazioni,

d) il consenso espresso ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n.196/03 e s.m.i., al trattamento dei dati
personali ¢ sensibili di cui alla domanda e documentazioni fornite a corredo della stessa ai seguenti
scopi: operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commissione esaminatrice;
adempimenti imposti dalla normativa sulle assunzioni.

Cosmari Srl non si assume responsabilits per la dispersione delle domande o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, né per eventuali
disguidi postali o disguidi imputabili 2 fatto di terzi, 3 caso fortuito o forza magpiore,

La documentazione allegata alla domanda di partecipazione non verra restituita in nessun caso ¢
sard trattenuta da Cosmari 5rl secondo 18 normativa vigente.



Art. 5~ Commissione Giudicatrice

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Commissione Giudicatrice nominata dal
Consiglio di Amministrazione,

Tutte le decisioni concernenti la valutazione delle prove ed ogni altra guestione attinente alla
selezione saranno rimesse alla predetta Commissione Giudicatrice,

La Commissione, prima della selezione, stabilira le modalita di espletamento delie prove.

Art, 6 Elenco ammessi e comunicazione prove

L'elenco degli ammessi e le date di svolgimento delle prove verranno comunicate solo ed
esclusivamente mediante pubblicazione nel sito web aziendale www.cosmarime.it nella sezione
Amministrazione Trasparente entro il tlermine massimo di 120 (centoventi) giorni successivi alla
scadenza del presente avviso,

Le comunicazioni pubblicate nel sito internet haono valore di notifics 8w gli effedi,

I candidati ammessi si dovranno presentare alle prove munit di documento di riconoseimento,

[ candidati che per qualstasi motivo non si presenteranno a sosteneee le prove nele dale ed org
stabilite, saranno esclusi dalla selezione,

Art. 7 - Formazione della graduatoria

La graduatoria finale si oftiene sommando i punteggi attributi nelle prove di esame di cui al
successivo art. 9 a quelli corrispondenti ai titoli conseguiti dai singoli candidati sutla base dei
documenti presentati, come previsto al successivo art. 8.

La graduatoria finale verra approvata dal Consiglio di Amministrazione.

In caso di parita di punteggio, valgono le norme vigenti in materia di precedenza per i pubblici
cONCorsi,

L'eventuale giudizio di inidoneita psico-fisico alle mansioni indicate determinera 1'automatica
esclusione dalla graduatoria

f.’assunzione & altresi subordinata alle disposiziont vigenti in tema di limitazione delle assunzioni
per il pubblico impicgo, ove applicabili.

La graduatoria restera valida per anni tre dalla approvazione.

E* facoltd di COSMARI SRL provvedere alla copertura dei posti che si rendessero vacanti o di
nuova istituzione nefl’ambito dello stesso livello e per le mansioni messe a selezione o attinenti
entro tre anni dall’approvazione della graduatoria attingendo dalla stessa per assunzioni a tempo
detertinato o a tempo indeterminato.

Art. 8 - Titohi
L titoli verranno valutati sulla base della documentazione e del curriculum presentati dal candidato
in sede di domanda di sammissione alla selezione.
[l punteggio massimo attribuito & di punti 20, di cui;

a) max 15 puntt per servizio presso enti pubblici o/0 aziende privale,

by max 5 punti per curriculuim e altei titoli.
La delinizione dei criteri di attribuzione del punteggl i cut ai punti &) ¢ b) & demandals alla
Commissiong, che provvederd preventivamente all’avvio delle prove,

Art. 9 Prove di esame

L'esame consisterd in:

- una prova scritta teorica sulle materie d’esame previste dal presente bando, consistente nello
svolgimento di un elaborato o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data vna risposta sintetica,
oppure nella soluzione di appositi quiz ai quali dovrd essere data una risposta sintetica. Il punteggio
massimo attribuito & di punti 30;




- una prova orale sulle materie d'esame previste dal presente bando. il punteggio massimo attribuito
¢ di punti 30.

Le prove di esame riguarderanno le seguenti materie:

- cconamia aziendale, contabilita penerale e principi contabili nazionali;

- pormativa civilistica in materia di hilancio di esercizio;

- normativa IVA nazionale e nozioni sulle imposte dirette relative alle societa di capitali,
pubbliche o private;

- applicativi standard di Microsolt Office,

Nel caso in cui il numero delle domande sia superiore a 56 unitd, Cosmari Srl st riserva la
facoktd, di ricorrere ad una preselezione, di tipo attitudinale ¢/o professionale che puo anche
essere affidata ad un’azienda esterna e che individui una rosa di parfecipanti pari a tale
numero da ammetiere alle prove di esame. | primi 50 candidati che avranno ottenuto la votazione
pit alia, la quale non potrd essere inferiore ai 21/30 o equivalenti, saranno ammessi afle successive
prove di esame,

La prova preselettiva non comporta | attribuzione di un punteggio ai fini della graduatoria finale ma
solamente ta dichiarazione di ammissione all’espletamento delle prove successive.

Le singole prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno
21/30 o equivalente in ciascuna Jdi esse,

Sono ammessi a sostenere la prova orale i concocrenti che abblano riportato una votazione non
inferiore a 21/30 o equivalente nella prova scritta,

1l voto finale & dato dalla somma del voto ottenuto nella prova scritta, del voto otteauto nella
prova orale, nonché del punteggio attribuito ai titoli.

Al termine dei propri favori fa Commissione esaminatrice formulerd la graduatoria di merito degli
aspiranti che abbiano superato le prove d’esame. La graduatoria, approvata con delibera del
Consiglio di Amministrazione di Cosmari, verrd pubblicata nel sito web www cosmarime.it nella
sezione Amministrazione Trasparente,

Ari. 10 — Disciplina del rapporio di lavoro

Il rapporto di lavoro subordinato ¢ disciplinato a weti gli effetti dal CONL Igiene Ambientale —
Utilitalia.

La retribuzione & quella prevista per il tivelio 3B,

Periodo di prova: due mesi di effettivo servizio,

Art, 11 —Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D, Lgs. 196/2003 il COSMARI informa che i dati personali forniti dai candidati alla
selezione, saranno (rattati in forma cartacea e registrati su archivi elettronici ed eventualmente
comunicati a terzi esclusivamente per 'espletamento della procedura di selezione.,

Tutla la documentazione presentata non verra restituita.

Art. 12 - Disposizioni finali
l.a presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, implica D'acecttazione senza
riserve di tutte le norme stabilite dal presente bando.
Le¢ domande i assunzione presentate in precedenza. o comunque fuori dai termini del presente
bando, sono ritenute prive di qualsiasi valore e pertanto nulle.
Per qualsiasi informazione gli intergssati possono rivolgersi a COSMARI SRL tel. 0733/203504.
Tolentine 1t 14 Giugno 2018

IL PRESIDENTE

F.to Graziano Ciurtanti



Informativa sul tratumunto del deti pervonale dir parte di Cosmarn Srl
(Regolumento UE/2016/679 ¢ DLLps. 12472082 "Codice in materia di protezione dei dati personafi”

Raceolt dati sersonali;

F et dan personali sone mecelti Cosman S per B selezione "AVVISD DESELEXIONE PUBBLICA per titoli od esami per Passunzione di un
addettodn alte attivith amministeative - contabilith - con comtratio & tempo delerminato od inquadramento nella eategoria 38 del Contrattn
Colletthve Nuzionale di Lavora per § lavorataes addesti d semtore fglene Amblentale”, in cscourione detla deliberacione n. 71 ded 15 Magaio 2018
La raccolta dei Suod dai personali avviene straverso 1a registriazione dei dan personali richiesti nella donsinda ¢ ded curricalem, direttamenle nelle
nosirs banca dati. U trattammento & improntiaen a principi & commetiesza, Socitd, trasparenza ¢ twela delln niservatezza. 1.0 tnvitiamo » non ndicare dmi
wlteriont ad cecezione di quelkt expressaments Tichiesti o/o di quelli che siang da Bel ritenidi asselutamente indispensubili af fine di consentire 2
Costuiark St un'adeguata valulazions dells Sva condidalura ¢ espletamento della proecdars selettiva,

Finalitd del trattamento cut sono destinati i dati ¢ $ase loridiea:

I dati contenuti nella domeands ¢ ool docunment aila sessa allepatl sarm uttbzzati esclusivamente ak fin dolia gestone della proceduca seletiva, nel
vispetlo ¢ in apphcidione delte disposiziont nomuative vigenti in materia 1 attamento dei dati personati -~ ivi comiess cventuab dati sensibitt
(“categorie particalan di dati™) ¢ relativi a condanne penali o Teat Cgludstany per i quatt @ necessiEin wn 580 consenzo da esprimere in cales aika
pesente infonnativie — raccolti tramie la domanda Ji partecipazione oo nel corso dei successivi solloqui ¢ prove sclettive, avviens per e finakid di
gestione della selewione in argomento. Tt ¢ dat recolli sono traan, quindi, esclustvamente pee adempimenti contessi all'atlividk stituzionale &4
Cosmari sel, Lo cut base guridica & riovenibile nella iwcessid di esegiiee un contratto di cui Lei & parte o di misure precontritieali adotate su S
richigsta ovverd per cseguine un compite di interesse pubblico o connesso ali'esercuzio di pubblici poten di ol & investite Costar Sel (relativamente
atble mndabita di selesone del personabe sttraverso un concorso pubblicg).

Maturn el conforimento dei datiz

1 conterimento dit dati indicat nella domanda o nei docements fchiesti @ obbligatono. {1 mancato conferimenter potiebhe comportare ['impossibilita
per Cosmart i prendere in considermzione la Sun canddutera @ Ja paneciprdone lba selezone.

Maodalith di trattamento di dafi:

I dati saraneo trattati - daghi Incaricati 2l trattamente — con strunwnti massali, informatici ¢ telematicl nefl"ambito e ir ragione deble finabid sopra
speetticate ¢, comunque, semgpre rispetandn 18 sicumers o B ciservatezzn degli stesst, 1 fratlamento dei datt avvermd nel nspetto delle misure di
sicurezd adottate dix Cosorari 3el, in conformitd .1[l.1 fegpe ¢ ai pmwuhmum del Grarante pur ba praterione dei dat personali.

Cutegotie di soppetti ai gualic

i1 ieattanento dei dati personali sard clh,ttuam amegro di gopgetti caprossanenie ¢ speciiicanents designati o qualitd di responsabili o tncaricati; 1aj
sopeettl walieranng 1 dalt conformemente able istruzioni ricevute da Cosmari 5o (Titolare del trattamenta), secando profili operativi aght stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolie. Per Desplotamento delle Goabhid sope specificar, nfatti, | dati potranne essere comunicatd tn forms
carfucen o ifirmatica a sogeetti anche ester, incaricati da Cosmari 5t1, quali foeniton, collaboratori, professionisti ¢ mombwi delty Commissione
esarninitrice del concorse. 1 i pon saraonoe sogectti a dilfusione, satve che la pubblicaxiones dei dati obbligatort per legge da inserive nella sezion
“Hrne mstrascione traspacente” del sito web stitwestonake & Cosmart 5.

Durata del rattwmento ¢ della conservazione:

[ dati raccobti attraverso 'a domanda di partecipazione e nifenit alla Sua “candidaturafselerone”, saanne conservati per un penodo di lempo non
superiore o guelto necessario agli scopi per 1 quali sono stali raceodts, per adempiere ad obdblighi contrattuali o precontrattualt, di legge oo di
regolimmenta (fatd selvi i termin preserizionali ¢ di leege, nel rispetto dei dirit ¢ in ottemperanga degli obbiighi consegsmemti). Tn particolane. i griteri
utilizzati per determinare it periodo di conservazions sono stabiliti da spectiiche norme di legge (che repolamentano 'attivie istittzionale da Cosmari
Sely: si preciss, mfine, che 1 Suoi dab pecsomadi polrannog essere conservati anche [too af setpo permesso dalka legge italiana a wtele deel interesss
leaditimi di Cosmiert Sl (erl, 2947, co. el o)

Dipitti deli*iuteressatn:

All'inleressato (candidato) sone riconosciuti 1 dizinte dic

+ pltenere ta cancelluzione o la trasformazione in forma anonima o if blocco del dat (rattal: o violadions detls leppe;

+ ottenere aggiomamento, la rettitica o £ 1nlc1_.,m?mm dat duti;

' ptienere 1'attestazione che Ll operazioni sono stele portate a conoscenza di coloro ai quaki dati sono comunicats.

* opporsi per motivi legittimi al trottamento dei dati o a gualsian processe decisionale sutomatizgto (compraesy (4 profitasione);

+ ptenere la limitazione dek tratlamento o la pertzhifitd pressoe altzo titokiee,

A tal fine surd necessarm inviare 1 richiesta, attraverso specifics comunicazione a mexzo posta cleltronica indizzata & cosmarigfeosnmar. sinp.nct
speeificando nefl oggotta "Frivacy” o mediante raccomandata A/R 2 Cosmtart Sl Loc. Piane Chienti sen, 62029 Tolentine MC.

51 ricorcs inoftre che i sopeetlo intenessato b sempre il diritto di propore un ceclamo all' Autority Gargnte per fa prowezione dei date personali per
Vesercizio dei suoi diritti o per qualsiagt altra guestions relativa ab trattamento det suol date petsonali. L'interessato ha sempre il dinto di revocare 1
consenso al trattamento prestilo per le nalild sopra indicade, sendat progiudicore 13 feeitd def oratamento basata sul consenso prestalo prima dedla
TEWV{ .

Tiiolnve del srartumento;

{E Tirolare del trattwmento det dats & ( mnmn S Loe. Piare Chienti sen, 62029 Tolenting M.

Responsabibe delts Pyote
il Respongabile defty Prolezione det Dt designate costituises i punio & contutio per gli otenti chie vogliano ricevere informariont sub trattanento dei
peopd dati efo per I Autarieh di contralla; to gizsso pud cssere contattato ali’indirizen e-mail #procoeCimEeosnsriue. it .




SCHEMA D1 DOMANDA

AL PRESIDENTE DI COSMARI SRL - TOLENTING (MC)
Opectto: AYVISO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli ¢ esami per U'assunzione di un addetto/st alle attivita
amministeative - contabilith eon conteatto s tempo determinato od inguadramento al livelle M8 del Contratto
Coflettivo Nazionale di Lavoro per i lavoratori addetti al settore Fgiene Ambicntale - Utilivaliy

H/.a soltoseritto/s

Matofy Prov. 1
Resgidente a Via 0.
Recapito telefonico

Chicde di partecipare alla selezione, indetta con avvise del oo . per o formazione della
graduatoria di idoned alla mansione di “un addetto/a alle attivitd amentinistrative - contabilita”.

{I/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilitd, dichiara di:
1. Awvere otd non inferiore aghi anni 18:

2. Esscre in possesso del diploma guinguennale di fstitute Teenico Economico per ragioniert o periti sziendali, o
titoll  equipotlentl (indicare 1t titole per Peguipollenza
...................................................................................................... 1, con votazione
di. :

3. Avere cm:u-\,pmvm:l espericnza, almene bicnnale, in materia di contabilita ¢ pratiche amministrative  in aziende
pubbliche ¢/o private:

4. Essere cittxding di un paese membro dell'unione europea o extracomunitario in regola con la normativa
nazionale sullMimmigrazions;

3. Godere dei diritti politici ¢ civili

O, Essere in possesso di palente di guida categoria B

7. Non avere viportate condanne penali né di essere sottoposto a provvedimenti di prevenzione o ad altre misure
coulelari per delitt contro la PLA. ¢/o per aliel delitti che comportano Pinterdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uifici;

8. Non trovarsi in aleuno dei cusi previst per Mesclusione do impleghi presso enti pubblici;

9. MNon essere stato destinatario di provvedimentt di licenziamento, dispensa ¢ destituzione dal servizio presso
pubbliche smministrazion;

10, Essore &3 sang costitueione fisica ed in possesso dei requisit psico-fisici previsti per la mansione da svolpere

II/la sottoscritto/a dichiarz inoltre di accettare senza riserva aleuna i lermini ¢ ¢ condizioni previste allPavviso di
selexione nonché guelle previste datlo Statuto Aziendale,
Albega;

1i [Firma

Autarizzazione ab trattametts dei dai pecsonali

1 S0toserittoe .o nate i e B residente a i Via
................................... dichiaea espressaments ¢ sutoriezars come e elfettt autorizza, con la soltoserizione del presente
medubo, net hmit dell’ informativa di cui 3l bando i selezione, ai sensi ¢ per gl effett del B, Les n 196/03 ¢ s, Cosmari Sri 4l
trattamento dei dult personali @ sensibili di cui afta donranda ed al suoi allepati foraiti 2 comvedo delfa stessa ai segoenti scopi:
operazioni di selezione da svolgere da parte di apposita commissione esaminatrics; adempimenti imposti datla nomnativa sulke
Assunziont, Anborizzs altrest ¢ per gli stessi seopi alta pubblicazione del proprio nominativo sul sito istituzionale di Cosmari Sel.

i Firma




