COMUNE DI CINGOLI
PROSPETTO PER CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2018

(art. 22 comma 2 del D.L. 50/2017 che ha modificato I'art. 1 ¢. 228 della L. 208/2015)

Categoria Data Stipendio | IVC x 13 Indennita di Art4c. 3
. . . Giuridica cessazione Causa compr. 13" | mens comparto ccnl 96 Totale
Dipendenti cessati a.p. ) " | extra fondo
capacita residua al 31dic17 11.576,72
MATELLICANI [SILVANO B3 31-mag-17 |Pensione 19.749,08 | 161,46 44,76 0 19.955,30
Categoria
Dipendenti assunti Giuridica | data assunzione
Elettricista B3 Concorso 19.749,08 148,07 44,76 19.941,91
75% cessazioni 2017 art. 22 c.2 D.L.
50 del 24apr17
Capacita assunzionale 2018 pari al 75 % cessazioni 2017 14.966,48 |, 75% cessazioni 2016 art. 22 ¢.2 D.L
Capacita assunzionale 2017 pari al 75 % cessazioni 2016 (residui al 31/12/2017) 11.576,72 | |59 del 24apr17 ) D
A detrarre assunzioni effettuate 19.941,91
Residue capacita assunzionali 2018 6.601,29




