COMUNE DI CINGOLI
PROSPETTO PER CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2019

(art. 22 comma 2 del D.L. 50/2017)

Categoria Data Stipendio | IVC x 13 Indennita di Art4c. 3
. . . Giuridica cessazione Causa compr. 13" | mens comparto ccnl 96 Totale
Dipendenti cessati a.p. ) " | extra fondo
capacita residua al 31dic18 6.601,29
CALZOLARI ALFREDO B 31-mar-18 Pensione 18.681,77 152,88 44,76 64,56 18.943,97
MOGLIANI MAURIZIO B3 12-ago-18 Pensione 19.749,08 155,48 44,76 19.949,32
MAZZOLANI GIANCARLO B3 31-ago-18 Pensione 19.749,08 155,48 44,76 19.949,32
Categoria
Dipendenti assunti Giuridica | data assunzione
Messo notificatore B3 19.941,91
Operaio B3 19.941,91
Capacita assunzionale 2019 pari al 100 % cessazioni 2018 58.842,61 |, 75% cessazioni 2017 art. 1 c.228 L
Capacita assunzionale 2018 pari al 75 % cessazioni 2017 (residui al 31/12/2018) 6.601,29 | |08 del 28dici5 e )
A detrarre assunzioni previste - 39.883,82
Capacita assunzionali 2019 residua 25.560,08




