Comune di Cingoll

“Balcone delle Marche”

C.AP 62011 - P.IVA 00129810438 tel. 0733 601903 - fax 0733 602961 — e-mail: info@comune.cingoli.me.it

Commissione esaminatrice
Bando di mobilita volontaria esterna per assunzione Istruttore direttivo vigilanza -
cat. D

Verbale n. 1

Il giorno 29 Gennaio 2021 alle ore 12,15 presso la sede municipale - Ufficio Ragioneria, si & riunita la
commissione esaminatrice della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per
I'assunzione di un Istruttore direttivo di vngllanza Cat. D, nominata con determinazione del Segretario
comunale n. 1 del 27/1/2021. ‘

Sono presenti: _

Dott.ssa Stella Sabbatini - Segretario comunale - 'Pr'e'sidenT:e
Sergio Matellicani - Ex Responsabile Servizio Polizia Mummpale )
Dott. Rino Bacelli - Responsabile Servizio:Personale -

Ag. Maria Cristina Valente - Segretario ver‘ballzzanfe

Preliminarmente si procede alla verifica dell‘incbmpqﬁbilitd'de_i_ componenti la commissione.

I componenti della commissione sottoscrivona la dichiarazione di inesistenza di incompatibilita (allegato
A): |

Preso atto che sono pervenute n. 2 domande ’ru‘r're r'egolarmenfe entro i termini previsti dall'art. 2 del
bando.

Paulini Marzia - domanda acquisita al prot. 21189 del 30/12/2020
Benigni Roberto - domanda acquisita al prot. 12 del 4/1/2021

Vista l'art. 4 del bando la Commissione procede preliminarmente a valutare I'esperienza professionale e
formativa matura da i candidati al fine di garantirne la rispondenza alle esigenze dell'Ente.

Dall'analisi dei curricula e dalla documentazione prodotta entrambi i candidati risultano idonei alla
ammissione della procedura.

La Commissione procede alla predeterminazione dei criteri di valutazione ritenendo, in coerenza all'art.
4 del bando, di stabilire le seguenti regole:

e Esperienza professionale e formativa sard valutata attraverso l'analisi dei curricula alla quale
verra attribuito un punteggio massimo 25/100 cosi ripartiti:

Anzianitd nella categoria D fino ad un max 15 punti
Titolo di Studio fino ad un max di 5 punti
Formazione fino ad un max di 5 punti
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Durante il colloquio la Commissione valutera la professionalita posseduta attraverso la proposizione di n.
5 domande a contenuto tecnico/pratico in merito alle materie delle funzioni da espletare alle quali
verranno attribuiti fino ad un max di 10 punti ciascuna.

Durante il colloguio sard cura della Commissione valutare il profilo motivazionale del candidato per cui la
stessa dard un punteggio max di 25 punti, si terrd conto in particolare di:

Attribuzione da parte del candidato del valore dell'eventuale nuovo incarico con riferimento al proprio
percorso di carriera fino ad un max di 10 punti

Valutazione dellincarico con specifico riferimento al comando della Polizia locale presso il Comune di
Cingoli max 10 et ok

Prospettive di durata e permanenza nel ruolo max 5 ﬁun’ri

Le domande saranno stabilite dai membri della Commissiond nel giorno di svolgimento dei colloqui prima
del loro inizio. BT R de i R A

La seduta si conclude alle ore 13,45 concordando di riunirsi il giorno 12 Febbraio 2021 alle ore 9,30 per
la predisposizione dei quesiti da sottoporre ai candidati cui seguird lo svolgimento dei colloqui a partire

dalle ore 11,00 sempre presso la sede municipale - Ufficio Ragioneria.

Letto, approvato e sottoscritto

b
Stella Sabbatini - Presidente g\l\m@\r@,{/{«b{/{//\

/
Sergio Matellicani -~ Componente esperto &\G,

Dott. Rino Bacelli - Componente esperto (\,; N
Maria Cristina Valente - Segretario M



