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“Balcone delle Marche”

Piazza Vittorio Emanuele II, 1 - 62011 – P.I. 00129810438  tel.0733 601903 – fax 0733 602961
e-mail: protocollo@comune.cingoli.mc.it


ALLEGATO A)

Al Comune di Cingoli

Piazza Vittorio Emanuele II, 1
62011 Cingoli
	OGGETTO:
	“Affidamento di incarico professionale per la redazione di relazione geologica, inerente all’intervento di riparazione del danno Sisma 2016 presso la fonte di Sant’ Esuperanzio”

	
	DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI ORDINE MORALE E PROFESSIONALE


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a il ____________________

a ______________________________ Cod. Fisc. __________________________________   in qualità di (barrare la casella che interessa):
Architetto 

Ingegnere
Geologo 
Geometra

Con studio tecnico in_______________ Via ______________________ cap ___________ (Prov. ______) Tel. n. ________/___________________ Fax n. ________/________________ e-mail:_______________________________, pec: ______________________________________________

Codice fiscale n.___________________________ Partita IVA n __________________________________

Iscritto all’Albo/Ordine/Collegio _____________________di _____________________al N° ______________

In riferimento all’incarico specificato in oggetto, in conformità alle disposizioni del D.P.R. 445/2000, articoli 46 e 47 in particolare, e consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art.76 dello stesso Decreto, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato, 

DICHIARA:

- di avere conseguito nell'anno ____ il titolo di studio ___________________________________________ presso ____________________

- di essere iscritto all'albo/ordine/collegio ____________________________ della Provincia di _______________ dalla data del ________________ al n° _____________;

- di essere iscritto alla cassa previdenziale _____________________________ al n.__________ dalla data del ___________________;

- di essere in possesso di DURC regolare;

- che non sussistono provvedimenti disciplinari che inibiscono l’esercizio dell’attività professionale; 

- di non aver commesso errori od omissioni di progettazione in progetti redatti su incarico di una pubblica Amministrazione e di non essere stato/a riconosciuto/a responsabile dei medesimi errori o omissioni da una sentenza passata in giudicato; 

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016; 

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione relativa alle condizioni di cui sopra nonché ai dati ed informazioni inseriti nella presente; 

- di trasmettere curriculum;

- di aver preso esatta cognizione della natura del servizio da prestare e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla prestazione e sull’accettazione dell’incarico;

- di accettare senza condizioni o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni in materia;

- di essere consapevole che l’incarico comprende: 

· la redazione di relazione geologica; 

- di accettare che:

· l’importo delle competenze professionali per l’incarico di cui al punto precedente è ai sensi del D.M. del 17 giugno 2016 il corrispettivo dell’affidamento di cui trattasi.
- di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 34, comma 2 del DL n. 189/2016;

- di essere iscritto o di impegnarsi a iscriversi nell’elenco speciale dei professionisti previsto dal DL n. 189/2016;

- di non trovarsi nelle condizioni di cui al comma 16-ter dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale così recita:

 “I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

- di essere consapevole che qualora emerga la predetta situazione, sarà disposta l’esclusione dalla procedura di affidamento del predetto operatore economico

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse (Vedi sezione avvertenze)

Luogo e data____________________

IL DICHIARANTE

________________

(timbro e firma)
	AVVERTENZE:

· Allegare alla presente copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento in corso di validità.

· Si rammenta che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e costituiscono causa di esclusione dalla partecipazione a successive gare per ogni tipo di appalto.

· DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI: (Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE ( www.sspal.it )

"un soggetto che assume un incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica amministrazione è tenuto ad agire con imparzialità e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare l'agire del soggetto titolare dell'incarico.

Il CdI è attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altri termini, l’interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel momento in cui è richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

Il CdI è potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilità), può arrivare a trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di CdI attuale. Il conflitto potenziale può nascere anche da una promessa.

Il CdI è apparente (anche detto CdI percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che l’interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso da interessi secondari di varia natura (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione è tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non è portatore di nessun interesse secondario. 


