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COMUNE I CINGOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

SETTORE 1

RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.S5A SABBATINISTELLA

AFFARI GENERALI ~ SERVIZI DEMOGRAFIC] - CULTURA - TURISMO
- SPORT - SUAP

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott.ssa Sabbatini Stelia



COMUNE DI CINGOLY

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art. Hcomma 1, D vo n, 130/2000
Individuazione deghi obitettivi strategici di mighioramento delie performance
Allegato al PLG PER LANNQO 2020

SETTORE T - SERVIZIO T
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT. STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVEIZIO: DOTT. LUCA PERNICI
OBIETTIVO N, 1
Pesa 13%

DEFINIZIONL: “Nari per Leggere” ¢ “Nati per la Musica™ a Cingoli

DESCRIZIONE SINTETICA: Contmuazione per i sesto anno del coordinamento e deli’attuazione
der programmi relalivi ar progetlt nazionali “Nati per Leggere”™ (a cui fa Biblioteca comunale ha
adertto dal 2003) e "Nati per la Musica™, in sinergia con it coordinamento provinciale Npi,
Ilstituto comprensivo “1.Mestica™ di Cinsoli,

FINALITA™: 1) valorizzazione ¢ invito alla lettura e alla musica;
2y aumento defl’offerta fibraria e dei servizl dedicati at piv piecoli:
3y rattorzamento del legame attive con ghi istitugi scolastied ¢ittadini ¢ con e famiglic;

RIFERIMENTE ALLE LINERE DI MANDATO D ALLA RULAZIONE PREVISIONALEL B
PROGRAMMATICA: diffusione ¢ ampliamento della coscienza cubturale della cittadinanza,
RISORSE LCONOMICHLE PREVISTE 17 RIF. AL BILANCIO 2020 300 Faro ea.;
RISORSE UMANE NECESSARIE: il personale degli Istituti cvdturali

1l personale dell™t i ficio Cultura e Turisno,

il personate dellUftticio Teenico,
TEMPLDUATTUAZIONE: gia in altuazione da gennaio 2020

RISULTATT ATTESE ampliamento del’ utenza della biblioteca e relativo aumenta dell‘avvio alla
lettura da parte det piit piecolt ¢ dellavvio della lettura ad alta voce nelle famiglic

RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE: Dott. Stelis Sabbatini
EYUN PROGETTO D PERFORMANCE: INDIVIDUALLR ¢ 11 SETTORIE

CANDIDA L PROGETTO ATFINT DELUATTRIBUZIONLE DELLA PREMIALITA™ 2020:
Ay PROGLETTO INNOVATIVO ¢ di l/{{@lﬂf‘h NZA ¢ di EFFICHENZA
o) '

I DIFENDENTT COINVOLTI
o, Luca Perniei

Dott. Stela Sabl eil,_in}

1. RESPONSABILLE DEL f‘.\i?fﬂf‘()l{l{
AITTINANRN



COMUNE DI CINGOLI

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art, 10 conuna 1, Dbvo i 1530/2000
Individuazione degli obiettivi strategic di mighoramento delie performance
Allegato al PEG PER PANNO 2020

SETTORK I -SERVIZIO 1T
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT, STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOTT. LUCA PERNICI
OBIETTIVO N, 2
Peso 20%

DEFINIZIONT Gestione ¢ valorizzazione delf’ Areltivio storico comunale
DESCRIZIONE  SINTLETICA; Gestione  del servizio  arehivistico, anche  attraverso

il

coinvolgimento  di giovam lavreati in maderie  archivistiche,  organizzazione ¢ cvenli di

valotizzaaone: guali mostre documentarte ¢ levioni con gli studemi.

FINALITA™: 1) twela e valorizzazione del patrimonio storico-arlistico ¢ culturale del territorio,
21 aumento dell"offerta culturale;

RIFERIMENTT ALLE LINEE DE MANDATO EID ALLA RELAZIONE PREVISIONALLEL

PROGRAMMATICA: valorizzazione del patrimonio storico e culturade della ¢itia ¢ relativa
diffusione ¢ ampliamento della coscienza culiurale della cittadinanza,

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE E RIF. AL BILANCIO 2020: 9.000,00 Furo:
RISORSE UMANE NECESSARIE: Do, Luca Pernici,

TEMPL DL ATTUAZLIONE: gennaio-settembre 2020

RISULTATE ATTESL maggiore sensibilitd calturale della popolazione verso i} proprio wrritonio:

RESPONSABHLE DELLA RENDICONTAZIONE: Dott, Stella Sabbating
FUOUNPROGETTO D PERFORMANCE: INDIVIDUALE ¢ D SETTORE

CANDIDA L PROGETTO AL FIND DELLATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA® 2020;
A) PROGETTO INNOVATIVO ¢ di ECCELLENZA ¢ di EFFICIENZA

I RESPONSABILE DEL s;li*:’)""‘.?)@*wﬁh\-} FINPENDENTI COINVOLTI
Doit. Jtelta Sab\i ‘f-‘“mb/ o ﬁ"i":“‘ \’: Dott, Luca Permie
‘.\ ’ib\.\r‘ }‘ 5 t;\:‘y

J



COMUNE DLCINGOLE

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art, t0 comuna 1, D.Lvo n, 130/2009
Individuaztone deghi obiettivi strategict di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELLANNO 2020

SETTORE I - SERVIZIO H
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.S5A STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOT, LUCA PERNICY

OBIETTIVON. 3
Peso 15%

DEFINIZIONE: Cingoly 21-22 marzo 2020 - Giornate FAT i Primavera

PESCREZIONE SINTETICA: Organizzazione a Cingoli dell’evento: “Giorate del FA Primavera
20207 net giomni sabato 21 e domenica 22 marzo 2020,

Cingoli partecipa atle Grornate di Primavera del FAL un grande
spettacolo di arte ¢ bellezza dedicato a tutti coloro che hanmo w cuore
il patrimonio artistico ¢ naturalistice daliano. Un evento che miraa
rendere accessibili siti ¢ luoghi spesso inaccessibili ¢/o solo
eceezionalmente a disposizione det pubblico.

Una grande festa popolare clic dalla sua prima edizione a ogyi ha
coinvolto piti di 5.000.000 di iteftant ¢ conr un enorme impatio
mediatico.

Le piornale FAL prevedonao la presenza attiva delle scolaresche: oli
alunni divengonoe 1 Creeront alla foro citia,

FINALITA™ 1) valonzzazione del patrimonio storico-artistico ¢ cubturale del terntorio:
2y aumento dell offerta turistico-culturale;
3) rafforzamento del legame attivo con gli istituti scolastict eittading;

RIFERIMENTL ALLE TINEE DU MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALL K
PROGRAMMATICA: valorizzazione del patrimonio storico ¢ cuiturale della eited ¢ relativa
diffusione ¢ ampliamento della coscienza culturale della eittadinanza.

RISORSE ECONOMICHLE PREVISTE 12 RIF AL BILANCIO 2020: 1000 Euro ca.;

RISORSE UMANE NECESSARIE: il sottoscritto Dott. Fuca Pernici o 1] Sig. Simone Sealla
it personale dell’Uticro Caltura ¢ Purismo,
it personale dell ufficio Teenico:
I Liceo ~Goleopardi™ di Cingoli



TEMPL I ATTUAZIONE: 21 ¢ 22 marzo 2020

RISULTATTATTES] aumento della visibilita del patrimonio storico-culturale cingolano anche al
di 1a dei confini comunali

RLESPONSABILE DUELLA RENEICONTAZIONE: Dott,ssa Stetla Sabbatint
E*UN PROGETTO DI PERFORMANCL: INDIVIDUALL ¢ DI SETTORE

CANDIDA L PROGETTO AT FINI DELLATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA™ 2020
AY PROGETTO INNOVATIVO e th ECCELLENZA e d EFFICIENZA

I1. !{l':"rlS]T’(_f)Njﬁjf\B!l_,IiEZ DEL SEFTORLE FDIPENDENTE COINVOLY!
Dot ssh Sabbatind Stelf: .

Pott, Luca Pernict




COMUNE DI CINGOLI
PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art. t0 comma 1, D.Lvo n, 15072009

Individuazione degli obieltivi strategicit di miglioramento delie performance
Allepato al PEG DELLTANNO 2020

SETTORE ] -SERVIZIO I
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.SS5A STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOTT. LUCA PERNICI

OBIETTIVO N, 4
Peso 15%

DEFINIZIONE: “Cingoli [ Luoghn della veduta™

DESCRIZIONE SINTETICA: Restyting di ateuni privilegiati luoghi panotamici del centro storico
eittadino; creazione di un percorso entro le mura di fuoghi panoramict dove sostare:

FINALIYA™: 1) valorizzazione del centro storico e del patrimonio storico-artistico e cullurate
ciltading:

2) aumento dell” ofterta wristico-culturale:

RIFERIMENTI ALLE FINEE DI MANDATO LD ALLA RELAZIONL PRUVISIONALR B
PROGRAMMATICA: utela ¢ valorizzazione del patvimonio storico ¢ culturale debla citta;

RISORSE CCONOMICHE PREVISTE B RIF. AL BILANCE) 2020: 506,00 Euro;

RISORSE UMANE NUCESSARIE: Dot Luea Peried,
Personale dellPULT. comumale

TEMPT DI ATTUAZIONE: primavera 2020

RISULTATEATTESD tutela e valorizzazione del patrimonio stovico ¢ culturale deHa citid;
RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONI: Dottssa Stela Sabbatin

L UN PROGETTO DI PERFORMANCE: INDIVIDUATLL ¢ DI SETTORE

CANDIDA [L PROGETTO AL FINT DELEATTRIBUZTONE DELLA PREMIALITA™ 2020

AY PROGIETTO INNOVATIVO ¢ di RCCELLENZA ¢ di BFFICHENZA
[, RESPONSABLILE DIEEL SET IW.“FE"‘\ FIAPENDENTECOINVOLTE

ot ssh Stella 'fext)k":a){i/)'{' R

' :
oL BORA oM Q .

Dot Luca Pernicl



COMUNE DI CINGOYA

PTIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORFE
Art. 10 comuma ), D.Lvoe . 15072009
Individuazione degli obiettivi strategici di mighoramento delle performance
Allegato al PEG DELEANNO 2020

SETTORE 1 -~ SERVIZIO I
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.SSA STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOTT. LUCA PERNICI

OBIETTIVO N. 3
Peso 20%

DEFINIZTONE: “Murales al sottopassaggio della Portelia®

DESCRIZIONE SINTETICA: Valorizzazione di un luogo pubblico, assal frequentato, quale il

sottopassazeio della Portella, via di comunicazione con it centro storico cittadino, altraverso la

decorazivne muraria affidata a un writer professionista su oggetto decorativo legato a Cingoli,

FINALITA™ ) valonzzazione del centro storico ¢ del patrimonio storico-artistico e culturale
cittading:

2y aumento det ofterta turistico-cubturale:

RIFERIMENTE ALLE LINGE D MANDATO D) ALLA RELAZIONE PREVISIONALL B
PROGRAMMATICA: (wtela e valorizzazione del pateimonio storico e culturale delfa citia;

RISORSE LECONOMICHL PREVISTE E RIF. AL BILANCIO 20200 1000,00 Euro;

RISORSE UMANE NECESSARIE: Dot Luca Pemici,
PPersonale dellU T, comunale

TEMPT DI ATTUAZIONE: primavera/estate 2020

RAISULTATT ATTESI tutela e valorizzazione del patrimonio storico e culturale della citia:
RUSPONSADBILE DELLA RENDICONTAZIONT: Dott.ssa Stella Sabbatini

EDUN PROGETTO DEPERFORMANCE: INDIVIDUALL ¢ DI SETTORLE

CANDIDA L PROGETTO ATFINI DELL ATTRIBUZIONE DELEA PREMIALITA™ 2020:

FDRIPENDENTE COINVOILT
Prott. Luca Pernici




COMUNE DI CINGOLI

PFIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art. 10 comma b, 1D Lvo o 13072009
Individuazione degh obiettivi strategici di mighoramento detle performance
Allegato al PEG DELLANNO 2020

SETTORE | - SERVIZIOH
RESPONSABILE DEL SETTYORE: DOTT.S5A STELLA SABBATING
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOTT. LUCA PERNIC
OBIETTIVON. 6
Peso 15%

DEFINIZIONE: Organivzazone e coordinamento, in accordo con la competente Soprintendenza,
del trasferimento delle opere darle del Museo e della Pinacoteca Comunali ed accasamento ¢

DESCRIZIONE SINTUETICA: Traslerimento dell ineente patrimonio di opere d7arte (quadsi, statue,
elementt architettomet, iseriziont, colteziont di disegn, cee. ..} della Pinacoteea e del Museo civico
prima deli’avvio der lavorl di sistemazione antisismica ¢ di restawro der locali, inagitnli dal sisma
del 2016, ospianti Pinacoteca © Museo comunalt; trasterimento di detto patrimonio nei ltocal
adeguati del gia palazzo vescovile.

FINALITA™ D) tutela del del patrimoenio storico-artistico ¢ cullurale eittading,
2y aumento dell’otferta turistico-culturale;

RIFERIMENTT ALLL LINEL 1M MANDATO LD ALLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA: wicla ¢ valorizzazione del patrimonio storico ¢ culturale defla cit;

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE E RIF. AL BILANCIO 2020: 2000,00 Eure;
RISORSE UMANE NECESSARIE: Dot Luca Perniet,

Personale defl"ULT, comunate

Personale della Soprintendenza
TEMPE DI ATTUAZIONE: estate 2020
RISULTATI ATTESI: tutela ¢ valorizzazione del patrimonio storieo e cubllurale delia cittag
RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONT: Dottssa Stella Sabbatini
ETUN PROGETTO DI PERFORMANCE: INDIVIDUALE ¢ DISETTORE

CANDIDA L PROGETTO ALFINT DUELLTATIRHMUZTONE DELLA PREMIALITAT 2020:
AY PROGETTO INNOVATIVO ¢ i FCCELLENZA ¢ di EFFICIENZA



[DIPENDENTI COINVOILLTE
Dott, Luca Pernici
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COMUNE DI CINGOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNQO 2020

SETTORE i

RESPONSABILE DEL SETTORE: CAP. MATELLICANI SERGIO

POLIZIA MUNICIPALE

L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cap. Sergio Matellicani



COMUNE DI CINGOLA

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Arl. 10 comma 1, D.Lvo n. 150/2009
Individuazione degli obiettivi strategici di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELL’ANNO 2020

SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP. SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVON. 1

DEFINIZIONE: GESTIONE TELECAMERE MOBILI E FISSE

DESCRIZIONE SINTETICA: considerato che nel 2019 I’Agente P.L. Scipioni Roberto ha
effettuato una mobilitd dal nosiro Comune a quello di Montegranaro ¢ considerato che al 1°
febbraio c.a. & stata assunta una nuova Agente P.L. Paciaroni Isabella in sostituzione di Scipioni €
visto che lo stesso Agente gestiva it settore delle telecamere & necessario che per i tre mesi in cui
I’Agente P.L. Scipioni ritornerd nel nostro Enle a “comando”™  effettui la formazione di questo
setiore alla nuova Agente di P.L. Paciwroni Isabella.

FINALITA’: parantire il servizio con continuitd e professionalita.

RIFERIMENTI ALLE LINEE DI MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALL L
PROGRAMMATICA: & un servizio che necessita un costante controllo perché le telecamere hanno
una durata limitata e poi & necessario un paziente lavoro di verifica dei video o foto che sono stati
registrati.

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE [ RIF. AL BILANCIO 2020: non sono previsie spese
particolari e sono sostenibili con i PEG assegnato

RISORSE UMANE NECESSARIE: ' Agente P.L. che ha seguito costantemenie tutia la
problematica & stato Scipioni Roberte che da questo 2020 trasferira le competenze all’Agente
Paciaroni Isabelia.

" TEMPI DI ATTUAZIONE: tre mesi di questo inizio 2020 per I"apprendimento.

RISULTATI ATTESE: da questo passaggio di “consegne”, tra I’Agente P.L. Scipioni all’ Agente
P.L. Paciaroni, si vuole garantive la continuita del servizio.

CRITERI DI MISURAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DLl RISULTATL: nei tre mesi in cul
sard affiata dall’ Agente Scipioni, I’Agente Paciaroni apprenderd le tematiche del settore, poi si
verificherd se lo stesso servizio avra la stessa efficienza degli anni precedenti.

MONITORAGGI PREVISTI : sono previsti due controtli,

RESPONSABRILE DELLA RENDICONTAZIONE: Agenti P.L. Scipioni Roberto e Paciaroni
[sabelia.

E UN PROGETTO DI PERFORMANCE: A) INDIVIDUALE B) DI SETTORE CYCOLLETTIVO
Considerato che con le telecamere vengono effettuati i controlli, preventivi e repressivi, per le
violazioni atl’abbandono di rifiuti o dei cani rvandagi; & opportuno che il servizio resti efficiente per
rimanere negli standard degli anni precedenti,

CiUsers\Comandante\Docements\Bilancio\' L ANG DELLA PERFORMANCE GESTIONE TRLECAMERE MOBELY 2020.d0c



CANDIDA 1L PROGETTO Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA® 2020
QUALE:

AY PROGETTO INNOVATIVO: viene svolto un servizio preventivo e repressivo.

B) PROGETTO DI ECCELLENZA: si cerca di lenere sotto controllo alcuni fenomeni di
microcriminalita.

C) PROGETTO DI EFFICIENZA ( indicare I’entitd del risparmio )

D) PROGETYTO DI FORMAZIONE:

MOTIVAZIONE: ha una valenza importante perché trasmetie sicurezza al cittadini, quindi
rigarantire il servizio resta importante non solo per Pefficienza del settore ma di tutto 1l nostro Ente,

IL RESPONSABILE DEL SETTORE [ DIPENDENTI COINVOLTI
Cap. Sergio Matellicani Agente P.L. Scipioni Roberto

Agente P.L. Paciaroni {sabella

CrtsersComandantDocuments\Bilancio  ANO 13HLLA PERFORMANCE GESTIONE TELECAMIRE MOTILI 2020.doc



COMUNE DI CINGOLI

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE

Art. 10 comma §, D.Lvo n, 15072009

Individuazione degli obiettivi strategici di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELL’ ANNOQ 2020

SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP, SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVO N. 1

DEFINIZIONE: SERVIZIO TELECAMERE MOBILI

Centro di costo | Settore H
Denominazione | Polizia Locale

Obiettivon. |

Gestione telecamere mobili e lisse

Descrizione
sintetica

Considerato che il nostro Comando si ¢ dotato di
telecamers mabili e fisse per molteplict  controili;
ordinanza sul cani, abbandong rifiutd, abbandono dei cani,
microcriminalita come danneggiamenti a beni pubblici,
coc., questo servizio & svolto anche in collaborazione con i
Carabinieri della Stazione di Cingoli. Considerato che
I’ Agente P.L. Scipioni Reberto si & trasferito nel Comune
di Montegranaro, occorre che trasmetta le sue compelenze
alla nuova assunia Apente P.1. Paciaroni Isabella,

Tipo obiettivo | Efficienza ¢

Pesa: 40%0

Garantire continuita  del servizio e sicurezza ai

atti

trasparenza gittading,
CRONOPROGRAMMA -
N. Altivith gen | feb | mar | apr | mag | piu ¢ lug | ago | set | ott | nov | di¢
) Immissione telecamere X |X | X iX X
2 Controllo delle x| X X X X X
registraziont PPN A I (N N SN S SO S
3 Redazione verbali o altri X X X X X X

Indicatori di ri;:;‘ltato

_Tempi di attuazione

Servizio telecamere mabili

9/2020

Personale coinvollo

Scipioni Roberto -~ Pacioroni Isabella

Dotazioni strumentali

Capitoli di spesa

Come da PEG assegnato

CalsersComandante\Documents\Bitancio\PTANO DELLA PERFORMANCE GESTIONE TELBECAMUERE MOBILT 2020.doe




COMUNE DI CINGOLI

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art, 10 comma 1, D.Lvo n. 150/2009
Individuazione degli obiettivi strategici di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELL’ ANNO 2020

SETTORE POLIZIA LOCALL
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP. SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVO N, 2

DEFINIZIONE: GESTIONE AUTOVELOX E SERVIZIO CONSIGLIO COMUNALE

DESCRIZIONE SINTETICA: considerato che nel 2019 I'Agente P.L. Scipioni Roberto ha
effettuato una mobitita dal nostro Comune a quello di Montegranaro e che lo stesso gestiva il
servizio autovelox ed 1 servizi di registrazione del Consiglio Comunale, € necessario che quanto
appreso e gestito dallo stesso Apente trasferisca le sue competenze agli Agenti P.L. Rumachella
Marco ¢ Paciaroni Isabella (neo assunta al 1° febbraio ¢.a.).

FINALITA’: garantire il servizio con continuitd e professionalita.

RIFERIMENTI ALLE LINEE DI MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA: & un servizio che necessita una preparazione specifica (precedentemente, per
Pautovelox, la Ditta fornitrice dello strumento, aveva formato "Agente P.L. Scipioni facendogli
apprendere le tecniche di uso ¢ gli accorgimenti per un corretio funzionamento).

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE E RIF. AL BILANCIO 2020: non sono previste spese
particolari e sono sostenibili con il PEG assegnato

RISORSE UMANE NECESSARIE: I’ Agente L. Scipiomt Roberto che fino al 2019 aveva
prevalentemente seguito le due problematiche, da questo 2020 trasmetterd le sue nozioni sia
all’ Agente Rumachella Marco che all’ Agente Paciaroni Isabella,

TEMPI DI ATTUAZIONE: tre mesi di questo inizio 2020 per I'apprendimento e successivamente
per le verifiche detla sua efficienza.

RISULTATI ATTES!I: da questo passaggio di “consegne”, tra I'Agente P.L. Scipioni ghi Agenti
P.L. Rumachella e Paciaroni, si vuole garantire la continuita del servizio.

CRITERI DI MISURAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI: nei tre mesi in cui
sard seguiti dall’Agente Scipioni, gli Agente P.L. Rumachella ¢ Paciaroni apprenderanno le
tematiche dei due setlori, pot si effettueranno le veriliche.

MONITORAGGI PREVISTI : sono previsti due controlli.

RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE: Agenti P.L. Scipioni Roberto, Rumachelia
marco ¢ Paciaront Isabella.

E’ UN PROGETTO DI PERFORMANCE: A) INDIVIDUALE B) DI SETTORE CYCOLLETTIVO
Considerato che da vari anni I’Amminisirazione ci ha affidato i controlli della velocita anche
atiraverso Puso delP’autovelox e che clu seguiva le tematiche, Apente P.L. Scipioni Roberto, si &

" oUsertCommdanisDocuments BilancioWPIANO DEELA PEREORMANCE GESTIONE AUTOVELOX 1 SERVIZIO CONSIGEIO
COMUNALE 2020.doc



trasferito, occorre che lo stesso forni il nuovo personale per parantire 1a stessa lfunzionalitd; stesso
discorso & valido per la gestione dei Consigli Comunali.

CANDIDA IL PROGETTO Al FINI DELLPATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA’ 2020
QUALLE:

A) PROGETTO INNOVATIVO: viene svoito un servizio preventivo ¢ repressivo con
Pautovelox e di istituto per quanto attiene il Consigho Comunale.

BY PROGETTO DI ECCELLENZA: si cerca di tenere soilo controllo alcuni fenoment di
sicurezza stradale con Pautovelox e di efficienza istituzionale per il buon funzionamento del
Consiglio Comunale,

Cy PROGETTO DI EFFICIENZA ( indicare ’entita del risparmio )

D) PROGETTO DI TORMAZIONE:

MOTIVAZIONE: 'uso, modesto, dell’autovelox garantisce pin sicurezza ai cittadini; mentre la
conoscenza delle teeniche per la pestione det Consiglio Comunale da garanzia istituzionale al nostro
Iinte.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I DIPENDENTI COINVOLTI
Cap. Sergio Matellicani Agenie P.L. Scipioni Roberto

Agente P.L. Rumachetla Marco
Agente P.L. Paciaronm Isabella

CAbsers\Comandante\Documents\Hilencio\PTANG DELLA PERFORMARCE GESTIONE AUTOVELGX B SERVIZIO CONSIGLIG
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COMUNE D1 CINGOLI

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE

Art. 10 comma 1,

D.1.vo n. 150/2000

Individuazione degli abiettivi strategici di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELL’ANNO 2020

SETTORE POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP. SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVON. 1

DEFINIZIONE:

GESTIONE AUTOVELOX SERVIZIO CONSIGLIO COMUNALE

Settore 11
Polizia Locale

Centro di costo
Denominaziong

Deserizione
sintetica

telecamere di un asutovelox a noleppio che era sepuito
dall’ Agente P.L. Scipioni Roberlo, cosi come il servizio al
Conglio Comunale. Visto che "Agente P.L. Scipioni
Roberto si & (rasferito nel Comune di Montegranaro,
oceorre che wasmetta le sue competenze alla nuova assunta
Agente PL. Paciaroni fsabella e all’Agente P.1L.
Rumachella Marco.

Efficienza e Pesa: 50%

lraspargnza

Tipo obiettivo

CGarantire continuitd del servizio, sicurezza ai cittadini
g servizio istituzionale.

CRONOPROGRAMMA

N. Altivitd pen | feb | mar | apr ! mag | gin | lup | apo | set | ott | nov [ dic
| Apprendimento del X X X
SErVIZID
2 Controllo dei servizi X (X X | X X X X X | X | X X
autovelox e delle
registrazioni al CC
3 Redazione verbali o altri X 1 X X X X X X X |X | X x

Tempi di attuazione

Gestione autovelox ¢ servizio consiglio comunale

31/12/2020

Personale coinvolto

Scipiom Roberto — Rumachella Marco - Pacioroni
Isabella

Dotazioni strumentali

[l

Dotazione d’ ufficio

Capiloli ¢i spesa

Come da PEG assegnalo
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COMUNE DI CINGOLI1

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art. 10 comma 1, D.Lvo n. 150/2009
Individuazione degli obieltivi strategici di miglioramento delle performance
Allepato al PEG DELL’ANNO 2019

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP. SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVO N, 3

DEFINIZIONE: SOSTITUZIONE SEGNALETICA VERTICALL

DESCRIZIONE SINTETICA: considerato che lungo la SP 23 “Cervidone™ (strada che dal Villa
Strada conduce a Cervidone) le intersezioni con le strade comunali non sono state sistemate con la
sepnaletica “dare precedenza “ o “stop”, per cui chi percome la sopraddetta SP deve dare
precedenza a chi proviene dalle strade comunali; ¢ necessario, in accordo con I'Ufficio Tecnico
delfa Provincia di Macerata, accordarsi per la sostituzione della segnaletica ivi presente con quella
rnova per garantive pit sicurezza ed efficienza a chi circola in detta strada.

FINALITA: soslituire quella segnaletica verticale & importante per garantire sicurezza agli utent
detla strada. ‘
RIFERIMENTL ALLE LINEE DI MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA: rientra nel programma di intervento in gestione al servizio P.I.., in questo
caso oceorre coinvolgere la Provincia di Macerata in quanto le intersezioni coinvolgono wna strada
di loro proprieta,

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE [ RIF. AL BILANCIO 2020: fe risorse economiche sono
quelle previste nel PEG, & stato previsto un capitolo di spesa apposito

RISORSE UMANE NECESSARIE: | Agente P.L deve seguire ed organizzare il lavoro da espletare
in accordo con Ia Provincia di Macerata, ma anche con la collaborazione del nosiro Ufficio Tecnico
L.L.PP. per la messa a disposizione di almeno due operai per la sostituzione della segnaletica sopra
indicata,

TEMPT DI ATTUAZIONE: se non vi sono intoppi, sopraliutto con la Provincia o con il nostro U.T,
LL.PP., i tempi di attuazione sono di sei mesi.

RISULTAT! ATTESI: miglioramento del servizio e sicurezza depli utenti della strada.

CRITERI DI MISURAZIONE DEEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI: ottemperare a tutti
queghi interventi anche non programmati.

MONITORAGGI PREVISTI: verifica giornaliera del lavoro svoito.
RESPONSABILE DELILA RENDICONTAZIONE: Agente P.1. Nocioni Bartolomeo.

F* UN PROGETTO DI PERFORMANCE: A) INDIVIDUALE B) DI SETTORE
CYCOLLETTIVO: ¢ un progetto che coinvolge pilt persone.

CANDIDA IL PROGETTO Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA’ 2020
QUALE:
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A) PROGETTO INNOVATIVO: in quanto si interagisce con un altro Ente (Provincia MC) ¢

con personale di altro settore (LL.PP.).

B) PROGETTO DI ECCELLENZA: garantire aftraverso la soslituzione della precedente
segnaletica verticale piv sicurezza ed efficienza.
Cy PROGETTO DI EFFICIENZA la spesa necessaria ¢ d1 circa 2.000,00 €.

D) PROGETTO DI FORMAZIONE

MOTIVAZIONE: il progetio mira, coinvolgendo pi settor, di immetiere una nuova segnaletica che
& sempre sinonimo di sicurezza per la circolazione stradale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Cap. Sergio Matellicani

[ DIPENDENTI COINVOLTI
Agente 1*.L. Nocioni Bartolomeo

Settore I
Polizia Locale

Centro di costo Obletlivon, 3

Denominazione

Scgnaletica orizzontale

Descrizione
sintetica

I nostro settore segue anche il settore segnaletica
stracale; & necessario la sostiluzione delle segnaletica
stradale verticale nelie intersezioni lungo la SP
“Cervidone”.

Tipo obieltiva | Efficienza e Pesa: 30%

Garantire sicurezza attraverso la nuova segmaletica.

trasparenza e —————
CRONOPROGRAMMA s
N, Attivita pen i feb | mar | apr | mag | giv | lug | ago | set | ott | nov | dic
1 Contaitare la Provincia di X X
Macerata per informarla
del progetto
2 Acquistare il materiale: X [ X
segnali ¢ pali ”
3| Sostituire la segnaletica X X X |X
. Indicatori di risultato Tempi di attuazione
“Sostituzione segnaletica verticale J110/2020

Personale coinvolto

Matelticnai Sergio, Nocioni Barlolomeo

Dotazioni stramentali

Dotazione propria della traccia linee ma con
personale esterno

 Capitoli di spesa

Come da PIG assepnato
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COMUNE DI CINGOLE

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORK
Art. 10 comuma 1, D.1.vo n. 150/2009
Individuazione degli obieitivi strategici di miglioramento delle performance
Allegato al PEG DELL*ANNO 2019

SETTORE POLIZIA MUNICIPALL
RESPONSABILE DEL SETTORE : CAP, SERGIO MATELLICANI
OBIETTIVO N, 4

DEFINIZIONE: FORMAZIONE PERSONALE SERVIZIO SEGNALETICA

DESCRIZIONE SINTETICA: considerato che in questo inizio 2020 la persona che seguiva sempre
la segnaletica stradale, Tosi Tonino, ¢ andato in pensione, il sottescritto bha immediatamente
informato sia I’ Amministrazione Comunale che il Responsabile dell’Ufficio Tecnico LL.PP.,
perché venisse messo a disposizione dell’altro personale. Anche se a wit’oggi non si & avula alcuna
risposta, & urgenle ¢ necessario che nuovo personale prenda il posto del sig. Tosi ¢ che venga
formato per le funzioni che dovra svolgere.

FINALITA”: avere continuita del servizio.

RIFERIMENTI ALLE LINEE DI MANDATO FD ALLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA: & importante perché soprattutto quando occorre immettere della segnaletica,
chi lo deve fare abbia una sua specifica competenza; all’uopo si suggerisce che chi dovra sostituire
il sig. Tosi faceia un corso specifico.

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE E RIF. AL BILANCIO 2020: le risorse economiche sono
quelle previste nel PEG, ¢ stalo previsie un capitolo di spesa apposito .

RISORSE UMANE NECESSARIE: 1 Agente P.L seguird, in questo caso passo passo, il nuovo
dipendente che dovra sostituire i} sig. Tosi, perché sicuramenie non conosce alcuna problematica e
soluzione per far fronte al servzio segnaletica siradale,

TEMPI DI ATTUAZIONE: ¢ necessario almeno tulto il corso del presente anno.

RISULTATI ATTES!: mantenere |’efficienza del servizio segnaletica siradale,

CRITERI DI MISURAZIONE DEL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATL ottemperare a tutti

quegli interventi solitamente programnati delle manifestazioni o latro che avvengono nel nostro
territorio.

MONITORAGGI PREVISTI: verifica giornaliera del lavoro svolto.

RESPONSABILE DELLA RENDICONTAZIONE: Cap Sergio Matellicam ¢ Agente P.L. Nocioni
Bartolomeo.

E' UN PROGETTO DI PERFORMANCE: A) INDIVIDUALE B) DI SETTORE
CYCOLLETTIVO: & un progetto che coinvolge pit persone.

CANDIDA IL PROGETTO Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE DELLA PREMIALITA’ 2020
QUALE:

CodsersComandamerDoctuments\Bilancio\F1IANO DELLA PERFORMANCE FORMAZIONE PERSONALE SERVIZI0 SEGNALETICA
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Ay PROGETTO INNOVATIVO: perché si i
si forma lo stesso per il nuovo servizio.

nteragisce con personale di altro settore (LL.PP.) e

8) PROGETTO DI ECCELLENZA: formate nuovo personale.

C) PROGETTO DI EFFICIENZA
D) PROGETTO DI FORMAZIONE

MOTIVAZIONE: il progetto ha 1'obbiettivo di formare nuovo personale per garantire la stessa

efficienza del setlore segnaletica stradale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORL
Cap. Sergio Matellicant

I DIPENDENTI COINVOILT]
Agente P.1.. Nocioni Bartolomeo

Settore 11
l’oli@mw}_.ocale

Centro di costo
Benominazione

Obieftivo n. 3

Descrizione
sintetica

1l nosiro settore segue anche il settore segnaletica
stradale, ma la personale che speciticatamente lo
sepuiva, Tosi Tonino, andrd in pensione; & necessario
nuovo e formato personale.

M'ﬁ'!:ip() obiettivo Efficienza ¢ Peso: 30% Garantire sicurezza attraverso la formazione di nuovo
trasparenza personale.
CRONOPROGRAMMA
N. Attivitd gen | feb | mar {apr | mag | giu | lug | ago | set | oft | nov | dic
1 Individuare nuovo X X
personale
2 Il nuoveo personale deve X | X
i fare dei corso specifici .
3 Provvedere al servizio X X X X X | X X X
segnaletica stradale -

Indicatori di risultato

) ‘M,,,“M“T“"'lpi di attuazione

Nuovo personale per la gestione del servizio
segnaletica stradale

31/12/2020

Personale coinvolto

Dotazioni strymentali

Dotazione propria degli strumenti per svolgere il
servizio

| Capitoli di spesa

Come da PEG assegnato
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COMUNE D {CINGOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

SETTORE 11

RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTVT.RINO BACELLL

PERSONALE - BILANCIO E CONTABHLITA® -
SERVIZI SOCIALL E SCOLASTICI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZI)
DOTT. Rinc Bacelli
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SETTORE H
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

3" AREA ORGANIZZATIVA - Personale-Bilancio e Contabilita - Servizi sociali e scolastici
RESPONSABILE DELL'AREA @ Dott, Rino Bacelli
SERVIZTIO - Perzonale

ELENCO DELLE COMPETENZE

Il servizio provvede alla gestione economica e giuridica del personale dipendente, alla gestione
economics e giuridica dei soggefti in mobilitd assegnali dal centro per limpiege, gestisce H ricorso af
lavoro accessorio (voucher). Collobora ne]!q redﬂzluna ‘dei nuovi regolamenti dei servizi e della
valutazione dei dipendenti, Emette mens;lmenTa mandati  di pagamento al Sikdaco e degli
amministratort, Si occopa della parte giuridica.ed econemica dei rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa in essere nef Comune. Cura lqll'-;ﬁr*gdi'spdSizionée‘ delle varie dichiarazioni prescritte dalla
nortnativa vigente: Mod. 7705, Mod. 7700, bichiarazione IFiAP ,‘Autoliquidazione INAIL, Conto Annuale
del personale dipendente e la cormspondenfz r‘eluzmne tecmca Anagrafe degli incarichi a dipendenti e
consulenti, ece, S P N

INDIRIZZT POLITICT € LINEE GUIDA OPERATIVO GESTIDNALI

Piano di fabbisogno personale 2020/2022

OBIETTIVI GESTIONALT GENERALE DEL SE"_ergm

Attuazione di un piano di fabbisogno di personale che per numero di soggetti in uscita e procedure per
reclutamento nuovo personale necessiterd di un eccezmnaie carico di lavoro rispetto a quante rifevato
almeno nel decennio precedente

INDICATORL:
- Qualitativi
- Finanziari:
- Di efficienza:
- Di efficacia: Attuazione in tempi brevi di tutte le procedure selettive previste
Di soddisfaziene dell'utenza:

FROGETTI SPECIFICI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO

Atfuazione piano fabbisegno del personale 2020, riguardante n, 10 assunzioni (4 colloboratori
professionali, 2 istruttori tecnici, T istrutiore ammuvo, 2 istruttori di vigilanza e 1 istruttore direttive
di vigilanza) attraverse tre procedure concorsuali oftre a bandi di mobilita che qualera andassero
deserti ne richiederebbero lattivazione di ulteriori

Progetto annuale
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[Dott. Rino Bacelli
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I)Dencmlnqzmne obsano
2¥eserizione sintatica

3!\0

- Servizio Pet‘mnnle Obtettive n, 2

Piano fabb.'yognﬂ per*mna/e—‘
2A20/ 2087

i ”E ff!c:fenza 2 frasparenza P

 CRONOPROGRAMMA

N, |Attivitd da comptere

Gen | Feb | Mar'iApr | 'Mag | Giy Ago | Sett | OM [Nav |

Emissione bandi di

di concorsa

| Eventucle
2 | monitoraggio

1 mobilitd volontaria e/o

3 | selattive concorsuali

A !
graduatorie vigenti , .
Termine procedure ' %

Responsablhi di supporto

Deserizione azioni di supporto '

reclutamento

Indicatori di risultato

Qualitative: Compleiamento attivaziont procedure

Te.mpi di n?fuuzwne przvtsh
30 Novembre 2020 o

Personale coinvolto

DO‘“ RBino BEICE'HI Dott ssa Silvia Mclngom ST

Domzmm dl L:H:cm

Domzmm Strurnen‘ruh

quito!i/ pmpos’re di gpasa

Nessuna spesa prevista

TL RESPONSABILE DELLA 3" AREA ORGANIZZATIVA

Dott. Rino Bocelli
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

3" AREA ORGANIZZATIVA - Parsonale -Bilancio e contabilitd - Servizi Socioli ¢ Scolastiei
RESPONSABILE DELL'AREA @ Dott. Rino Bacelli
SERVIZIO : Bilancio e contabilita

ELENCO DELLE COMPETENZE

I servizio provvede a svolgere tutte le funzioni previste dall'art, 153 del TUEL e, in collaborazione con
i vari capi settore del coordinamento della gestione finanziaria dell'ente.

Gestione di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa riguardante il patto di stabilita,

Servizio economato. Servizio di assistenza ailu’rfwl’m de:il or'gnrw di revisione

INDIRIZZY POLITICT E LINEE GUIDA OPERAT[VO GEST[ONALI
Gestione contabile spese derivanti dall émergenza sisma 2Di6 ﬁtu per quanto riguarda Fattivitd di messa

in sicurerza del patrimonio dunneggmw sia dc.l!cl ga-:s’rmna dd pﬂgumen’ro e rendicontazione contribute
aytonomi sistemazione - 3 T

OBIETTIVE GESTIONALT GENERALI Di:L SERVIZIO .. :

Liquidazione dei contributi di autonoma sistemazione e delle SPE'.SC. relative agli interventi di somma

urgenza per la messa in sicurezza del pdfr‘tmonm c,omunale dunnaggmin dat sisma.

INDICATOREL:
- Qualitativi
- Finanziari :
- D ef ficienza :
Di efficacia: Rispetto 'i'E.mPISTIChE. |iqu|dazlone
- Di soddisfazione dell’utenza :

I N R

PROGETTL SPECIFICI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO
Rispetto delle tempistiche di liquidazione e rendicontazione delle spese indotte dalla attivitd post
emergenziale prima e di ricostruzione poi, nellerco triennale di validita del PEG

PROGETTT SPECIFICI DI TRASPARENZA

In carenza di personale straordinario assegnato, attivitd di front of fice con la cittadinanza inferessata
ai contributi, lo quale rappresenta una utenza variegata e incline al contatto pressante con l'ufficio
nefl'ottica di anticipare i tempi della percezione dei contributi stessi talora ancor prima che il Comune i
abbia acquisiti dalla Regione; Collaborazione con gli organi competenti alfattivitd di verifica sulla
legittimita alla percezione dei confributi stessi.
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Responsabile ~ |Dott. Rino Bacelli

CE‘J"‘ITFD C“ CG&TD . 3 A O _,:.g-:r‘wmg CDl"lfClbiili’cl - Ulbiafﬂvo n 3

}Denominazione obiettive - £ ogazmm contributi CA.S.
Z)Descrizions sintetica

Tipo obiettivo | Efficienza e fras

Attivitd -...[Gen. Fab ’
Pagamento CAS Ed ¥

| Scaricamento XX
2 {quietanze beneficiari

Caricamento dafi sy X |x X oix X x lx x X X
3 | cohesion T T B e

Responsabili di supporto.
Ing. Viola Danila

Qualitativo: T empes’rwo eroqoztone benefrc:

Personale coinvolto

Dott. Rino BHCFHI Dott.ssa Silvia Mangeni, Dott.ssa Elisabetfa Scattolini, Rag, Francesco Car‘dur‘~:>.|“|‘imm

Dotazioni srrumenmil

Dom?mm "d:" uffncm

Capitoli/ proposte di spesa

MNessuna spesa prevista

ott. Rino Bacelli

‘{ L e
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PTANG ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

3" AREA ORGANIZZATIVA - Personale -Bilancio e contabilita - Servizi sociali e scolastici
RESPONSABILE DELL'AREA : Dott, Rino Bacelli
SERVIZIO : Personale

ELENCO DELLE COMPETENZE

Il servizio provvede alia gesticne economica e giuridica del personale dipendente, alla gestione
economica e giuridica dei soggetti in mobilitd assegneti dal centro per limpiego, gestisce il ricorso al
lavore accessorio (voucher), Collabora nefla r‘eduzmna dr:*l nuovi regolomenti dei servizi e della
valutazione dei dipendenti. Emette mensﬂmanfa h"iﬂﬂdﬂfl di pagamente al Sinddco e degli
amministratori, 5i occupa della parte glurldma ed -economica dei rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa in egssere nel Comune. Cura la pr‘edtqugggg‘ e delle varie dichiarazioni prescritte dalta
normativa vigente: Mod. 7705, Mod. 7700, Dichiarazigne RA‘P‘AMOquuiduzione INALL, Conto Annuale

\i‘\

del personale dipendente e la corrispondente ra!mzmna fecmcq Anqque deghi incaricht a dipendenti e
consulenti, ect, ' ‘

INDIRIZZI POLTTECT E LINEE GUIDA OPERATIVO GESTIONALL
Gestione contabile e giuridica delle spese derivanti dallamzrgenm sisma 2016 per guanto riguarda il
personale straordinario appmﬂnmen‘ra qsmnm

EPEES

OBIETTIVI GESTIONALY GENERALT DEL SERVIZIO
Gestione di tutti gli specifici .lqdemplme,n’rl gltlr‘pdici- ed economici conseguenti allassunzione
straordinaria di n, 5 unita favorative a supporto delle operazioni pest sisma, obietfivo pluriennale.

INDICATORI:
Qualitativi
- Finanziari : Liguidazione e rendicontazione spese
- Di efficienza
Di ef ficacia: Rispetto tempistiche liquidazione
- Di seddisfazione dell'utenza

PROGETTE SPECIFICT DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO
Determinazione, liquidazione e rendicontazione delle spettanze da corrispondere al personale agsegnato
alla struttura comunale di protezione civile impegnata nellattivitd post emergenziale e gestione

gluridica dei relativi contratti, in considerazione degli aceresciuti adempimenti senza l'assegnazione di
personale straordinaria



Y Beloorver dedle Moarche

SETTORE T
Servizio Geshone coonmmicg ¢ L—‘:’ﬂrﬁrﬁcﬁ eled Personale
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g-thail perstneicgioommne cogelvme o PEC personae congni@ieaerche o

Responsabile e RmquceII ' S

1)Denominazione obiettivo - Adempimerniti economici e giuridici
2)Descrizione sintetica gestone personale sisma

Tipo obiettivo Efficienza € trasparenza  |Peso: 1%
Efficienza

N.__[Atfivitd da compiere  |Gen | Feb | Mar Apr

IMog [Giu {Lug |Ago | Sett]Ott]Noy Ibie

Pagamentt competrenze | x X
1 iordinarie ¢ accessorie

Rendicontazione spese
Regione Marche

P2

Responsabili di supporto bescrizione azioni di supporto
ML Indicatori di risultato
Rendicontarzione spesa sostenuta

Personale coinvolto

DOTT\QIHOBHCEH!DDH“:SCJ'G![V!EI Mangeni, Dott.ss5a Clisabetta Scattolini

Dotazioni strumentali '

Dotazioni di ufflcm |

Capitoli/ propaste di spesa

Nessuna spesa prevista

Dott, Rine Bacelli

% =
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PIANG ESECUTIVO DI GESTIONE 2020/2022

37 AREA ORGANTIZZATIVA - Personale-Bilancio e Contabilitd - Servizi sociali e seolastici
RESPONSABILE DELL'AREA : Dott. Rino Bacelli
SERVIZIC : Zociali e scolastici

ELENCO DELLE COMPETENZE

Il servizie provwvede a svoigere le funzioni di. coordinamento e collaborazione con le assistenti sociali
con particolare riguardo alle problematiche dal disagio udu[’ro la tutela dei minori; sussidi agli indigenti;
lo gestione del trasporto scolastico, gestione domande’agevolazioni tariffarie; contributi locazione:

gestione alloggi case popolari; gestione - delle colc:me. {mar‘ma e centri estivii gestione centro
aggregazione giovanile: gestione banr_oahme.n?nr'a ece. }

INDIRTZZY POLTTICT E LINEE GUIE,A DPERATIV"O. :GES'!TQNALI
Collaborazione con FASP ambito 9 nelle funzioni- trasferite alla societd partecipata e mantenimento dei
servizi ancora mantenuti nella compe’mnza del Comune. Cdondinqmanfu attivita assistenti sociali

OBIETTIVI GESTIONALT GENERAL r DEL SERVI?IO

Mantenimento degli standard dell'offerta sar‘wn nono&-’rﬂnte il collocamenfo in aspetiative deliunico
dipendente precedentemente preposto al- servizio - ‘

INDICATORL:
- Qualitativi
- Finanztari:
- bi efficienza
Di ef ficacia:
- Di soddisfazione dell'utenza:

PROGETTY SPECIFICI DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO

Coordinamento subentro netlo svolgimento procedimenti ed af fiancamento nuovo aperatore da assumere
mediante procedura  concorsusle, a seguite del collocamento in  aspettativa dellistruttore
amministrativo precedentemente assegnato al servizio che, tenge o rimarcare, benché assegnate a
questa area organizzativa ne risulta comunque avulso.

PROGETTI SPECIFICI DI TRASPARENZA
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SETTORE HT
Servizi Socialt ¢ Scolasticr
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Responsabile Dott. Rino Bacelli
Centro di costo

DDenominazione obiettive - | Surroga personale in aspetlativa

ervizio Sociali Ohiettivo n, 4

L . . |
2¥Dezerizione sintetica §
e : ; e J— - e S !
Tipo obiettivo Efficiznza e trasporenza ~ {Pesor 20% !

ONOPROGRAMMA

Attivita da compiere | Gen [Feb | Map | Apr | Mag Gty |Lug
 iPassaggio di consegne Sexct
1 | eon personale inferno

Ago | Sett | ¢

Procedura concorsuale
2 reclutamento ,
{istruttoreammyo | 4 )0

Foermazione neo I v '
3 lassunts/a '

quantitativi dei servizi olfutenza

‘Responsabili di supporto | Descrizione azioni di supporto
N, |Indicatori di risultato C T“Efr\pl o dfTuuzmna pr*ev&
Qualitativo: Mantenimento standard quaklitativi e 31 Dicembre 2020

Personale coinvolte

Dotazion di ufficio

Cﬂ itali/ proposte dt spesa

Dott. Rine Bacelli e Dott,s50 Federica Mercuri )
Dotazioni strumentali

Dott, Rino Bacelli
\“ N
.
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PIANO ESECUTIVO DI &ESTIONE 2020/2022

3™ AREA ORGANIZZATIVA - FPersonale -Bilancio e contabilitd - Servizi Sociali & Scolastici
RESPOMNSABILE DELL'AREA © Dott. Rino Bacell
SERVIZIO - Personale

ELENCO DELLE COMPETENZE

Il servizic provvede alla  gestione economica e giuridica del personale dipendente, allo gestione
economica & giuridica dei soggetti in mobilita assegnati dal centro per limpiego, gestisce i ricorso al
lavore accessorio (voucher), Collabora nella redazione dei nuovi regolamenti dei servizi e della
valutazione dei dipendenti, Emette mmsﬂmcanfe mcmdah di pagamento .al Sindace e degh
amministratori. 5i occupa della parfe g:ur‘ndmn ?d econdmica dei rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa in essere nel Comune, Cura la pred:spomzmne deile varie dichiarezioni prescritte dalla
normativa vigente: Mod. 7705, Mod, 7700, Dichiarazione IRAP Auruhqmdﬂzlone INAIL, Conto Annuale

del personale dipendente ¢ la corrispondente r“ﬁluxlone Te:mlca Andgr‘nfa degli incarichi a dipendenti e
consulenti, ecc. :

INDIRTZZT POLITICT E LINEE GUIDA OPERATIVD GESTJ—ONALI
Decreto del Sindaco n, 14 del 28/10/2019 o

E
O

OBIETTIVI GESTIONALI GEMNERALT DEL'SERV]’?fO

Digitalizzazione servizio rilevamento presenze, Swiuppo e implementazione attivitd gestionali relative
ol servizio rilevamento presenze del personale - :

INDICATORI: L e
- Qualitativi '
. Finanziari :
- Bi efficienza:
D1 efficacia: Rispetto fempistiche di attuazione
Di soddisfazione dell'utenza

PROGETTI SPECIFICT DI PERFORMANCE DEL SERVIZIO
bare la possibilita a ciascun dipendente di consultare in fempo reale ta propria posizioni riguardoe ferie,
permessi, ore lavorate in eccedenza o meno

PROGETTT SPECIFICT DI TRASPARENZA
Implementazione utilizzo gestionale rilevamento presenze con attivazione gestione elettronica

richieste assenze, consultazioni da parte del personale e aggiornamento in tempo reale delle diverse
pasizion
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FYARLA QORGANIZEA T A
Servizio Cestlons economica e gitridica dol Personale

w Frartn Sentele £ - G000

errbirdl! puy
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b PEC pessoale.cingoiiiomarcine it

‘-DD'H‘. Rino Bacell

Cen’rro di msio

I)Dannmqulone obleHivo .
d)escrizione sinfetica

BAD

- Servizio Pr—;r‘aonuip

Transizione al df_c;.rfu/e n/ewamenfa
presenze

N, | Atfivit da compiere

Caricarmento sul
i |gestionale progressivi
_ldipartenza

Digitalizzazione
2 izervizio rilevamento
preserze

Obiettivo n. B
Digitalizzazione gestions
rilevamento presenze

Pgso]_o";"n E—

Do‘rf Rmc BD&CE”I

'Responsnbili dlsupparw

Descrizione ‘azioni di supporto . -

N.  |Indicatori di risultato.

| Tempi di a

attuaziene previsti

QUQ]IT(\TWO Rlduzmne documen’rcmone car‘cheq

Servizio in Tempo reale ai dipendf‘nh

Personale rmnw!m

Dott, Rino Bacelli,

Dafuzmm sTrumanm!l

hot’r 550 Cammna Lar‘ieﬁl

Datazioni di ufficio

Capitoli/ proposte di spesa

f‘ L RESPONSABILE DELLA 3°

Dott. Rino Bacell

\\\‘“‘};m

AREA ORGANIZZATIVA



COMUNE DI CINGOL]

PEANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE
Art. 10 comma 1, D.Lvo a, 1502009
Individuazione degl obiettivi strategict Jdi mighioramento detle performance
Allegato al PEG DELLTANNQO 2020

SETTORE E-SERVIZIOQ 1
RESPONSABILE DEL SETTORE: DOTT.S5A STELLA SABBATINI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO: DOTT. LUCA PERNICI

GBIETHIVO N 3
Peso 153Y%

DEFINIZIONE: Cingol 21-22 marzo 2020 - Giormnate FAT d1 Primavera

DESCRIZIONT SINTETHCA: Organizzazione a Cingoli dell’evento: “Giornate det FAL Primavera
20207 net giornd sabato 21 ¢ domenica 22 marzo 2020,

Cingoli parteeipa atle Giornate di Primavera del FAL un grande
spettacolo di arte ¢ bellezza dedicato a tutti coloro che hanno a cuore
it patrimonio artistico ¢ naturalistico Hahano. Un evento che mira a
rendere accessibilt sitl e luoght spesso inaceessibili efo solo
cecezionalmente a disposizione del pubblico.

Una grande festa popolare che dalfa sua prima edizione a oggi ha
coinvolto pro di 3,000,000 di Halwani ¢ con un enorme impatto
mediatico,

Le piornate FAL prevedono b presenza attiva deltle scolaresche: ghi
alunni divengono t Ciceront alla loro citia,

FINALITA™ 1) valorizzazione del patrimomio storico-artistico e culturale del territario;
2y awmento deliTofferta (urislico-culturale;
3y raftorzamento del legame attivo con gli stiluil scolastict cittadini,

RIFERIMENTE ALLE LINEE DI MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALE E
PROGRAMMATICA: valonizzazione del patrimonio storico ¢ culturale della citta ¢ relativa
diffustone e amphamento detla coseienza culturale della cittadinanza,

RISORSE ECONOMICHE PREVISTE E RIF. AL BILANCI) 2020: 1) Euro ca.;

RISORSE UMANE NECESSARIE: i sottoserilto Dott, Luca Pernict o 1] Sie, Simone Sealla
t personale dell”Ufticio Coltuea ¢ Turismo,
il personale delt ufficio Tecmeo:
Il Liceo Gl Leopard™ di Cingols



TEMPL DI ATTUAZIONE: 21 e 22 marzo 2020

RISULTATI ATTESL aumento della visibilita del patrimonio storico-culturale cingolano anche al
di la del confini comunali

RESPONSABILLE DELLA RENDICONTAZIONE: Dottssa Stella Sabbatini
E' UN PROGETTO DI PERFORMANCE: INDIVIDUALE ¢ DI SETTORE

CANDIDA TL PROGETTO AT FINT DELIVATTRIBUZTONE DELLA PREMIALITA® 2020;
Ay PROGETTO INNOVATIVO ¢ di ECCELLENZA ¢ di EFFICTENZA

H, RESPONSARILE DEL SETTORE FDRIPENDENTI COINVOLTE
Dott, Giorgio Giorgi Dott. Luca Pernici
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COMUNE DI CINGOLUI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

SETTORE 1V
RESPONSABILE DEL SETTORE: ING, BRUNACC] EMANUELE

URBANISTICA - AMBIENTE - EIMLIZIA PRIVATA

1L, RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ing. Brunacci Emanuele
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"Beleore delle Marche

AR EIH T - PIJANNIZNE R0 el B7II A0 —fae DFRD 02061 —e-mail. QM%@Q},QAQ}L&QPNT& __________
Responsabile Ing. Brunacci Emanuele
Centro di costo IV Settore - Urbanistica/Ambiente | Obiettivo n. |
D Denominazione obiettive « | [ Uflicio sismazottemperanza alla Ope n. | 2)eluborazione sinetica della
2)Descrizione sintetica G614 elel 1211 2019 per verificare i aormativa da segiire:
mantenimento def CAS . documanto per il pubblico con |

detti ¢ le dichiarazioni da fornire
e caricare sul programma
cohesion
Tipo obiettivo Efficienza e trasparenza/pluriennale | Peso: 20%

CRONOPROGRAMMA _

N. | Attivita da compiere
Redaztone regolamenio
|| peripercettori del CAS

Sett| Ot { Nov | Dic

Convegna del documenti | X
y) ai cittadini (120 nuclei
Jumiliari)con spiegazione
sulla compilazione

[nserimento dati in X X X X X X X ¥ e w N ®
1 Cohesion
X X X |x [x X
4 consegnenie confermea o
correzione o negazione del
contribulo
5
Responsahili di supporto | Deserizione azioni di supporto
Ing. Enrico Vitali Imserimento dati nella piattatorma cohesion
N, Indicatori di risultato Tempi di attuazione previsti
1 Qualitativo: accettazione rendicontazione UL e 31/12/2020
maodifica CAS (eontributo per autonome
sistemazione)
Personale coinvollo
Ing, Brunacci Emanucele, ing. Viola, ing Vitali (IL.pp.)

Dotazioni strumentali

Dotazione yfficio
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Capit l'fgﬁﬁ?” T P 1288 (056

Nessuna spesa prevista
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Responsahile Ing. Brunacci Emanuele
Centro di costo IV Settore - Ulbfmmlma//\mbmntc Obiettivo n, 2
1YDenominazione obiettivo | / )gc»s!mm* settare [V ed ufficio 2)verra wiilizzato if solo ing,
2)Descrizione sintetica sisma con personale ridotio da 5 dedicato all "wffivio sisma per le
unit a sole 2 unila sino al reintegro ’l‘“’”{’f"ﬂ"'@ pitt urgenti
ded necessario per: somu’e ,I'Jrevn!u 1 pivinta c-'ff)-'?/u{m?do nel reintegra entro
o organica Mg e, ‘
Tipo obiettive efficienzu Peso; 2006

CRONOPROGRAMMA
N. | Attivith da compiere | Gen | Feb
Compiti i ufficio XX
1 |secondo le pratiche '
picurgenti | 4 4 .
Vaglio dei programmi [x  |x  Ix .ix  [x7{x -
2 iche coinvolgono N
l'economia locale

 [Lug [Apo [Sctt]Ou [Nov Dic

Predisposizione degli | X X X |x o |x
atti i legpe
inderogabili

T

Istruttoria pratiche T R
4 | sisma per non
gravare sulla
PICOSIFUZIONE

Responsabili di supporto | Descrizione azioni di supporto
Ing. Vitali L1

PP per yisma

N, Indicatori di risultato Tempi di attuazione previstt
1 Quahtatlv: Ff}‘fj}“mcm)/nnn effettuato 31/12/2020 T
2 di efficacia: Funzioni svolle-ben e, male, .wffmcwn 3[/’] 272020

Personale coinvolto

Ing. Brunacci Emanuele, ing. Viola (sisma)

Dotazioni struntentali

Dotazione ufficio

“Capltollf preposte di spcqa
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“Balcone delle Marche”

Responsabile

IV Settore - Urbanistica/ Ambiente

Ohbiettivo n, 3

DDenominazione obicttivo
2)Descrizione sintetica

Tipo obiettivo

costruzione del nuovo
scolastica

Dvalutazione congrui
aequisto dell'area nec

elaborazione dati,
valutazione d'ufficio,
otienimento pareri enti
esterni complenti

ta prezzo di
essaria alla
polo

Peso: 20%5

'CRONOPROGRAMMA

N, 1 Attivita da compiere

Ago Sett | Otf | Nov

Studio della
normativa ¢ verifica
stima della parte
cedente

Dic

Ricerca cortralti di
acquisto per aree
ancloghe

Elaborazione dati per
compilazione
piattaforma
eletironica per parere
Agenzia del Demanio

ad

Acquisizione parere
di congruitd
valutazione
incremento colturale
dell'area

Atto finale tecnico
predisposto per
lacquisio in
collaborazione con
{L.pp.

Responsabili di supporto

Descrizione azionk di

supporto

Ing. Vitali

N. Indicatori di risultato Tempi di attuazione previsti
! Qualitativi: Effettuato/non effeltuato 3170372020

2 di efficacia: redazione atto 310032020

Personale coinvolto o
-‘.wf;i;;::mfirmzczcci Emanuele, ing. Vitali
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“Balcone delle Marche *

Dotazionigtramentalisass

tel, DFIIA0141] ~fae B733 002901 — eomail: gornune Eringoli siog g

Yolfazione uflici
Dotazione ufficio

Capitoli/ proposte di spesa

Nessuna spesa prevista
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“Balcane delle Marche

5802011 - PR OM I3 0438 tel. 0733 BOAT1 wfi 0732 607081 ~a-mail omyne @ringal Sing net
Responsabile [ing. Brunacel Emanuele -
Centro di costo IV Settore - Urbanistica/Ambiente | Obiettivo n. 4
1)Denominazione obiettive | Dipiano regionale di edilizia 2)ereazione bando,
2)Descrizione sintetica residenziale - DACR n. 43/2016. pubblicizzazione, istruttoria

“ONCESSIONE BUONI CASA richieste, controllo ¢
e verifica duti, assegnazione

contributi

Pesa: 20

Fffic l(:’ﬂ”(l

CRONOPROGRAMMA
N. | Attivitd da compiere | Gen {Feb | Mar | Apr
Redazione bando ed x | & :

] apprevazions A I

Ago | Sett| OU | Nov D“‘

Ricezione domands, '
istruttoria ed invio in
Regione, ammissibifitd

[~

Avguisizione tix
3 docwmentazione per
corcessione contribli

Verifica in contraddittorio X %
4 con | richiedent],
documentasione
integrativa, dichiarazione
Lrogazione X
5 |econtributo

jone azioni d

L supporto

N. Indicatori di risultato Tempi di attuazione fnovntl_
i Qualitativi: Effettuato/non effettuato | 317/12/2020
| teacia: funzioni svolte: bene/male | Mensili |

Personale coinvolto

Ing. Brunaccl Gmanuele, ing. Fiola

Dotazioni strumentali

Dotazione ufficio
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“Belcore delle Marche ™

el 0733 ED1011 —fax 0733 GULOET

- e-mail: gomuns feingak sing nd

Responsabile

Ing. Brunacei Emanuvele

‘Centro di costo

IV Settore - Urbanistica/ Ambiente

Obicttivo n. %

Y Denominazione obiettivo
D)Deserizione sintetica

Dtrasferimento area serbatoio
comunale in diritto di superficie
areq per apparati rcieﬁmm mobile:
societd Galata

2)elaborazione bozza contraito,
veriflea regolaritd affing
preesistenti

Tipo obicttive

Peso: 2044

Lfficienza , trasparenza

C R()N ar R()(x RAM MA
Attivit

5

da wmplLrL

Mar

: | Ago | Sett]Ow

Dic

Studio della
normetiva e dati del
progetio

Proposta di contratio

Richiestu
documentazione ditta
Vodafone preesistente
gestore degli impianti
in affitio

Accertamento
regolarita del
passaggio per ulilizzo
area

Conclusione con
risultati indagini alla
Antm. Comun

Responsabili di supporte

Descrizione azioni di supporto

N Tindicatori di risultato Tempi i Attuamom [)l'LVHtI
I Qualitativi: fffettuato/non effetiuato s 032020
2 di efficacia: invio dati relativi alla procedura periodici

Personale coinvolto

fne. Brunaeci | ine. Viiola
pid ‘

Dotazioni stramentali

Daotazione ufficio

Capitoli/ proposte di spesa
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COMUNE D1 CINGOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

SETTORE VI

RESPONSABILE DEL SETTORE: GEOM. ANNA BRASCA

TRIBUTI

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Geom. Anna Brasca



COMUNE DI CINGOLY

PIANO DELLA PERFORMANCE DEL SETTORE 2020-2022
SETTORE TRIBUTI
Responsabile di settore : Geom. Anna Brasca

DEFINIZIONE:

TARI — DISPOSIZIONT ARERA SULLA TRASPFARENZA

Delibera n.444/2019/R/RAF- Delibera 352/2019/R/Rit
La Delibera ARERA n, 444/2019/R/rif del 31 ottobre 2019, ha ratificato definitivamente 1 nuavi adempimenti sulla
lmspdlc,nm in dmbim dLI Lic,l() inlcg,mtf_) dLI ‘-,Lrvi.riu lif'uli

. N(,Ilo apc.c,iﬁco il g,mimr., dfﬁddtmin del 'wrvi.fi()

di Lcstmnc tanff‘c: g mDDDl'tl con gli ulentl sono tenuti a pl edmpone e mﬂntcnem ag,&,mrnata un appoml;l sezione
del proprio sito internet, facilmente accessibile datla home page dell” Ente,
Questi obblighi saranno esecutivi per tutti i comuni (compresi quelli con popolazione inferiore ai 5,000 abitanti) a
partire dal 1® gennaio 2021, mentre scatteranno in via sperimentale (periodo regolatorio) per 1 Comuni con
popolazione superiore ai 5.000 abitanti dal 1° aprile al 31 dicembre 2020,
Le informazioni minime ehe si dovranno garantire sono riportate nell’allegato A della Delibera 352/2039/¢/rif della

Delibera ARERA.

FINALITA: trasparenza dell’autivitd svolta relativa al servizio integrato di gestione rifinti

RIFERIMFNTI ALLE LINEE DI MANDATO ED ALEA RELAZIONE PREVISIONALE

PROGRAMMATICA : rientra nelle linee di indirizzo defl’ Amministrazione Comunale

Responsabile Geom. Anna Brasca

Centro di costo VI Settore - TRIBUTI

[‘)ennmlnamonc dbici‘tivo

TARI - DISPOSIZIONI ARERA
SULLA TRASPARENZA Delibera
n.444/2019%/¢/RIF - n.352/2019/RIF

Tipo obicttivo Efficacia

Obiettivo n. |

‘CRONOPROGRAMMA

_c,omptcm Gen | Feb | Mar

Apr

Raccolta dati per la 30
1 predisposizione dei dati
minimi da pubblicare di cui
alF allegato “A” determina
_In.352/2019

Mag [Giu_[Lug [Ago [Seit |0t

Moy

D¢

Pubblicazione su apposita

2 jserione della home page del
Comune delle informazioni
di cui allegato “A” determina
n.352/2019

30

Apgiornamento relativo agl
3 | estremi dell’atto di
appmwwiom delfa taniffa per
I"anno in COl’bD

4 |Aggiornamento del
Regolamento TART adotlato

30

tempistica prevista

N. Indicatori di risultato: Qualitativo: Rispetto nuove adempimento ¢

Personale coinvolto

Responsabile Anna Brasca, istrutiore contabile Tantucei Roberta (part time), a complctamento del full-time
dell'istruttore contabile, & stata attivata una forma di collaborazione.

Potazioni strumentali : Dotazioni di ufficio

Cupitoli/ proposte di spesa ; Nessuna spesa prevista

b {};qpomabllu

Ah\l\a Brasca



COMUNE N CINGOLX

PIANO DELLA PERFORMANCE DUL SETTORE 2020/2022
SETTORE TRIBUTI

DEFINIZIONE: RIPRESA DEI PAGAMENTI TRIBUTART SOSPLESI ai sensi 1.1 186/2016 I s,

ADEMPIMENTI
DESCRIZIONE SINTETICA : Il 2.1.. n. 11} def 14 ottobre 2019 (Decreto Clima) convertito con Legge 12
dicembre 2019, . 141, ha ulteriormente prorogato il termine degh adempimenti ¢ dei versamenti sospesi a causa
degli eventi sismici ¢ previsti dal .1 186/2016. La norma del cosidetto “Decreto Clima”posticipa, per i soggett
diversi dai titolari di reddito da lavoere autonomo, reddite di impresa e reddito da attivitd agricole, residenti in uno
dei Comuni del ¢.d. cratere del sisma Centro Italia alla data degli eventi sismici, la ripresa deghi stessi alla data el
15 gennaio 2020
La norma prevede dite modalitd di ripresa dei pagamenti:
- in unica soluzione, entro il 15 gennaio 2020, senza applicazione di sanzioni e interessi;
- raleizzazione fino ad unomassimo di 120 rate mensili di pari importo, senza applicazione i sanzion ¢ interessi,
con tl versamento dell”importo della prima rata entro it 15 gennaio 2020,
La norma non ha, perd, previsio aleun obbligo di comunicazione da parte del soggetti passivi sia della facolta
avvalsa per la sospensione dei pagamenti, né "obbligo, al momento della ripresa dei pagamenti, di comunicare fa
rateazione degli importi sospesi. {1 solo incrocio dei dati fra i ghi importt versati ¢ comunque decorrentt con fa data
dell’obbligo di ripresa, (delle imposte IMU-TASI-TARI), ¢ le singote posizioni in banca dati, deflinird 'una e
I"alira facoltd intrapresa. La norma del 186/2016 prevede che, per 1 sopgetti passivi che si avvalgono della forma
rateale mensile ¢ nel caso di parziale versamento, ¢ obbligo liguidare le imposte entro {1 31/12/2020.
FINALITA’: Adempimento aggiuntivo alla normale ordinaria attivita d*ufficio in termini di prescrizione depli atti
di accertamento,
RIFVERIMENTIE ALLE LINEE DI MANDATO ED ALLA RELAZIONE PREVISIONALL
PROGRAMMATICA : ricntra nelle linee di indirizzo dell’ Amministrazione Comunale

Respunsabile Geom. Anna Brasca
Centro di costo | VI Settore — TRIBUTI ESGICHWG n. 2
Denominazionc obiettivo | RIPRESA DEI PAGAMENTI

TRIBUTARI SO8PESI ai sensi 1D.L
186/2016 E s.m.i. -~ ADEMPIMENTI

Tipo obiettive Efficicnza Paso; 35%

CRONOPROGRAMMA

anno 2020 ‘

N. i Attivita da compiere Gen |Feb [ Mar {Apr |Mag {Giu [Lug | Ago |Sett |Oft | Nov | Die
Acquistzione in banca dati 28

1 tdei versamenti da modelio di
delega F24

Creazione di una banga dari 30
in formato excel, dei soggetti
che (in via presuntiva) hanno
effettuato  la  ripresa dei
pagamenti

]

Dettaglio, su file, della forma 300 130 130 130 |30 130 (30 30
3 |rateale intrapresa e verifica
mensife  dei versament
effetoat |44

4 1Ativith  conclusiva  di 30
verifica  per  liguidazione
delle imposie  parzialmente

n ':) n. Vcl'SElte LTI POSRIETIPRE, MRE A R nd, ermserratientb v moas vt b ne g s e L 20 a s wetd sk e b i
N. Tndicatori di risultato: Quantitativo- maggiore entrata ai fini imposte gestite

Personale coinvolte

Responsabile Anna Brasca, istruttore contabile Tantucci Roberta (part. time), a compictamcntn def full-time
dell’istruttore contabile, & stata attivata una formia di collaborazione.

Dotazioni strumentali : Dotaaoni di efficio

Capitoli/ proposte di spesa: Nc%una Rpc‘m prwmla / /ﬁ% "\c.\\

Gedin, A \nd I':’/Laqca

[1 Rci‘pqmdbliu
A S

j

—
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COMUNE DI CINGOLI

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2020

SETTORE VY
RESPONSABILE DEL SETTORE: ING. VILLANO DOMENICO

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ing. Villano Domenico



e ﬂl’r--'@&\
T —
R “Baleane delle Marche
G EINT o F AR 10428 tel DP33 601911 ~fac 0702 BOT06 —Q-mail:\jﬂgl;&w‘[_\rg__lj?g\:ﬁi‘@gl:l‘_sml\ fhet
Responsabile Ing. Dc)mc-:nicm Vilimw
Centro di costo V Settore - Lavor puhhhu ¢ Patrimonio ()hlcttwn n. |
D)Denominazione obieltivo | Manutenzione  del  verde pubblico - | Ricognizione  del patrimonio
NDeserizione sintelica Riguedificazione  parchi ¢ viali  pubblici{arboreo comunale ¢ accessor
mediante  ricogrizione  del  patrimonio |« servizio  dei parchi e
arhoree, valutazione  fnterventi  con | percorsi pedonali pubblici
ammodernamento di quello esistente
CTipo obieltivo o Peso: L 30%
CRONOPROGRAMMA S
N, Attivita da Gen [Feb {Mar [Apr [Mag |[Giu [Lug |Ago [Scit [Ow [ Nov|Die
compicre
Ricogrizione opl X X »
t fTL'Hf'[‘f'H(‘H‘?f(? .Cn'."/?l‘)!'(:.’f') &
arredo urhano
oNiy fL’i!H N R N
Falutuzione de t'{'l X X X
2 imterventi de atfuare
sted poteimonio
Fgensiony degli "xT X X X
3 fREgrveintl
Vututezione efficacio B X X N
4 di intervento
 Responsabili di supporte serizione azioni di supporto
Geom. Danilo Mussei Ranbmxmm def patrimonio arboreo ¢ attrezzature di atredo urbano p ri
o urbane - Redazione database palrimoniale o
Arch. Munuelo Giannobi | Valutazione degh interventi da eseguire per la riqualificazione - Veritic:
dell'eflicacia delVattuazione degli interventi eseguiti

M. Indticatori di risultato lcmp: i ulhmnunc prcwsh

} Quabitativo: individuazione del patrimonio | 3/06/2020
arboreo e di arredo uwrbano presente nei
1 parchi e nei percorst pedonali pubbhcl

2 Quaniilativa: 30% dephi interventi 3
pl_@_)glmnnmll i,

Personale muwulm

Ing. Domenico Villano, Arch. Manuela Giannobi, Geomn. Danilo Massei ¢ squadre estermne

Doatazioni strumentali

Dotazione uilicio ¢ werzi cornunali

( ﬂ[nmh/ [:nmpmlo di spesa
31 (14 000) - H’? (30,000 t)
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“Rebearg delle Marche ™

1ol DFR G Y —Fae D733 G061 —a-mail, epmupe @ ieg el sing £,

Responsabile

Ing. Domenice Villano

Centro di costo V Settore - Lavori pubblici e Patrimonio Obiettivo n. 2
bDenominazione obiettive | Ltilizzo delle  risorse  interne ¢ di Is’u,ugnmum' dedla rete viaria
2Descrizione sintetica finanziamenti statali per la messa in sicurezza | comunode voltu a!
i stracle oi cui alla finanziaria L. 16072009 | miglioramento della sicurezzc
Tipo obiettivo Peso: 125%
CRONOPROGRAMMA | S
N. | Attivita da compicre [ Gen iFeb | Mar [Apr (Mag [CGiv lug Ago |Seil |OU | Nov i Dic |
Ricogmizione delle strade Y X x X
| | prer da redazione cledlus -
Sfuerifrilitd degli imtervents |
{lipparelli ¢ Codarda )
Redaziene, approvazione ¢ X N
| validuzione def progeti
Al ente favors, servizi X X
3 | e fornittre
Execuzione lavory servizi o I I )( }{ }{ }(
& |forniture

Respansahili di supporto

Arch. Marnuela (:mmmh:

Geom, Danilo Massei

Deserizione azioni di suppor to

RUdd/lOnL HlleH) dl [clllll‘)lllld o alfidamento lavorl, servia ¢ immlurc

Ricognizione delie strade lnalizzate al miglioramento defla sicurezza, degh

edifici e det punti fuce per H completamento del relamping

| Indicatori di risuleato

Tempi di attuazione plevihtl

s ]

intervent]

Perimnalc coinvollo

Qualitativo, rlmbnumm dei (abbis

QLIEIHHL&H‘:W completa Atluazione deph

yani 30/05/2020)
S/e22020

!nsr TDomenico Villano, Arch. Manuela Giannobi, Geom. Danilo Massci ¢

> sqquadre esterne

Dotazioni strumentali

Dotarione ullicio

¢omerzi comunali

Capitoli/ proposte di spess

200871 {54.900 €}




IZ,__A,‘ B.EEIH —F'IVAULIUQNUNB

(’ PP A

“Sedeore celle Marche v

tel, OTITAEOI91 —far 073 HO796) .—_g-n'_fa_ill_:‘;mur_ﬂ_‘@?

Responsabile

Centro di Lmtn

V Settore - Lavort pubbhiei e Patnmonio

ing, Domenico Villano

Motettiveo n. .

DDenominazione obiettivo
DDescrizione sintetics

Uhifizzo delle risorse  inferne ¢
Sfinenziamenti statali volti all'efficientamento
cnergetico  dei  pubblici  edifici e
completamento del relamping illuminazione

ol

Ricognizione degli impianti e

degli infissi volti
all'efficientamentn  energetico
delle scuole ¢ degli impianti

prbblica di cui alla finanziaria | 160/2019 1 sportivi, noncheé al
completamento del relamping

della pubblica illiminazione

Tipo nbu,mvo Pesor | 23%

CRONC

N Mag, Ihic

|Ieb Apr

oy i mrr X
|| degli mfsst dﬁg."r cch,"ru

prbblici e dei punti lice per
for recluzione della fardbititd
cegli imtervent Palasport
graresima ¢ Scrola media
capoluoge

X

Redaziome, appravazione o
velidazione del proyedi

[

Affidantento levori, servizi
¢ formiture

el

Fosgcuzione fovari, servizl ¢
Joraiture

X

Responsahili di supporto

Deserizione azioni di supporto

Arch. Marnuela Giannobi

Redazione studio di fattibilita e affidamento lavml servizi e forniture

Creonn. Danilo Muassei

Ricoonizione deeli impianti degli edi fici pl.shhllc:l, in particolare ad uso
scolastico e sportivo, ¢ dei punti luce per H comipletamento del relamping a

servizio dela pubblica Hluminazione

N. Indicatori di risuliato Tempi di attuazione previsti
t Quahtativo: ricognizione det fabbisogni 30/05/2020
2 Quantitativo: completa attuazione deghi 3171272020

tnterventi

Personale coinvolto

Ing, Domenico Villano, Arch. Manuela G

nnabi

Dul.umm strmmnmll

Dotazione uf

Ca pih’ll‘lﬂfl propos

¢ Ui spes

Cto ¢ mery wmulmla

2008 (70.000 €)
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“Beloome delle Marche

tad D733 601011 ~fx0 OV35 002961

=il Gorfidine Eingoli Sy nd

Responsahile

“H!n;? Domenico Villano

antrey (i costo

V Settore - Lavort pubblict ¢ Patrimonio

DDenominazione obigttivo
2yDescrizione sintetice

Obiettivo n. 4

Definizione dei livelli progettuali in ordine
alla ricostruzione pubblica post sisma i cui
alle Ordinanze del C'ommissario
Straordingrio per la Ricostruzione i cut ol
D.LIRY2016 ¢ velative ordinanze attuative

Completamento  delle schede
relative allu CORETIING
dell'importo richiesto,
espletamento delle procedure
di wara atte  afl'affidamente
degli incarichi professionali
esterni

§ (CLRe n!!ummcnm u'{’/
refutive parere poxitivo

5 | &pesa e redazione
provacura df gara dei
servizioalfinenti
all'architetivra ¢
all'ingegneria secondo i
Pratocollo di legalitd
Aggindicazione ¢

3 | affidumenta degli incarichi
Menvitevragirior degdi iter

Pl

pracedurali, finanziori ed
o rendicontazione

Peso: } 20
(ien {Feb [ Mar | Apr {Mag [Gin iLug [Aeo [Sctt [O | Nov i Die
X XX X '
Pr'.::grm-mua:z’r‘m"‘r:::lw' 72 N X X X X X

Responsabili di supporto

Ing. Enrico Vitali
Cruardicaneli

Ceom. Fabirizio Larghetti

i’myldmmc .

rendicontazione

M. Indicatori di risultato Cempi di attuazione previs
! Qua!ﬂalwu rispetto del cronoprogranyma ¢ | 31/12/2020

finale

correlto moniloraggio ¢

rendicontazione

Pevsonale eoinvalto

ing. Domenico Vitlano, [ng. 1 nllt,u Vlldll (IlJrllCll:ll'ﬁLHl hwm ‘Fabrizio Farghe

Dotaziont stromentali

Dotazione ulficio




