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REGIONE MARCHE

PROGRAMMA DI SVILUPPO RURALE 2014-2020 (Reg. / CE 1305/2013)

MIESURA 9« SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

GAL “COLLI ESINI SAN VICINO”

Prano prSviLurro LocaLr 2014/20
Sottomisura 19.4 - Gestione operativa ed azioni di animazione per fa piena attuazione dei PSI,

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DELLA SEGUENTE FIGURA

“ADDETTO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO”



BASE GIURIDICA D1 RIFERIMENTO: Regolamento  (UE) 1303/720153; Regolamenio UE
[305/2013 Programma di Sviluppe Rurale della Regione Marche approvato dalla Commissione Europea con
Decisione C {2013) 3345 del 28/7/2013, Misura 19 del PSR e successive modifiche. Plane di Sviluppo
Locate (PSL) de! GAL (Giruppo di Azione Locale) Colli Esini San Vicing approvate dalla Regione Marche
con Decreto del Dirigente del Servizio Ambiente e Agricoltura . 76 del 14/11/2016 e successive modifiche.
Linee guida sulla ammissibilitd delle spese relative allo sviluppoe rurale 2014-2020 emanate dal Ministero per
le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali in data 16/2/2016. Delibera del Cousiglio di Amminisirazione
del GAL Calli Esini San Vicino in data 4/2/2019 can cui & stalo approvalo il contenuto def presente Avviso
Pubblico Mnalizzato all’individuazione, mediante apposita selezione per titoli ¢ west seritto + colloguio ¢
prova pratica,con relativa graduatoria, di un Addetto Amministrativo-Finanziario det GAL per e attivita
previste nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale dells Regione Marche (PSR} 2014-2020, Misura 19
“Sostegno allo Sviluppo Locale Leader™.

il GAL Colli sini San Vicino Soc. cons. a r.l, al fine di dotarsi di una struttura organizzativa e gestionale
adeguata e competente dal punto di viste tecnico, amminisirativo ¢ Ananziario, in grado di presidiare tutte le
funzionl ad esso assegnate nelPambito della programmazione 2014-2020, per una coinpiuta ¢ proficua
attuazione del PSL con relativa agtivitd di rendicontazions, h necessith di dotare ta propria struttura
operativa della seguente figura:

ADDETTO AMMINISTRATIVO - FINANZIARIO

con 'incarico di svolgere le proprie funziont, megho specificate all’art. 4) del presente Avviso, per le attivitd
previste nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale delle Marche (FSR) 2004-2020, Misura 19
*Sostegno allo Sviluppo Locale Leader™.

La figura selezionata vercd assunta con contratto di apprendisiato professionalizzante, della durata di 36
mesi, part-time, 24 ore settimanali {con possibiiita, a insindacabile giudizio della Societd, di aumentare il
monte ore settimanali), con attribuzione del 3° hvello al momento dell’sssunzione, successive fivello
intermedio 4°, per it rageiungimento intine del 3% livello. sulla base della classificazione e delle previsiont di
cui al CONI Commereto,

L'apprendistato professionalizzante, disciplinato dalla legge e dalle disposizioni del CCNL, & finalizzato
all"acquisizione di una qualificazione professionale prevista dal sisterna di inquadramento professionale del
CCNL applicato attraverso una formazione sul lavoro e Pacquisizione di competenze di base, wasversali e
tecnico-professionall.

Detto apprendistato pud essere stipulato esclusivamenie con soggetti che, alla data di stipula del coniratto,
non abbiano compiuto if reniesimo anno di eth, come previsto dalla vigente normativa,

81 precisa che Uassunzione oggetto del presente avviso rimane subordinata e quindi condizionata afla
attribuzione, da parte della Regione Marche, del finanziamento aggiuntivo relativo alle risorse “sisma™, al
PSL del GAL “Colli Esini San Vicine” (di cui al DDS 189 del 22/6/2048) e che, in mancanza di questa,
nessuna pretesa potrd essere avanzata dal candidato.

SI parantisce pari opportunitd tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro al sensi del TnLgs.n 198/06 —
Codice delle Pari Opportunia,

ART. 1) - SOCGETTO INIHCENTE
COLLL ESINI SAN VICINO Soc. cons. a rl. — Plazza Baldini n. | — 62021Apiro (MC) — fel e fax
07353/61 1141 - e-mail; info@eolliesini.it - pec: colliesini@legatmail.it

ART. 2} - AMBITO TERRITORIALL DI RIFERIMENTO

H territorio oggelto di attivitd del GAL indicente & corrispondente a quello interessato dall’attuazione del
P5L “Colli Esint San Vicino”, comprendente i seguenti Comuni: Apiro, Arcevia, Barbara, Belvedere
Qstrense, Castelbelling, Castelleone di Suasa, Castelplanio, Cerreto d'Esi, Cingoli, Cupramontana,
Fabrigno, Filottrano, Genga, Maiolat Spontim, Matelica, Mergo, Monte Roberto, Monlecarotto, Mormo
D’ Alba, Ostra, Ostra Vetere, Poggio San Marcello, Poggio San Vicino, Rosora, San Marcello, 5an
Paclo di fesi, Santa Maria Nuova, Sassoferrato, Serra de’ Contt, Serra San Quirico, Staffolo.
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ARE. 3) — REQUISITI DI ACCESS0 DEI PARTECIPANTI

Per 1a partecipazione al presente avviso st richiede, a_pena di esclusione, il possesso, alla data di scadenza
del presente avviso, dei requisitl generali ¢ specifici di seguito elencat

a) Diploma di Scuola Media Superiore in Ragioneria; Laurea (primo ltvello — triennale), Diploma di Lavrea
{veechio ordinamento), Laurea Magistrale, in Discipline Economiche afferenti alle diverse classi di laurea, o
equipollenti per legpe;

b} etd inferiore ai 29 anni: in ogni caso il contratto di apprendistato in oggetto potrd essere stipulato
esclusivamente con soggelti che, alla data di stipufa de! contratto stesso, non abbiano compiuto it trentesimo
anno di et

¢} non aver svollo aleuna aitivitd di apprendistato in precedenza /o analoga attivitd lavorativa tale da
precludere P'instaurazione del rapporto di apprendistato professionalizzante previsto dal presente bando;

dy residenza nel territorio della Regione Marche,

e) cittadinanza in uno dei Paesi membri detia Unione Buropea;

D) non esclusione dall’elettorato attivo:;

g) non aver riporlato condanng penali, né avere procedimenti penali in corsa;

h) idoneita fisica all’impiego;

1) non essere stati licenziati, dispensatt o destitaiti dal servizio presso Pubbliche Amministraziont;

Dnen essere interdette dai pubblici uffici in base a sentenza passata in givdicato;

m} possesso di patente di guida di tipe Be auto propria con disponibilitd all’uso per ragioni d’ufficio;

n) conoscenza di base della linpua inglese (livello A2),

0) conoscenza ¢ compelenza dei principali strumenti informatict (elaborazione testi, foglio elettronico,
banche dati, internet, posta eletironica, social media);

1) conoscenza di base det funzionamento e delle modality di pestione e alimentazione del Sistema
Informative Agricolo Regionale (SIAR), nonché Tamiliartd d’usoe con sistemi informatici connessi alla
produzione ¢ monitorageio dati.

ART. 4) . OGGETTOQ DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE RICHIESTE, IMIRATA,
COMPENSO

L’Addetto Amministrativo — Finanziario presterd principalmente |2 sua colisborszione, indicativamente,
ma not esaustivamente, nelle seguenti attivitd: redazione della proposia di bilancio: redazione ¢ lenuta della
contabilitd; gestione degli acquisti e dei pagamenti; istruttorie di competenza del GAL relativamente alle fasi
connesse alle procedure di ammissibilitd, graduatorie, rendicontazione e controllo degli interventi attuati dai
beneficiari delle misure del PSL con specifico riferimento alla operativita sul SIAR ed alla gestione delle
relative procedure informaticheiattivitd di sepreteria necessarie per l'attuazione del PSL e per In
rendicontazione delle spese di gestione del GALcormrispondenza del GAL e protocotlo; attivita collaterali,
connesse e coerenti con quelle che precedono.

Il rapporto lavorative dipendente in cui verrd inquadrato il soggetto che risulterd aggiudicatario della
presemie selexione, sard di apprendistato professionalizzante, della durata di 36 mesi, partstime, 24 ore
settimanali (con possibilitd, a insindacabile giudizio dells Societd, di aumentare il monte ore settimanali),
con attribuzione del 3° livello al momento delfl’assunzione, successivo livello intermedio 4%, per 1
raggivngimento infine del 39 tivello, sulla base della classificazione e delle previstoni di cui al CCNL
Commercio,

In considerazione dello stato di attuazione in cui §i trova il PSE 2014-2020, per "espletamento delle suddette
prastazioni it monte ore settimanali dovrd essere distribuito in modo tale da assicurare la presenza quotidiana
del dipendente nel leogo di lavoro presso la sede del GAL sita in Apiro (MC) - Piazza BRaldini o, |,

La retribuzione omnicomprensiva sard quella prevista dal CONL. Le spese vive per trasfere (uori dal
Comune ove ha sede il GAL, per viaggi, vitto, alloggio, ¢ quant’aliro necessano, verranno rimbotsate, se
autorizzate, dietro presentazione di documentazione giustificativa e secondo 1 regolamenti vigenti, In caso di
utilizzo della propria auto, al prestatore di lavore sard riconoseiuto, oltre ali eventuale costo dell’autostrada e
dl opni spesa ricondotta alla (rasferta, un rimborso spese vive determinato in ragione di I/5 del costo della
benzina super per kam,



Il avoratore st impegna ad attenersi agh indirizzi impartiti dal GAL e a non assumere incarichi che possano
configurare P'insorgere di incompatibilita per H corretto svolgimento del presente incarico.

Il lavoratore sclezionato svolgerd [Mattivitd presso la sede e gli ulfici del GAL Colli Esini San Vicino siti in
Apiro (MC) -~ Piazza Baldinin, |,

Il candidato prescelto sard invitato, con lettera consegnata a mano o mediante pec/raccomandata ar., a
dichiarare la propria volontd di aceettare entro 3 (cinque) giorni dalla data di ricezione della comunicazione,

ART. 3) ~ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione sottoscritta, dovrd pervenire all’Ufticio protocolio del GAL Colli Esini San
VYicino Soc. Cons. a r.l., presso la sua sede in (62021) Apiro (MC) — Piazza Batdini n. L, in busta chiusa e
controfirmata sui lembi di chiusura, recante all’esterno il mittente partecipante alla selezione e Iz dicitura
“Selezione Addetto Amministrativo Finonziario”, entro e nop oltre il termine perentorio delle ore 13:00
del riorno 11 marzo 2019, facendo fede ora di arrivo come registrata nel protocotlo del GAL.

In caso di spedizions a mezzo raccomandata del servizio postale, la domanda dovrd pervenire entro il
medesimo termine, ad esclusivo rischio ¢ pericolo del concorrente.

I GAL Colli Esini San Vicino non assume responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non
imputabili a colpa dello stesso,

I termine per Ia presentazione delle domande & perentorio, ragion per cui quelle inviate oltre il
suddetto termine non saranno prese in considerazione ¢ saranno escluse dall’istruttoria,

L.a produzione o la riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto,

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena ed austomatica accettazione da parte del concorrenti di
tutte le condizioni stabilite nel presente bando e ded relativi allegati che del bando stesso costiwiscono parte
integrante ¢ sostanziale,

Le domande di parecipazione dovranno essere redalte in carta semplice e sottoscritte dagli interessati
utilizzando il modulo allegato “A" al presente bandolo e dovranno essere corredate dalla seguente
documentazionea pena di esclusione:

l. awodichiarazione, ai sensi dell’art.46 e 47 del DP.R. nd45 del "’8/12/"000 cefativamente al
possesso dei requisiti minimi di ammissione di cui al precedente arl. 3 (utilizzando il modulo
allegato “B3" al presente avviso);

2. dettagliato cumriculum vitae e professionale datato ¢ firmate con evidenziati gli clementi di
vatutazione indicati dal presente avviso;

3. fotocopia di un documento di identitd in corso di validita.

La mancata presentazione della domanda di partecipazione, cosi come Ia mancata sotloscrizione della stessa
¢ del curricalum vitae, comporteranno I’esclusione dalla presente sclezione.

Eventuali integrazioni del curriculum vitae oltre il termine di scadenza per ka presentazione della domanda
non possono costituire oggetto di valutazione nell’ambito della procedura selettiva.

Mella domanda di partecipazione, i concorrenti dovranno alivesi esprimere il loro consenso al trattamento det
dali personali ai sensi ed in confornnita di legge.

Dalla partecipazione alla selezione deriva la piena accettazione da parile dei concorrenti di tutle le condizioni
stabilite net presente avviso,

Il GAL Colli Esini San Vicino potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la
validitd e la veridicitd dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante, anche antecedentemente allo
svolgimento delle prove riservandosi "esclusione del candidato in caso di dichiarazione non veritiera.

Il presente avviso sard ritenuto valido anche in caso di partecipazione di un unico candidato.

ART. 6) - OPERAZIONI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La procedura di selezione e valutazione dei candidati in possesso dei requisilt di cui all*art. 3) sard svolta in
due fasi successive, secondo gli elementi e criteri di valutazione di cui al successivo ar. 7).

1y una prima fase sara dedicata alla valutazione dei titoli ed all’espletamento di un test scritto di verifica
delle competenze od attitudini utili per il lavoro da conferire (un tema in materia di contabilith aziendale ed
una traduzione dall’inglese).

2) una seconda fase, atla quale verranno ammesst solo guei candidali ritenuti idonel al termine della prima
fase, conatera di un colloquio finale e di una prova pratica;

Al termine della procedura di selezione, per i candidati che abbiane superato le prove per titoli e test seritto
nonché quelte susseguenti mediante colloquio & prova pratica, sard formulata una graduatoria finale.

4



Il GAL, con delibera del proprio Cd’A., provvederd a sominare, per le operazioni di valutazione, una
Commigsione composla da tre membri, [ cui nominativi saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito del
decisioni relative alle operazioni di valutazione dovranno constare da apposito verbale. La Commissione di
valutazione di riunird presso la sede del GAL sita in Apiro (MC) - Piazza Baldini n, 1. La data delle
operazioni di valutazione delle domande da parte di detta Commissione sara pubblicata, per tutti gli effetti di
legee, sul sito internet del GAL www .colliesini.it,

La sefezione dei candiati avverrd per titoll nonché tramite colloguio e prova pratica.

1] punteggio massimo sard pari 2 10 di cui massimo 68 punti da atiribuire con i titoli ed il test seritto, ¢
masgimo 40 punti da atiribuire con collequio e prova pratica,

La Commissione procederd alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

i. Esame dell’ammissibilitd delle domande;

2. Valutazione dei titoli e tesl scritto;

3. Colloguio e Prova pratica.

La Commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui al precedente art. 3;

- del soddisfo dei requisili di cui al precedente art. 3,

Non saranno ammesse alla valulazione le domande:

- perventte oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o nan conforme a quanto
richiesto;

- prive di sottoscrizione;

« prive di curiculum vitae solaseritto;

- presentate da soppeui che non rispondeno ai requisiti di ammissione richiesti,

La data delle operazioni di valutazione delle domande da parte di detta Commissione sard pubblicata, per
it gli efferti di legge, sul sito internat del GAL www.colliesiniit.

ART.7- VALUTAZIONE DEI TITOLI E TEST SCRITTO - (MAX 64 PUNTT)

In merito alla valuiazione dei titohi, saranno considerati validi solwnente i titoli posseduti dal candidato entro
il termine di scadenza stabilito alla presentazione della domanda. Al titoli redatti in lingua straniera dovrd
essere allegata una traduzione in lingua italiana insieme ad una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
che attesti la conformitd dells trachrzione al testo straniero:

A. Titolo di studio: max 25 punii

- Diploma di Laurea (vecehio ordinamento), Laurca Magistrale, in Discipline Economiche allerenti alle
diverse classi di laurea, o equipollentt per legge: § punti, incrementaii di 1 punto per ogni volo in pittra 100
e 110 oltre a 2 punti per la lode;

- Laurga (primo livello-triennale) in Discipline Economiche allerenti alle diverse classi di laurea, o
equipollenti per legge: 3 punti, incrementato di 1 punto per ogni voto in pil tra 100 e 110 oltee a 2 punti per
la lode:

-« Esperienze di studio all’estero: | punto per ciascuna esperienza ¢on max 3 punti;

- Master universitario o dottarato di ricerca: 2 punti per ogni master o dottorato con max 4 punti;

- Formazione specialistica in materia i Svifuppo Locale della durata di almeno 100 ore, con superamento
prova esame: 1 punto;

B. Profiio professionate generale del candidato, valutato sulla base del curriculum presentato, con particotare
riferimento alle competenze acquisite e alle esperienze maturate: max 6 punti (a tal viguardo si rammenta che
saranno esclugi della presente selezione colore che abbiano gid espletato una pregressa aftivitda di
apprendistato, cosi come ognl attivitd lavorativa anatoga a guella oggetlo della presente selezione, tmttandosi
di ipotest che impediscono Pinstaurazione del rapporto di apprendistato previsto dal presente avviso),

C. Possesso di competenze informatiche specifiche in materia di contabilith: 2 punii per ogni tipologia di
applicazione informatice: max 6 puntt;

D. Conoscenza detla lingua inglese a livello B o superiore: 3 punti;

E. Espletamento di un {est seritto per la verifica delle competenze & attitudind utili per I'incarico da conferire
{un tema in materia di contabilith aziendale ed una traduzione dall’inglese): max 20 punti.



Saranno consideratt idonet a sostencre la susseguente fase orale solo i candidati che, a seguito della
valularztone dei titoli ¢ del test seritto, abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 40/800 (somma punti
da Aab),

L’elenco dei candidati ammessi al colloguio e prova pratica ed altresi il calendario con Pindicazione del
luopo e della data delle prove, saranno pubblicatl esclusivamente sul sito www colliesini.it almeno 7 giormi
lavorativi prima dello svolgimento delle prove stesse. Tale modalitd di pubblicazione assolve all*obblipo di
notifica. La mancata presentazione al colloguio ed alla prova pratica sard considerats rinuncia da parte del
candidato.

Per essere ammessi # sostenere colloquio ¢ prova orale, 1 candidati dovranno essere muniti di uno dei
seguentl documenti di riconoscimento in corso di validitd: carta i identitd, passaporio o patente
aulomobilistica.

COLLOQUIO E PROVA PRATICA - (MAX 40 PUNTI)

F. Colloquio riguardante la conoscenza dei seguenti argomenti: 30 max punti:

- PSR Marche 2014720 ¢ fondi Stnatturali Buropet (POR-FESR, FSE);

- PSL GAL Colli Esinl San Vicine 2014720

- Conoscenza del territorio del GAL Colli Esini e detla progettualita jocale;

- Grestione fondi pubblici (D, Lgs. no S0/2016 per forniture servizi; (racciabilita (Tusst [nanziar,
procedure/notifiche aiuti di stato; procedure confitto di interesse; ecc.).

. Prova pratica: verifica pratica delle competenze informatiche ¢on particolare riguardo ai sistemi
informativi regionali per la gestione, monitoraggio e rendicontazione dei fondi comunitari (S1AR), Pacchetto
Office, utilizzo social media: max 10 punti. S dall’espletamento della prova pratica si rivelasse che il
candidato non sia in grado di soddisfare 1 requisiti di cui al precedente art. 3 lett. “o0)” efo “p)”, questo verra
escluso dalla selezione.

La mancata presentazione al colloquio e prova pratica sard considerata rinuncia da parte de! candidato.

Al termine della procedura di selezione sard vedatta la graduatoria finale che sard sottoposta all"approvazione
del C.d’A. del GAL Colli Esini San Vicine che provvederd a pubblicare la graduatoria sul sito web
Istirionale, all’indirizzo www colliesintit. La graduatoria avrd validitd per tutta la durata del P3IL del GAL
Collt Esint San Vicino a decorrere dalla data di pubblicazione,

H candidato prescelio sard invitato 2 presentare la docwmentazione necessaria alla stipula del contratto. [1
GAL st riserva la facolta di richiedere i documenlt alti a comprovare { reguisiti e 1 titoli dichiarati in domanda
e nell’allegato curriculum vitae con richiesta scritta al candidato. Scadulo inutilmente il termine perentorio
che verrd indicato nella richiesta di presentazione dei documenti, il GAL comunicherd di non dar luogo alla
stipula del eontratto. Colui che non stipulerd i contratto sard considerato rinunciatario.

MNel caso in cui le domande presentate non soddisfino | requisiti previsti dal presente avviso, o nessun
candidato superi il colloquio e la prova pratica, il GAL Colli Esini San Vicino potrd procedere alla riapertura
dei termind.

Nel caso in cui pitt candidatl dovessero ottenere lo stesso punteggio, il GAL Colli Esini San Vicina
procederd alla scelta dell’incaricato a proprio insindacabile giudizio.

St specifica inoltre che la domanda di partecipazione vincola il concorrente alle svolgimento della
prestaziong, ma non vincola la Societd indicente che non sara tenuta ad alcun pagamento nel caso in cui non
si dia corso all’incarico,

L’incarico conferito a seguito della presente selezione sard incompatibile con eventuale analogo incarico
presso qualsiasi altro GATL.

ART. ) - CONDIZIONI GENERALI

II GAL Colli Esini San Vicine si riserva, in ognt caso, a proprio insindacabile giudizio, qualora ne rilevi la
necessitd o Noppartunitd per ragioni di pubblico interesse e senza che cid comporti pretesa aleuns da parte
dei partecipanti alla selezione, la facoktd di annullare o revocare in lutto o in parte la presente procedura,
nonché di prorogare e/o sospendere i termini di scadenza o revocare la presente procedurs i selezione,
dandone comunicazione sul sito www.colliesini.it, ed altresi, anche nel caso in cui la selezione sia stata
espletata, di non procedere alla copertura detle posizioni indicate, a causa di mutale esigenze di carsttere
organizzativo o normativo.
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ART. 9) —SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA® LAVORATIVA

Le prestazioni lavorative verranno espletate in Aptro (MC) presso la sede del GAL Colll Bsimi San Vicino
sita alla Piazza Baldinin. 1.

PPer esiganze legate a fasi @ procedure relative alla realizzazione del PSL, ai rapporti con la Regione Marche,
potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede del GAL.

ART, 1Y ~ TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

[ dati, gli elementi ed ogni altra informazione acquisita in sede di bando sono utilizzati dal GAL
esclusivamente ai fini della partecipazione alla sclezione, garantendone assoluta sicurezza ¢ riservatesza,
anche in sede di trattamente dati con sistemi automatici e manuali,

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione incondizionala di tutle le norne contenute nel
presente avviso e it consenso alla pubblicazione del nominative neghi elenchi delle candidature ammesse e
nelle graduatorie di selczione rese pubbliche sul sito www.colliesiniit. Per quanto non espressamente
contemplaio nel presente avviso, sono applicabill le disposizioni contenule nelle vigenti normative e
disposizioni, disciplinanti la materia.

Con "invio delle domande, | concorrenti esprimono if loro consenso al predetto trattamento.

Titolare del trattamento dei datt personali & il GAL Colli Esini San VicinoSoc. Cons. ar.l.

ART, 11} - EVENTUALI RICORS!
Eventuali ricotsi potranno essere presentati al TAR Marche,

ART. 12) - PUBBLICITA®

[ presente avviso sard pubblicato in forma integrale sul sito web del GAL Colli Esini San Vicino,
all"indirizzo: http:/www.colliesini.it/avvisi-e-gare ed altresi sull’Albo pretorio on line dei Comuni ¢ delle
Unioni Montane ricadenti nell*area di riferimento del GAL Caolli Esini San Vicino di cui al precedente art,
2), nonché sul sito della Regione Marche all’indirizzo www aericoltura regione. marche. it — Sezione Bandi.
Inoltre ne sard data diffusione sia tramite | soggetti pariner del GAL aventi rilevanza pubblica o associativa,
sia tramite la newsletter del GAL. Inoltre ne sard data diffusione mediante gli Ordini professionali.

Responsabile del procedimento ¢ il Presidente del GAL Riccardo Maderloni, a cut ci si potrd rivolgere per
informazioni ¢ chiarimenti presso gli uftici del GAL Colli Esini San Vicino So¢, cons. ar | -~ Plazza Baldini
n |- 62000 Apiro (MC); tek e fax 0733/611141; e-mail: [nfoiicolliesini il pee: collicsinig@levalmail il

PRI e T

Apiro, 6 febbraio 2019
It Presidente
Riccardo Madertoni

RICCAHDD “ Flrmma digutatmente dn RICCAADD
- MADERLOR

MADERLON' w‘," a3 2005 03 06 1256 B0 -0 T



Allegato “A"

Spett. Gal Colli Esini San Vicino s.c. a
r.L
Piazza Baldini n. 1
62621 Apiro (MC)

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DELLA SEGUENTE FIGURA “ADDETTO
AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

a soltoscrittad/a e, AT 11012 R it
...... C.F residetite a e via
........................................ n°.
CAF............ I IVA el s
cell .o email . PEC e

CHIEDE

di esscre ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica in oggetto per la figura di cui all” Avviso.

Allega alla presente:
1. Autodichiarazioni, rese ai senst dell’art.46 ¢ 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, relative al
possesso dei requisitt mintmi di ammissione, previsti dall’ Avviso pubblico;
2. dettapliato curriculum vitae e professionale datato e firmato con evidenziati gli elementi di
valutazione indicati dal presente avviso;
3. Copta documento didentita in corso di validita

............................. I

' N.B. Allegare, a pena di esclusione, folocopia documento di identitd in corso di validita

]



Allegato “B”
Autodichiarazioni relative al possesso dei requisiti minimi di  partecipazione previsti
dall’Avviso pubblico per la selezione della seguente figura: “Addetto Amministrativo-
Finanziario”

II/1a  S0OUOSCIIELOM ottt i it it eaanrains 10 1 B il

............ o F restdente  a s, via
I b

CAP............ B VA tel R e s e

cello camail PEC e

consapevole defle conseguenze penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a) di essere in possesse i W .ooiiiiin e e con o volazione pari a
..... Lo
by di avere una etd inleriore ai 29 anni;
¢) di non aver svolto alcuna attivita di apprendistato in precedenza c/o analoga attivita lavorativa
tale da precludere 'instaurazione del rapporto di apprendistato professionalizzante previsto dal
presente bando;
d} di essere residente nel Comune di .......... v il
e} di avere fa cittadinanza in uno dei Paesi membri della Unione Europes;
f) di non essere escluso dall’elettorato attivo;
g) di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;
hy di possedere la idoneitd fisica all’impiego;
i} di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presse Pubbliche
Amministrazioni;
1} di non essere interdetio dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
m1) di possedere la patente di guida di tipo B ¢ auto propria con disponibilita all’uso per ragioni
d uflicio;
n) di avere una conoscenza dt base della lingua inglese (livello A2);
0) di avere conoscenza ¢ competenza dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio
elettronico, banche dati, internet, posta elettronica, social media);
p) di avere conoscenza di base del funzionamento ¢ delle modalita di gestione e alimentazione del
Sisterma Informativo Agricolo Regionale (SIAR), nonché familiaritd d’uso con sistemi informatici
connessi alla produzione ¢ monitoraggio dat
q) di possedere i seguenli titoll che saranno oggetto di valutazione ai sensi dell’articolo 7
dell’avviso pubblico, lettere da “A” a *[>™:

Autorizza l'ente banditore al trattamento dei propri dati personali, nonché alla divulgazione o
comunicazione a terzi det medesimi, al fine di provvedere aplt adempimenti di obblighi
istituzionali, di legge o discendenti dall'applicazione del bando.

* N.I3. Allegare, a pena di esclusione, fotocopia documento di identitd in corso di validita

2



