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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEZIONE OPERATIVA

Nota di aggiornamento




SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA

1 - ANALISI DELLE RISORSE

1) ANALISI DELLE RISORSE PER TITOLI/ BILANCIO DI PREVISIONE

. 2018 2019 20200 2021
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 547326784 | 544254830 |  5.399.000,00 5,399.000,00
perequativa
TITOLO 2 Trasf@rimanti correnti 1.747.759,10 1.600.284,95 1.443,298,19 502.299,19
TITOLO 3 | Entrate extratributarie 2.130,524,04 | 1.823.444.76 | 2.042.60588 5,85
TITOLO 4 | Eptrate in conto capitale 13.762.623,35 | 11.595.000,00 { 1.440,000,00 0,00
Lo L SIS ik .
TITOLO & Entrate da riduzione di 0.00 0,00 9,00 0,00
) attivita finanziarie
TITOLO 6 | Accensione Prestiti o noo 0,00 0,00 0.00
TIToLo 7 Antlc;ulpazncmt d.a Istituto 5.000.000,00 | 2.247.870,02 | 2.247.873,02 2,247.873,92
lesoriere/cassiere
HTOLQ 9 | Entrate per conto terzi e 3.380.164,57 | 3.348.95457 | 3.348.954,57 3.348.954 57
partite di giro
TOTALE 31.523.328.88 | 26.058.106,50 | 15.926.73888 | | §6.720.422 44

Analizzando 'annualith 2018, per quanto riguarda il 14 titolo, le voci pit significative sono MU che
ne rappresenta circa il 33%, la TARI circa | 21%, la TASI circa il 6%, l'addizionaie comunale

IRPEF che rappresenta circa il 16% ed il fondo di solidarieta comunale che rappresenta circa il 18
Q/n;

i 27 titolo relativo af trasferimenti riguarda i vari trasferimenti regionali per it setiore sociale oltre
agli importi dei trasferimenti per gli interventi necessari conseguenti agli eventi sismici det 2016 ;

Il 3~ titolo ha tra le sue voci pit significative i proventi per l'erogazione di servizi da parte del
Comune per circa il 15% del valore mentre | proventi per canoni, concessions, dirtti reali di
godimanto di beni comunali rilevano per circa il 73% del totale (allinterno di questa voce il 44% &
rappresentato dal contributo ambientale del lago di Castreccioni e it 37% dalf'eco indennizzo deilta
discarica di Fosso Mabiglia).

il 4+ titolo rappresentante le entrate in ¢/capitale variano in funzione defla programmazione
triennale delle OO.PP,

ft 7~ ftitolo rappresenta il volume di movimentazione contabile dei vari utilizzi e fistori
dellanticipazione di tesoreria e non rappresenta il massimo di anticipazione disponibiie ma la
semplice somma di tutti gli utilizzi giornalieri che 1a gestione di cassa dell'ente potrebbe richiede
nel periodo di previsione

il 94 titolo riguarda tutti | movimenti finanziari riferibili alle partite di giro e servizi conto terzi.



2) ANALLS! DELLE RISORSE PER TITOLI/ RENDICONTO DELLA GESTIONE

h 2017 2016 2015 2014
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 5.322.194,95 | 5.127.534,94 | 5.431.532,94 { 519347006
perequativa |
TITOLO 2 | Trasferimenti corrent 1.506.953,88 | 665.140.95 |  504.084.38 |  673.95319
TITOLO 3 | Entrate extra {fributarie 2.162.946.85 | 1.98.87602 | 2247.283,20 | 264388723
TITOLO 4 | Entrate in conto capitale | 4600.767.16 | 1.245.023,96 | 1.101.019.62 |  6B0.586.82
TITOLO 5 | Entrate da riduzione di 0.00 0,00 6,00 0.00
| attivita finanziarie ~
TIToLo ® | Accensione Prestiti 0.00 0.00 089 | 7000000
TITOLO 7 | Anticipazioni da Istituto ;o 33550 | 535033001 | 761745348 | 4.685.128.22
tesoriere/cassiere
TITOLO @ | Entrate percontoterzie | | oo oo | reoroseer | 2azesress | 126728871
‘‘‘‘‘‘ partite di giro ‘ ‘
TOTALE o 21.394.725,74 | 16.933.016,79 | 19.276.274,40 | 15.152.371,63

La tabelta precedente mette in evidenza un andamento ormai consolidato di tendenziale aumento
delle risorse provenienti dalla fiscaliti locale a scapito di quelle proveniente da trasferimenti,
nonostante l'aumento verificatosi nel 2017 del titolo relativo ai trasferimenti che pero &

essenzialmente dovuto alle risorse trasferite a seguito dagh eventi sismici del 2016.

3) ANALISI DELLE RISORSE PER TIPOLOGIE

TITOLO 1
TIPOLOGIA 20181 2019 2020 2021
101 Tribui 4.483.257.84 | 4.472.548,30 | 4.414.000,00 | 4.414.000,00
103 Fondi perequativi | 980.000,00 | 570.000,00 | 985.000,00 |  985.000,00
TOTALE | 5.473.257,84 | 5442,545,30 | 5.399.000,00 | 5.399.000.00

La reintroduzione dell'esenzione dell'lMU sui terreni agricoli ¢ la diminuzione della quota di

alimentazione del FSC ha comportato un nuovo aumento dell'entith del FSC

TITOLO 2
TIPOLOGIA 2018 2019 2020 2021
201 Trasferimenti corrent V74775910 | 1.600.284 85 | 1.448.295,19 50229?19
TOTALE | 1.747.759,10 | 1.600.264,95 | 1.448.298.19 | 502.298,19

Anche nell'arino 2018 gli stanziamenti continuano ad essere influenzati dall’attivita conseguente al
sisma 2016 e nel particolare i fondi per i contributi per autonoma sistemazione. Per il resto le vocl
di trasferimente pit significative restano i contributi regionali relativi al terzo settore (interventi

sull'infanzia, disabilita, disagio, ...).




TITOLO 3

TIPOLOGIA 2018 2019 2020 2021
301 Vendita di beni e
servizi e proventi
derivanti dalla
gestione dei beni
302 Proventi derivanti
dalfattivita di
controtlo e
repressione delle
irregolarita e degli
illecitt

303 Interessi attivi 130,00 130,00 130,00 130,00
304 Altre entrate da
redditi da capitale
305 Rimborsi e alire
entrate correnti

1.533.070,32 | 1.521.821,46 | 1.519.921.46 | 1.520,091,46

111.800,00 105.800,00 115.900,00 115.900,00

237.500,00 9.00 1 150.00000 | 140.000,00

247.923,72 195.493,30 246,654,42 24617419

TOTALE | 2130.524.04 | 1.823.444,76 | 2.012.605 88 | 2.022.296 88

Con il conferimento allASP ambito 9 dei servizi di gestione della casa di riposo e delle mense
scolastiche, le enfrate extratributarie si sostanziano, per le voci pitl significative, nei proventi del
frasporto  scolastico, delle illuminazioni votive, dell'eco indennizzo della discarica di Fosso
Mabiglia, del contributo per il disagio ambientale della diga di Castreccioni e degli introiti derivanti
dai beni comunali.

TITOLO 4

TIPOLOGIA 2018 209 2020 2021
401 Tributi in conto
capiiale
402 Contributi agh
investimenti
403 Altri rasferimenti in
conto capitate |
404 Entraie da
alienazione di beni
materiali e
immaterial

405 Altre entrate in conto
capitale

22576 1.000,00 0,00 .00

12.193.431,33 | 11.394.000,00 ¢ 1.138.000.00 | 2.05C.000,00

40.000,00 0,00 Q.00 0,00

37.492.00 .00 0,00 0,00

1,511.774,24 200.000,00 302.000,00 150.000,00

TOTALE | 13.782.623,3% | 11.505.000,00 | 1.440.000,00 | 2.200.000,00

{2 programmazione net campo degli investimenti viene condizionata dalla opportunitd di accedere
a finanziamenti esterni.



TITOLO 5

_ TIPOLOGIA 2018 2019 2020 [ 2021
501 Alignaziong di
attivita finanziarie 0,00 .00 9,00 0.0
502 Riscossione crediti
di breve termine I 0.00 0.00
503 Riscossione crediti
di medio-lungo 0,00 0,00 0,00 0,00
terming
504 Altre entrate per
riduzic_:ne:- di attivita 0,00 0.00 0,00 0,00
finanziarie
505 TOTALE 0,00 0.00 0,00 0,00
TITOLO 6
TIPOLOGIA 2018 2019 2020 2021
601 Emissione di titoli
‘‘‘‘‘ Wobbligﬁazionari 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Accensione prestiti a
‘ breve termine 0,00 0,00 0,00 0.0
603 Accensione mutui e

altri finanziamanti a 0,00

0,00 0,00 0,00
medio lungo termine
604 Altre forme di
indebitamento 000 000 0.00 0,00
TOTALE {000 | 000 0,00 0,00

Non sono previsli nel triennio di riferimento investimenti da finanziare col ricorso ad indebitamento.

TITOLO 7
TIPOLOGIA 2018 2019 2020 20
Anticiparioni da
istituto 5.000.000,00 | 2.247.873,92 | 2.247.872,02 | 2.547.87392
tesoriere/cassiere
701 TOTALE | 5.000.000,00 | 2.247.873,02 | 224787392 | 2.047.673.92

n conseguenza della critica situazione di liquidita dell'ente che, stante la situazione post
emergenziale conseguente al sisma 2016 possono presentarsi momentanee esigenze di
attingimento all'anticipazione di tesoreria per cui viene previsto uno specifico stanziamento al
Titolo 7 del bitancio armonizzato al fine di far transitare tutte le movimentazioni contabili relative
allutilizzo giornaliero dell'eventuale anticipazione di tesoreria.



SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
2 - INDIVIDUAZIONE DEI PROGRAMMI

MISSIONE 1

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Amministraziong e funzionamento dei servizi generali, det servizi statisticl e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell'ente in una ottica di governance e partenariato & per la comunicazione
istituzionale,

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivith per gli affari e i
sarvizi finanziari e fiscall. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 1 BILANCIO
SERVIZI ISTITUZIONALL, GENERALI £ Of GESTIONE FREVISIONE 2019
PROGBAMMA 1 ORGANHISTITUZIONALI 144 841 81
PROGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE 398 042,89
GESTIONE ECONCMICA, FINANZIARLA,
_PROGRAMMA 3 PROGRAMMAZIONE £ PROVVEDITORATO 296.946,17
PROGRAMMA 4 EIE%ESNE BECTE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZ 215.236.59
PROGRAMMA S | GESTIONE DEI BEN] DEMANIALL E PATRIMONIALI 639.889,54
PROGEAMMA & UFFICIO TECNICO 239.572 39
PROGRAMMA 7 E%_,Eﬁ_ggi \:{zl &F)NSULTAZIONK POFOLARI - ANAGRAFE E 119552 40
PROGRAMMAS  STATISTICA E SISTEM! INFORMATICH ‘ oo B3400.00
PROGRAMMA 9 CCE).E“::IASJENZA TECHIET AMMINISTRATIVA AGLIENTI
PROGRAMMA 10 RISORSE UMANE 274303 04
FROGHRAMMA 11 ALTRI SEBVIZI GENERALI




PROGRAMMA 101
ORGANI ISTITUZIONALI

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi deli'ente.
Comprende le spese relative a:
1) Tufficio del Sindaco, te indennild degli amministratori

2) Il compenso degli organi istituzionali quali il Revisore dei Conti, | componenti esterni dal
nucleo di valutazione

3) le commissioni € | comitati permanenti

Non comprende le spese relative agli uffici che svolgono specifiche funzioni e sono aftribuibili a
specifici programmi di spesa.

Comprende le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazione ai rapporti con
gli organi di informazione) e le manifestazioni istituzionali {(cerimoniale).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo della comunicazione istifuzionale per adempiere ai doveri di trasparenza,
imparzialita di accesso, al fine di una maggiore partecipazione dei cittadini

Potenziamento della governance complessiva dell'ente e del lerritorio amministralo
Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente |
documenti, rendendo pit efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento delle azion integrate di informazione € comunicazione, tradizionali e
telematiche
Rinnovamento e costante aggiornamento del sito internet dell'ente

- Garantire il regofare funzionamento e la piena attivita degli organi istituzionali

- Dare piena applicazione agli adempimenti previsti dall'art. 14 det D. Lgs. 33/2013

- Definizione di nuovi criteri di selezione dei rappresentanti negli organismi partecipati

- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi song quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 19/11/2018.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.



RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventaric dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

"SPESE CORRENTI | s | izigosas | i21g0sas

MOVIMENTO FONDI

TOTALE JAEBALG i B1E05A3 i N21 00585

PROGRAMMA 102
SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento & supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attivita
deliberative degli organi istituzionali e per it coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivita affidate al Segretario Generale o che
non rientrano nella specifica competenza di altri setfori; alla raccolta e diffusione di legqgi e
documentazioni di carattere generale concernenti I'attivitd dell'ente; alia rielaborazione di sfudi su
materie non demandate ai singoll settori; a tutte le attivita det protocolle generale, incluse la
registrazione ed archiviazione degh atti degli uffici dell'ente e delia corrispondenza in arrivo ed in
partenza. La spesa per Valtivith di formazione e aggiornamento normativo de! personale
dipendente e quella riguardante i contratti di assistenza hardware, sistemistica & software del
sistema informatico comunale

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento &/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Costante osservanza dei principi di legalitd, trasparenza e semplificazione dell’attivita
delt'ente, mediante la puntuale attuazione del regolamento sui controlli interni
Favorire finnovazione tecnologica e l'oftimizzazione delle procedure amministrative
Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitaiments i
documenti, rendendo pil efficiente il loro reperimeants a na riduca i costi di riproduzione



FINALITA DA CONSEGUIRE

- Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regolamentt interni delf'ente

- Costante verifica dell'atiuazione delle norme sulia trasparenza amministrativa

- Predisposizione € aggiornamento del piano anticorruzione

- Aggiornamento det programma triennale della trasparenza

- Adeguamento della disciplina in materia di privacy al Regolamento europeo 2016/679
Revisione e potenziamento del sisterna dei controlli interni

- Verifica della pubblicazioni dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente”

- Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amministrativi e loro accessibilita via web
Progressiva dematerializzazione degli atti amministrativi

- Revisione del sistema di protocollo e di gestione documentale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nefla
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, ta serione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale. Con decorrenza
B8/11/2017 & stata altresi assunto un istrutiore direttivo amministrativo a tempo determinato a
supporto anche delle problematiche derivante dalla emergenza post sisma.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorge strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione at servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 59804289 27633660 | | 276.005.69 |
SPESE IN CONTO
CAPITALE o
MOVIMENTO FOND
TOTALE 39B.042,89 276,335 69 ‘ 276.035,69

PROGRAMMA 103

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amminisirazione e funzionamento dei servizi per la programmazione ecanomica e finanziaria in
generale,

Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento ¢ il monitoraggio dei plani e dei
programmi economici e finanziar in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio,



di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivith svolte
dall'enta.

Amministrazione e funzionamento delle attivita di Economato per 'approvvigionamento dei beni di
cancelleria nonche dei servizi di uso generale necessari al funzionamento dell'ente e delle spese
postali.

Comprende e spese per incremento di aftivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non direttamente
attribuibili a specifiche missioni di spesa.

Sono incluse altresi le spese per le attivita di coordinamento svolte dali'ente per la gestione delle
societh partecipate, sia in relazione ai criteri di gestione e valutazione delle attivith svolte mediante
le suddette societa, sia in relazione allanalisi dei relativi documenti di bilancio per e attivita di
programmazione e controllo delfente, qualora la spesa per tali societa parecipate non sia
direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento.

Non comprende le spese per gli oneri per la softoscrizione o Pemissione & il pagamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dallente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimenio /o potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Miglicramento della chiarezza e della trasparenza dell'azione amministrativa nei confronti
deqgli organi politici e deif cittadini, in riferimento allutilizzo delle risorse e al governo della
spesa pubblica

- Miglioramento del governo della spesa pubblica, con particolare attenzione alle procedure
di acquisto di beni e servizi

- Semplificazione e snelimento delle procedure, nel rispetto della normativa in vigore e dei
principi della corretta amministrazione

- Favorire la conoscenza diffusa e la visione complessiva dei risultati amministrativi, con
riferimento alla gestione finanziaria, economica, patrimoniale dell'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza della gestione
detlle risorse

- Presentazione alla cittadinanza e pubblicazione del bilancio delents in forme sintetiche ¢
divulgative

- Relativamente all'allocazione delle risorse, superamento della logica incrementale o
potenziamento della coerenza con le priorita di intervento delineate nel programma di
mandato

- Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione della spesa

- Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione e contenimento della
spesa energetica

- Piena & consapevole altuazione del comptesso di norme connesse allarmonizzazions
contabile e alla conmabilith economico patrimoniale e contestuale redazione del nuovo
regolarento di contabilita

- Verifica dei risuitati conseguiti dalie aziende partecipate dell'ente, ottimizzazione detlla loro
efficienza, conseguimento di economie
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- Revisione della governance delle pariecipate in relazione agh indirizzi prograrmmatici
dellammtinistrazione

- Introduzione del sistema di trasmissione pagamenti e incagsi SIOPE+

- Redazione del bilancio consolidato dell'ente
Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n, 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezicne relativa alla programmazione del fabbisogne di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dotazione aj servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelf'inventario dei beni
dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA ¢ COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 296.945,17 206.427,99 296.427.99
"SPESE IN CONTO h
LOARITALE e b
MOVIMENTC FONDI
TOTALE 296.946,17 396.427,99 236.427,99

PROGRAMMA 104

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALI

Amministrazione e funzionamenio dei servizi fiscali, per 'accertamento e la riscossione dei tributi,
anche in relazione alle attivith di contrasto altevasione e allelusione fiscale, di competenza
dell'aente. Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.

Comprende le spese per i contratti di servizio con le societa € gli enti concessionari della
riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributt dati in concessione.

Comprende le spese per la gestione del contenzioso in matearia tributaria.
Comprende le spese per le attivita di studio e di ricerca in ordine alla fiscalitd dell'ente, di

alaborazione delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle

11



procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei
ralativi archivi informativi.

Comprende le spese per ie assicurazioni,
LESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Piena attuazione del principio costituzionale volto a garantire la partecipazione di tutti |
cittadini alia spesa pubblica, secondo criteri di equita e progressivita
Agevaolare gli adempimenti tributari a carico dei cittadini mediante un pit efficace utilizzo del
sto istituzionale dell’ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Garantire la perequazione liscale nei confronti dei cittadini, mediante una razionalizzazione
e potenziamento dell'attivith di accertamento volta al recupero delt'evasione e dell'elusione,
al fine di contenere Faumento del carico fiscale
Dotare il sito internet dell'entle di puntuali informaricni sulle scadenze tributarie dei cittadini,
e di modelli di dichiarazioni pre-compilabili

- Potenziare e razionalizzare le banche dati dell’'ente, favorire l'interazione con le banche dati
esterne, al fine di agevolare le verifiche incrociate delle dichiarazioni dei contribuenti & dei
versamenti effettuati
Bonifica della banca dati @ correzione degli errori presenti negli archivi
Deafinire un sistema sperimentale di agevolazioni tributarie a favore del lavoro, a supporto
dalie imprese, a tutela dell'ambiente e delle situazioni di disagio sociale

- Valutazione di un ampliamento delle casistiche di esenzione per IMU/TASI
Riduzione della pressione tributarie sulle fasce di reddito pil basse

- Revisione dei regolamenti comunali dei tributi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nai diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezieone relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALLI

Le risorse strumentall impiegale per la realizzazione delle aftivitd del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessali, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
B COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT] 215,236,59 214,915,96 214.915,96
SPESE IN CONTO
L0130 LA =NV AU R———— E—
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 215.236,59 21491596 214 915,95

PROGRAMMA 105
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Amministrazione e funzionamento det servizio di gestione del patrimonic dell'ente. Comprende le
spese per la gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali & demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e |
computt refativi ad affittanze attive e passive.

Comprende e spese, per la predisposizione e 'aggiormamento di un sistema informativo per la
rilevazione delle unitd immobiliari ¢ dei principali dati tecnict ed economici relativi alfutilizzazione
de! patrimonio e del demanio di competenza dell'ente.

Non comprende e spese per la razionalizzazione e la valorizzazicne del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento &/o polenziamento def servizi afterti,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

(Gestione patrimoniale volta alla valorizzazione del patrimenio immobiliare delf'ente, anche
mediante la dismissicne e I'alienazione dei beni

Razionalizzazione e ottimizzazione gestionale dei beni strumentali allo svolgimento delle
funzioni del'ente e dei beni locati, concessi o goduti da terzi

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Hazionalizzazione degli usi e nuove destinazioni del patrimonio deliente

- Verifica dei beni affettivamente strumentali aflo svolgimento delie funzioni dell'ente
individuazione e valorizzazione dei beni suscettibili di dismigsione ¢ alienazione, redazione
dei refativi studi di fattibilita
Monitoraggio degli immobili in concessione a enti @ associazioni
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- Conservazione e riqualificazione del patrimonio immobiliare, relativamente alladeguamento
degli immobili in termini di sicurezza, efficienza energetica e accessibilitd da parte degli
utenti
Interventt di messa in gicurezza o ripristino strutture immaobiliari di proprietd delf’knte
danneggiate dagli eventi sismici avvenuli nell’anno 2016

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedare oltre, la sezione relativa alla programmazione dal fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
del'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 354.880,54 IR T:T T I 5T - R
SPESE IN CONTO 245.000,00 310.000,00 AZ0.000,00
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 639.869,54 743.186,19 850.236.96

PROGRAMMA 106
UFFICIO TECNICO

Amministrazione & funzionamento dei servizi per Fedilizia relativi a: gl attt e le istrultorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio attivita edilizia, cerificati
di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse altivita di vigilanza e controllo; le
certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamenty delle altivitd per la programmarzione e il coordinamento degli
interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori
previsto dal Decreto del Ministero delle Infrastrutture n. 14 det 16/1/2018, con riferimento ad edifici
pubblici di nuova edificazione o in ristrutturazions/adeguamento funzionale, destinali a varie
tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddetie opere pubbliche,
classificate nagli specifici programmi in base alla finalita delia spesa.
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Comprende le spese per gli interventi, di programmagzicne, progettazione, realizzazione e di
manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati dall'ente nei campo delle opere pubbliche
relative agli immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumenti e agli edifici
monumentali {che non sona beni artistici e culturali) di competenza dellente olire a guelli derivanti
dall'altivity successiva alla fase emergenziale post sisma 2016

Comprende e spese relative alla materia della sicurezza sul lavoro

DESCRIZIONE DELL'OBIETHVO OPERATIVO

Mantenirmento /o potenziamerdo del servizi offeri.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rafforzamento delle aftivitd di mantenimento, presidic e ihcremento del patrimonio
comunale

Miglioramento e oftimizzazione nella programmazione dei tempi di realizzazione delle
opere, dei pagamenti da effetiuare, delle rendicontazioni da presentare, al fine del rispetto
del tempi dei pagamenti & per favorire il conseguimento degli obiettivi connessi al patto di
stabilitd interno

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazioni interventi di ripristine e/o ricostruzione strutture danneggiate daglt eventi sismici
def 2016

Predisposizione di un programma manutentivo che prenda in considerazione tutti gli edifici
pubblic, gli imptanti sportivi, le scuole, le strutture museali, ia biblioteca comunale, i cimiteri
ittadini

Mantenimento della corretta funzionalith degli edifici comunali, in riferimento alle molteplici
istanze: antincendio, antisismica, impiantistica, energelica, di accessiblila

Predisposizione e adozione dei crono-programmi previsti dal nuovo sistema contabile
armonizzalg

Predisposizione e attuazione di un sistema di monitoraggio dello stato di avanzamento dei
lavori pubblici e delfle relative procedure di pagamenio e incasso delle risorse

Prosecuzione del programma di aggicrnamento dei lavoratori in materia di sicurezza sul
lavoro

Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi (DVR)

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelfla
dolazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la gsezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attualmente in doiazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT TE35578.50 EiRadie 213.441.93
SPESE IN CONTO 0,00 0.00 0.6
CAPITALE
FOTALE 55557558 51344193 21344198

PROGRAMMA 107

ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI -
ANAGRAFE E STATO CIVILE

Amrinistrazioneg e funzionamento del'anagrafe e dei registii di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei registri della popolazione residente e
dell'ALR.E. (Anagrafe Haliani Residenti all'kstero), il rilascio di certificati anagrafici & carle
didentita, effettuazione di tuiti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali 'archivio delle
schede anagrafiche individuali, di famigfia, di convivenza, certificati storici; le spese per la

registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri
di stato civile.

Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi
demografic.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'aggiornamento delle liste elettorali, il rifascio dei
certificati di iscrizione alle liste elettorali, 'aggiornamento degh albi dei presidenti di seggio e degli
scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari in particolare le elezioni amministrative
per l'elezione del Sindaco nell'anno 2019

RESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

tnnovazione delle tecnologie e delle procedure utilizzate al fine di rendere il servizio pid
efficiente e pilt accessibile da parte dei cittadini

Sviluppo delle connessioni di rete con gli altri uffici dell'ente e del comprensorio, per una
miglicre gesticne del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE
- Awvio/aviluppo del processo di costituzione dellAnagrate Nazionale della Popolazione

Residente (ANPR) che sosfituird gradualmente I'anagrafe della popolazione residente e
degli italiani residenti all'estero (AIRE)
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Progressiva implementazione di quanto previsto da “Agenda e identita digitale”®, che dowra
portare, da parte dei Comuni, al "Documento digilale unificato” (in soslituzione della carta di
identita elettronica)

- Sviluppo dellattivith di dematerializzazione dei documenti cartacei e progressiva
implementazione di un sistema documentale informatico che consenta il rilascic delle
certificazioni on-line

RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione defla Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

..... COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 119.532,40 115,534 52 115.514,57
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI | e s e
TOTALE 19583246 115 854,53 11667465

PROGRAMMA 108
STATISTICA E SISTEMI INFORMATICI

Amministrazione e funzionamento delle altivith per la realizzazione di quanto previsto nelia
programmagzione statistica locale e nazionale, per la diffusione dellinformazione statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno all'ente, per il controllo di coerenza, valutazione
ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi & ricerche in carmpo
statistico, per le attivitd di consulenza e formazione stafistica per gli uffici dell'ente.

Amminisirazione e funzionamento delle attivith a supporlo, per la manutenzione e 'assisienza
informatica generale, per la geastione dei documenti informatici (Frma digitale, posta elettronica
certificata ecc.} & per 'applicazione del codice dellamministrazione digitale (D. Lgs. 7 marzo 2005
n° 8z}

Comprende le spese per il coordinamento e il supporte generale al servizi informatici dell'ente, per
o sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dell'ambiente applicativo {sistema operativo ¢
applicazioni} e dellinfrastrutiura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso Pente e dei servizi
complementari {analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.).
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Comprende le spese per la definizione, la gestione e lo sviluppo del sistema informative dell'ente e
del piano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito
web istitizionale delf'ente e sulfa intranet deff'ente.

Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici
& telematici con l'utilizzo di strumenti canvenzionali e di e-procurament.

Comprende le eventuali spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento
deli'agricoltura, censimento dellindustria e dei servizi).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamenlo det servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Potenziamento dell'innovazione tecnologica e degh strumenti informaticl in un'ottica di
economicita, efficienza, sicurezza

- Svilyppo delle potenzialitd di governance dell'ente e del territorio medianta una maggiore
conoscenza della citta nei suoi aspetti demografict, economici, sociali

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Verifica del'adeguatezza e progressivo ammodernamento degli strumenti @ programmi
informatici in ugo ai diversi uffici dell'ente

Potenziamento dell'interconnessione, interazione e scambio dei dati dei diversi programmi
informatici in uso

tventuale estensione della rete wi-fi sul territorio cittadino
- Bviluppo di servizi on line a disposizione dei cittadini mediante il site istituzionale defl'ente

Realizzazione di una relazione annuale sull'evoluzione demografica, sociale ed economica
dei territorio

Qrganizzazione attivita per 'elezione del Sindaco e del Consiglio comunale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, [a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

lLe risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita det programma sono quelle

attualmente in dotazione ai servizi interessall, ed elencate in modo analitics nellinventario dei berni
deli'Ente.

RISORSE FINANZIARIE
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2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

"SPESE CORRENT! 63.400,00 53.400,00 400
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 63.400,00 63.400,00 63.400,00

PROGRAMMA 110
RISORSE UMANE

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto delle politiche generali del personale
delf'ente.

Comprende le spese: per la programmazione delfaltivith di formazione, qualificazione e
aggiornamento del personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della
dotazione organica, dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per
la gestione della contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le
organizzazioni sindacali; per il coordinamento delle attivita in materia di sicurezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agh specifici programmi di
spesa delle diverse missioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di una globale politica di gestione del personale che aumenti I'efficienza della
macchina comunale, migliori le opportunitd di realizzazione e crescita professionale dei
dipendenti, accrasca la soddisfazione dell'uienza esterna

Focalizzare 'acquisizione del personale sulle figure e gli ambiti organizzativi pi0 strategici
al fine di meglio rispondere alle esigenze del territorio

tar fronte ai vincoli normativi e finanziari che limitano la possibilita di acquisire personale
dall'esterno mediante la mobilifa interna e la valorizzazione del personale in servizio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Adeguamento del piano triennale dei fabbisogni del personale alle motivazioni sopra
asplicitate

- Ricognizione periodica delle esigenze e delle eventuall eccedenze di personale con
attivazione delle conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilita,
riqualificazioni, ete.
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- Contenimento della spesa di personale
Miglioramento dei comportamenti organizzativi ¢ della quaiita professionale del personale
nall'ottica dell'efficienza dei processi e della soddisfazione dell'utenza
Contrastare i comportamenti non corrétti del personale

- Predisposizione di un prograrmma di formazione del personale, voito alla sua valorizzazione
e incentivazione professionale

- Revisione del sisterma di valutazione del sistema premiale del personale, rafforzando i
collegamento tra incentivi e miglioramento degli standard di qualitd dei servizi

- Dare completa attuazione al ecnl

- Prevedere gli incrementi di spesa per finanziare lindennita di vacanza contrattuale che
verosimilmente dovrd essere erpgata a partire dal 1/4/2019 essendo improbabile la
sottoscrizione del nuovo conl 2018/2021 entro tale data; Fultimo dato dell'incremento del
costo della vita di giugno 2018 indica una percentuale del 1,4 % rispetto allo stesso mese
dell'anno precedente

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diverst programmi sono quelle previsie nella

dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, 1a sezione relativa alla programmazione det fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
ativalmente in dolazione ai servizi interessali, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei bani
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CQF{RENT] 274 203,94 149.841,40 149,847 40
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI | -
TOTALE 274,203,094 149.841.40 T29.847 40

PROGRAMMA 111
ALTRI SERVIZI GENERALI

Amministrazione e funzionamento delle aftivith e del servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per lente non riconducibill agl altri
programmi di spesa della missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offerte/i.
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo delfefficienza ed efficacia complessiva delferte attraverso Fadeguamento di
servizi generali specifici quali, l'ufficio relazioni con il pubblico (URP)

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento dellURP
Ottimizzazione del sistema delle segnalariont da parte dei cittadini; verifica del feed-back
- Mighoramento complessiva dello standard qualitativo delle attivita di supporto

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, ta sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle

attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Enta.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 3057
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT] | 000 0.00 8,00
SPESE IN CONTO
CAPTALE .
MOVIMENTO FONDI
TOTALE .00 0,00 0,00

MISSIONE 3
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Arministrazione e funzionamento defle attivita collegate all'ordine pubblico e alla sicurazza a
tivello locale, alla polizia locale, commerciale & amministrativa. Sono incluse le attivita di supporio
alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forrma di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi
che rientrano nell'ambito delia politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurazza.
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ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 3 BILANCIO
ORDIMNE PUBELICO & SICUREZZA PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 253,277 57
PROGRAMMA 2 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA

PROGRAMMA 301
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la
sicurezza urbana, anche in collahorazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio.

Comprendes la spese per le attivith di polizia stradale, per |a prevenzione e la repressione di
comportamenti illeciti lenuti nel territorio di competenza dell'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivith commerciali, in relazione afle funzioni autorizzatorie dei settori comunal e dei diversi
soggetti competenti.

Comprende le spese per il contrasto all'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
attivita commerciali anche in collaborazione con aliri soggetti istituzionalmente preposti, per |l
contrallo delle attivita artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercali al minuto e
al'ingrosso, per la vigilanza sulla regolaritd delle forme pariicolari di vendita.

Comprende le spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dei
regolamenti, multe e sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivitd di accertamento di viclazioni al codice della strada
cui corrispondano comportamenti ileciti di rilkevo, che comportano sanzioni amministrative
pecuniarie @ ganziohi accessorie quali it fermo amministrativo {temporaneo)} di autoveicoli o
ciclomotori o la misura cautelare del segquesiro, propedeutico al definitivo provvedimento di
confisca, adottato dat Prefetio.

Comprende le spese per l'attivita materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di
individuazione, verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di
abbandono.

Comprende la gestione delle fiere e dei mercali settimanali
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenirmento / potenziamento delfi servizio/i offerto/i.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Persequire politiche incisive finalizzate al rispetto della legalita

- Fornire alla cittadinanza concrete soluzioni alla domanda di sicurezza e di sorveglianza del
territorio cittadino

- Necessita di dotarsi di un corpo di polizia municipale al passo con i tempi e in gradoe di
confrontarsi con Fevoluzione & i bisogni dedla societd in rapido mutamento
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FINALITA DA CONSEGUIRE

- Aumentare il numero dei controlli effettuati sul territorio e il numero delle ore di servizio di
ptevenziones prestate
Costante presidio del territorio, con particolare attenzione a specifiche aree, anche in
riferimento a particolari giorni della settimane e/o a particolari ore diurne o notturne
Prevenzione degli atti vandalici, con particolare riferimento alla popolazione giovanile e ai
tuoghi/eventi di aggregazione serale/notturna

- Tutela del territorio e repressione dei reali di carattere ambientale

- Definizione di un programma di costante aggiornamento del personale di polizia
municipale, affinché possa sempre pili sviluppare un'azione di prevenzione dell'ordine
pubblico, accanto alla tradizionale azione di repressione dei reati

- Prosecuzione del programma di video-sorvegiianza del territorio cittadino

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, |la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale. Con decorrenza
12/1/2017 & stata altresl assunto un istruttore di vigilanza a tempo determinato a supporto anche
delle problematiche derivante dalla emergenza post sisma.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delie attivita del programma sono guelle
altualmente in dofazione ai servizi interessali, ed elencate in modo analitico nell'invertario dei beni
dell'Ente.

2019 2020 2021
_ COMPETENZA | COMPETENZA CDMPE:[_E:’NZA
SPESE CORRENTI 553.077,67 EES 13167 213217
SPESE IN CONTO -
CAPITALE
MOVIMENTO FOND! R
TOTALE 253.277.57 asz 3167 | 85213217
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MISSIONE 4
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amminisirazione, funzionamento ed erogarione di istruzione di quaiunque ordine e grado per
fobhligo formativo e dei servizi connessi (quali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per l'edilizia scolastica e fedilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e zl monitoraggio delle
politiche per listruzione. interventi che rientrano nelfambito della politica regionale unitaria in
matearia di istruzione e diritto allo studio.

ELENCO DElI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 4 BILANCIO
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PREVISIONE 2019

PROGRAMMA 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 282 100,00
PROGRAMMA 2 | ALTRI ORDINT DI ISTRUZIONE NON UNIVERGITARIA e AE, T8
PROGRAMMA 3 (solo per le Regiani}
PROGRAMMA 4 ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

PROGRAMMA 5 _ ISTRUZ(ONE TECNIGA SUPERIORE

PROGRANMMA 6 SERVIZI AUSILIARI ALLIS TRUZIGNE 730.824,45
PROGRAMMA 7 DIRITTO ALLD STUDIO

PROGRAMMA 401
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole dellinfanzia (livello ISCED-97 "0") situate
sul territorio dell'ente.

Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, g
spazi verdi, e infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuocle dell'infanzia.

Non comprende le spese per la gestione, 'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili
nido, ricompresi nel programma "Interventi per linfanzia e per 1 minori” della missione 12 "Diritti
sociali, politiche sociali e famiglia”.

Non comprende le spese per i saervizi ausiliart all'istruzione prescolastica (trasporto, refezione,
alloggio, assistenza ...}

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OFERATIVO
Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offertofi.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetii coinvolti nell’azione educativa:
la scuola, fa famighia, e associazioni e gli enti presenti sul territorio
- Adeguare la scuola alle esigenze di una socield aperta, multiculturale, integrata
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- Realizzazione / sviluppo degl interventi volti al miglicramento delle strutture, atlivitd
educativa, ricreativa e sportiva delle scuole dell'infanzia, pubbliche e private

- Generalizzare # diritto alla frequenza scolastica rimuovendo gl ostacoli di natura
econamica

- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio

- Rinnovare i sisterni educativi mediante le tecnologie e la diffusione di accessi internet e di
strumenti informatici in tutte fe scuole

RISORSE UMANE

Le nsorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale,

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazionae delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed eiencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'tnte.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
““““““““““““““““““““ N COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 4210000 | 74.584,59 7282543
SPESE IN CONTO
CAPITALE | “i?jf_mo'm 300.000.00 120.000,00
 MOVIMENTO FONDI
TOTALE 382,100,600 37458459 192.875.43

PROGRAMMA 402

ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano
istruzione primaria (livello 1ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore {livello 1ISCED-97 "2"),
istruzione secondaria superiore (livello ISCED-97 "3") situate sul territorio dell'ente.

Comprende le spese per ledilizia scolastica, per gli acquisti di nuovi arredi e attrezzature e
manutenzione di quelli esistenti, gli inlerventi sugli edifici, glt spazi verdi, le infrastrutture anche
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tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria
inferiore @ secondaria supetiore.

Comprende le spese a sostegno delle scuole, a titolo di compartecipazione, per le attivith del
servizio di pre scuola, consistente nelfaccoglienza anticipata degli alunni negli edifici scolastici
rispetto I'orario di inizio delle lezioni, legate alle cadenze del trasporto scolastico ¢ alle necessita
deile famiglie.

Comprende le spese a sostegno delle scuole, a titolo di compartecipazione, per la presenza di uno
psicologo all'interno delta scuola con compiti di sostegno alla genitorialita, lavoro di equipe con gli
insegnanti, interventi a sostegno dei minori a rischio; sportello d'ascolto scolastico rivolto ad alunni,
genitori & docenti che si prefigge di facilitare i rapporti interpersonali, di accogliere | bisogni delle
famiglie, si stabilire un raccordo tra scuola e famiglia nel processo formativo degli alunni e di
favorire una corretta sinergia tra alunni, famiglia e scugla.

Comprende le spese per il diritto allo studio & le spese per borse di studio, buoni libro, sovvenzioni,
prestiti @ indennitd a sostegno degli alunni, bandi e graduatorie per i buoni libro e per le borse di
studio.

Comprende le spese per il finanziamento degli Istifuti comprensivi. Non comprende le spese per i
servizi avsiliari all'istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore {lrasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).

Comprende la predisposizione della proposta annuale dell assetto della rete scolastica.

Proseguire nelle attivita legate alla candidatura di Cingoli come luogo di svolgimente di un seconda
ciclo di istruzione a sequito della adesione quale membro fondatore alla fondazione 1.T.5. “istituio

Techico Superiore per le tecnologie innovative per i beni e le attivitd culturali e del turismo —
Marcha".

I settore inoltre coording gl stages nell'ambito dell'alternanza scuolaftavoro, in collaberazione con
gli istituti superion,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO
Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offerto/

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- lstituire un confronto e un dialogo permanente fra | soggetti coinvolti nell'azione educativa:
la scuola, fa famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio;

- Adeguare la scuola alle esigenze di una societd aperta, multiculturale, integrata;

- Realizzazions / sviluppo degli interventi volti al miglioramento delle strutture, dell'aitivita
ediicaliva, ricreativa, sportiva e degli interventi a sostegno delle famiglie;

- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica rimmuovendo gli ostacoli di natura
aconomica;

- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica altraverso efficact servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famigla e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni & dei servizi offerti dal territorio;

- Rinnovare i sisterni educativi mediante le tecnologie e la diffusione di accessi internet e di
strumenti informatict in tutte le scuole!
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- Prosecuzione delle iniziative gia attivate negli anni precedenti: Sportello d'ascolto e
Sostegno linguistico.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, fa sezione relativa alla programmazione dei fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessali, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
e L COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 2840878 | 311.756,25 304.870.39
SPESE IN CONTO
CAPITALE wao.ooo,m?m 400.000.00 140.000,00
LMOVIMENTO FONDI
TOTALE 255.405,76 71178826 144,870.39

PROGRAMMA 406
SERVIZ] AUSILIARI ALLISTRUZIONE

Amministrazione, funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, compreso il trasporto per gl
alunni portatori di handicap.

Comprende le spese per il sostegno alia frequenza scolastica degli alunni disabili e per
lntegrazione scolastica degl alunni stranieri.

Comprende le spese per attivith di studi, ricerche & sperimentazione e per attivita di consulenza e
informativa in ambito educativo e didattico.

Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto scolastico e refezione scolastica (servizio
conferito all'Azienda ASP Ambito 9); rispetto a quest'ultimo servizio, si continua a gestire
direttamente i critert di accesso al servizio medesimo.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i sarvizio/i offerio/i
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

{stituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nell’azione educativa:
fa scuola, ta famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio,

- Adequare la scuola alle esigenze di una societa aperta, muiticulturale, integrata;

- Realizzazione / sviluppo degli interventi voiti al miglioramento delle strutture, dellf'attivita
ricreativa e sportiva delle scuole delfinfanzia, pubbliche e private;
Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica rirmuovendo gl ostacoli di nalura
aconomica;
Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Costante monitoraggio dei servizi scolashici erogati;
Potenzizmento e miglioramento dei servizi di trasporto scolastico;

- Realizzazione di un sistema di iscrizione e pagamento on line dei servizi;
Marntenimento e miglioramento del servizi dei centri estivi, con attivith educative e
ricreafive;
Garantirg it diritto allo studio, provvedendo a intervenire con sussidi di carattere economico
& materiale nei casi di minori in difficolta;
Garantire lintegrarione scolastica degli alunni in siuazione di difficoltd psico-fisica e
relazionale, supportando organizzativamente le scuole per gii alunni portatori di handicap,
Rinnovare i sistemi educativi mediante le tecnologie (LIM) e la diffusione di accessi internet
e di strurmenti informatici in tutte le scuole;
Supporto alllASP ambito @ cui & stato conferito ¥ servizio di refezione scolastica con la
relativa aftivild di riscossione dei proventi nella raccolta delfle domande di iscrizione al
servizio e nel rilevamenio degli accessi al servizio stesso.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da irnpiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivith del programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI rogELas | Tasseads | raveads |
SPESE IN CONTO
CAPITALE
 MOVIMENTO FONDI
TOTALE {3?82445 n ?39.824.45 739.824 45
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MISSIONE 5

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
DELLE ATTIVITA CULTURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivith di tutela e sostegno, di ristrutturazione e

manutenzigne dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimenio archeologico e
architettonico.

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi cutturali e di sostegno alle strutture e alle
attivitd culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politicha.

Interventi che rientrano nelfambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivitd culturati,

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 5- BILANCIO
TUTELA E VALORIZZAZIONE DE| BENI £ DELLE ATTIVITA CULTURALI PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE STORICO | 0,00
PROGRAMMA 2 g;w&%%%&%ﬂﬂﬁ E INTERVENTI DIVERS! NEL 147.989,16

PROGRAMMA 501

VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE
STORICO

Amministrazione e funzionamento delle attivith per 11 sostegno, la ristrutturazione e la
manutenzione di strutture di interesse storico e artistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse
storico, patrimonio archeclogico e architettonico, luoghi di culto),

Comprende le spese per la conservazione, la tutela e it restauro del patrimonio archeolagico,
storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territariali,
competenti,

Comprende le spese per la ricerca storica e aristica correlata ai beni archeologici, storici ed
artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione, all'educazione
@ alla divulgazione in rmateria di patrimonio storico e artistico delf'ente.
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Comprende le spese per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e il
restauro di biblioteche, pinacoteche, musei & luoghi di culto, consacrati e sconsacrati, se di valore
e interesse storico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimeanto / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Potenziamento e ampliamento dellazione amministrativa finalizzata al sostegno, Ia
ristrutturazione e [a manutenzione delle strutiure di interesse storico, artistico, culturale,
paesaggistico;

Potenziare la gestione tecnica, economica, finanziaria della filiera culturale;

Valorizzare ta cultura quale strumento imprescindibile per cittadini che vogliang vivers |l
presente & sappiano immaginare il futuro,;

Accrescere lofferta di servizi del sisterma bibliotecario & museale cittadino, in modo da
farne polo d'attrazione e di aggregaziona per cittading € turisti, con particolare attenzione
aila restaurata sala degli Stemmi ove & esposta |a pala di Lorenzo Lotto "La Madonna del
Rosario”

Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecario @ museale cittadine, al fine di renderlo
elemento catalizzatore di nuove enargie, di creativitd e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di manutenzione e ristrutiurazions degli edifict di interesse storico & artistico;
Valorizzazione del sistema biblictecario cittadino, sviluppandone la conoscenza e T'utilizzo
da parte dei cittadini;

Azioni dirette a garantire la fruizione deqli edifici di culto, consacrati e sconsacrati, di pregio
architettonico e/o artistico;

Verifica della possibilita dell'ampliamento degli orari di apertura al pubblico della biblioteca
cittadina e dell'archivio storico comunale;

Prosecuzione delle iniziative finalizzate alla promozione della lettura (conferenze, incontri
con l'autore, presentazioni di libri, pubbliche letture);

Valorizzazione del sistema museale cittadino, sviluppandone la conoscenza dei cittadini ¢
dei turisti;

Varifica della possibilith di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante il periodo
estivo 0 in concomitanza di eventi particolari che possano accrescere I'afflusso di potenziali
visitatori;

Elaborazione di progetti ed eventi culturali in grado di atirarre finanziamenti di soggetti
privati e contribuzioni pubbliche,;

Elaborazione di progeiti ed eventi culturali in grado di attivare e coinvolgere la
partecipazione di gruppi e associazioni culturali,

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alia programmazione del fabbisogno di personale.

30



RISORGE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione defle attivitd det programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelflinventario det beni

dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
‘‘‘‘‘ _ COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 000 0.00 000
SPESE IN CONTO
 CAPITALE oo oo P
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 0,00 00 | 0,00

PROGRAMMA 502

ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE

Amministraziong e funzionamento delle attivita culturali, per la vigilanza e la regolamentazione
delle strutture culturali, per Il funzionamento o il sostegno alle strutiure con finalitd culturali
(biblioteche, musei, gallerie d'arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici ¢ orti botanici,
acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le
relative spese afferiscono al programma “Valorizzazione dei beni di inleresse storico”. Comprende
le spese per la promozione, lo sviluppo & il coordinamento delle biblioteche comunali,

Comprenda le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali
{concerti, mostre, presentazione di fibri, ece.), inclust sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno
degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culturale, o delle organizzazioni
impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche.

Comprende le spese per la programmazione, l'atlivazione e il coordinamento sul territorio di
programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso delle risorse comunitarie.

Ulteriore adempimento fa riferimento all'uvtilizzo delle sale, auditorium e degli spazi adibiti a
conferenze, convegni e, pill in generale a manifestazioni culturali, istituzionak o altro uso
autorizzabite attraverso la concessione del patrocinio.

Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive,
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Valorizzare la cultura quale strumento impresecindibile per cittadini che voglianc vivere |l
preserte e sappiano immaginare il futuro;

- Accrescere l'offerta di servizi del sistema bibliotecaric e museale cittadino, in modo da
farna polo d'atlrazione e di aggregazione per cittadini e turisti;

- Sviluppare e iniziative del sistema bibliotecario € museale cittadino, al fine di renderlo
elemente catalizzatore di nuove energie, di creativith e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Valorizzazione del sistema bibliotecario cittadine, sviluppandone la conoscenza e |'utilizzo
da parte dei cittadini;

- Prosecuzione delle iniziative finalizzate alla promozioneg della lettura all'interno del progetto
Nati Per Leggere {conferenze, incontri con Fautore, presentazioni di libri, pubbliche letture,
letture teatrali);

- Valorizzazione del sistema museale cittadino, sviluppandong la conoscenza dei cittadini e
dei turisti, anche attraverso 'organizzazione di eventi musicali ¢/o culturali altinterno degl
spazi museali;

- Proseguire nel progetto di gestione dell'Archivio storico comunale e valorizzarne la
presenza attraverso progetti di collaborazione con 'Universita degli Studi di Macerata, con
gli Istituti Superiari presenti nel territorio @ con le scuole primaria @ secondaria, attraverso
incontri  dedicati  allo  studio e alla  comprensione  del documento  storico,
all'approfondimento;

- Valorizzare gh eventi musicali, dando continuita a quelli previsti alfinterno delle rassegne
dedicate, che consentono di valorizzare | numerosi organi presenti nel territorio;

- Promuovere e diffondere ta cultura e l'educarzione musicale attraverso la coliaborazione
con le associazioni operanti net settore, altraverso concerti, saggi, ecc.

- Definire le tappe in termini organizzativi e progettuali per la realizzazione delia Biblioteca
digitale attraverso la cooperazione tra biblioteche, archivi @ musei;

- Verifica della possibilith di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante il periodo
asfivo o in concomitanza di aventi particolari che possano accrescere I'afflusso di potenziali
visitatori,

- Elaborazione di progetti ed eventi culturali in grade di attrarre finanziamenti di soggetti
privati e contribuzioni pubbliche;

- Elaborazione di progetti ed eventi culturali in grade di coinvolgere la partecipazione di
gruppi e di associazioni culturali.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazions della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olfre, ia serione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dellknte,
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RISORSE FINANZIARIE

2018 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI BCALSCE TA77r4
"SPESE IN CONTO
| CAPITALE

MOVIMENTO FONDI

TOTALE 147,774,432

MISSIONE 6

POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERO

Amminigtrazione e funzionamento di atlivith sportive, ricreative e per i giovani, incluse ia fornitura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per [a pratica dello sport o per
eventi sportivi ¢ ricraativi e le misure di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelfambito della pofitica regionale
unitarfa in materia di politiche giovanili, par lo sport & il tempo libero.

ELENCO DE! PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 6 - BILANCIO
FOLITICHE GIOVANH.I, SPORT E TEMPO LIBERO PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 SPORT E TEMPO LIBERO 6A6,048,00
PROGRAMMA 2 | olovam

PROGRAMMA 601
SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd ricreative, per il tempo libero e lo sport.
Comprende ie spese per I'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societd sportive.

Comprende le spese per il funzionamento, |a realizzazione e la manutenzione delle strutture per le
atiivith ricreative.

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e diletiantistiche e per le
aftivita di promozione ¢ ditfusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive
dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, sociefa e circoli senza scopo di lucro, centri di
aggregazione giovanile, oratori, CONI e altre istituzioni.

Comprende le spese per fa promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo
sviluppo delle aftivitd sportive in ambito montano.
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Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e
diffusione delle attivita e iniziative sportive e motorie rivolle a tutte le categorie di utenti.

Comprende le spese par fincenlivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della
diffusione delle aftivith sportive anche attraverso ('utilizzo dei locali e delle atirezzature in orario
extrascolastico.

Comprende le spase per gli impianti natatori e gli impianti e le infrastrutture destinati alle attivita
sportive. Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivitd di promozione
sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali & con altre istituzioni, anche al fine di
promuovere la pratica sportiva.

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ricompresi nel programma
“Giovani” della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/) servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rendere gh impianti sportivi luoghi di incontro, di riferimento e di aggregazione sociale, al
fine defta pil ampia promozione dell'attivita sportiva
Promuovere iniziative ad ampio raggio per agevolare 1a pratica sportiva nel tempo libero
per futti | cittadini, indipendentemente dalle fasce di eta

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Procedere a un programma di censimento, controllo e manutenzione delie strutture sportive
comunali

- Predisposizione e attuazione di un programma di adeguamento riqualificazione e
ammodermnamento degli impianti sporiivi, con particolare riferimento agli investimenti
finalizzati al'abbattimento dei consumi e al risparmio energetico
Sviluppare programmi di promozione dellattivith sportiva a tutti i livelli, a! fine di favorire
Faggregazione sociale a tutte le fasce della popolazione e di promuovere stili di vita sani e
consapevoli

- Rivedere i critert di assegnazione degli spazi deghi impianti, individuando erilert univoci e
volti a favorire 1a partecipazione

- Procedere all'atfidamento in gestione della struttura sportiva dello stadio comunale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzarzione delle attivith del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
| SPESE CORRENTI |~ 2260e800 | 22595569 ee7 4z
SPESE N CONTO
CAPITALE o008 S R
MOVIMENTO FOND!
TDTAL,E - BE6.048.00 HB5H,955,69 "__2??.422.31

MISSIONE 7
TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e lo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 7 ~ BILANCIO
««««« TURISMO PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 | $ViLUBFO € VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 82.000.00

PROGRAMMA 701
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e det servizi relativi al turismo, per la promozione e

lo sviluppo del turismo e per la programmaziong & il coordinamento delie iniziative turistiche sul
territario.

Comprande le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che
operano nel settore turistico.

Comprende le spese per le attivitd di coordinamento con i settori del trasporto, alberghiera e della
ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.

Comprende le spese per la programmazione e la parecipazione a manifestazioni turistiche.
Comprende le spese per il funzionamento degli uifici turistici di competenza dell'ente, per
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l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per fa produzione e ia diffusione di materiale
promozionate per l'immaging del territorio a scopo di attrazione turistica.

Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile.

Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita
prevalente l'attrazione furistica. Comprende le spese per la programmagzioneg, H coordinamento e |l
maonitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccerdo con la programmazione dei
finanziamenti comunitari & statal.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Marmenimente / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Aumento dell'attrattivith e appetibilith complessiva dell'offerta turistica del territorio
Coordinamento dei diversi attori dell'offerta turistica al fine di ridefinire Videntita
complessiva della cittd e di presentare un'timmagine forte del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento def settore Turismo
Collaborazione con i privati e gli altri enti del territorio per la definizione e promozione di
specifici itinerari di carattere naturalistico, culturale, aristico, religioso, enogastronomico,
sportivo

- Promozione detl ¢icloturismo & della rmobilita eco-compatibile

- Individuazione dei media tradizionali e informatici per un'efficace promozione dedl'immagine
del territario, nelf'ollica di ollimizzarzione delle risorse a disposizione

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da implegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la serione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALS

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atfivith del programma sono quelle
aftualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENT] | 82.000,00 __BG.000,00 83.000,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE e e 300:000.90
MDV I M E NTO FDN D I sk o AR P 1 LBV P Y10 10 AP
| TOTALE 82.000,00 80.000,00 1.383.000,00
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MISSIONE 8

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA

Amminisirazione, funzionamento e fornitura det servizi e delle aftivitd relativi alla pianificazione e
alla gestione del ferritorio e per la casa, wi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell‘ambito della
politica regionale unitaria in materia di assetto del territorio e di edilizia abitativa,

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 8 BILANCIO
ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 LABANISTICA E ASSETTO DEL TERRIOTORIO 0,00
PROGRAMMA 2 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI DI
‘ EDILIZIA EGONOMICO POPOLARE

Amministrazione e funzionamento delle attivith e del servizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale.

Comprende le spese per l'amministrazione dei piani regolatori, plani urbanistici, piani di zona e
dell'utiizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi,

Comprende le spese per la pianificazione di zone di insediamento nuove o ripristinate, per la
pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture quali alloggi, industrie, servizi pubblici,
sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivith, per la
predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di rigualificazione urbana,
per la pianificazione delle opere di urbanizzazione.

Comprende le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento qualitativo degli
spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali).

Non comprende le spase per la gestione del servizio dello sportello unico per redilizia incluse nel
programma "Edilizia residenziale pubblica” della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Rendere coerenti le scelte del Piano di governo del territorio (PGT) con le linee
programmatiche dell'amministrazione, fondate sul principio della sostenibilith ambientale e
dello sviluppo
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- Limnitare il consumo di suolo e privilegiare la riqualificazione del suolo non urbanizzato
guale bene pubblico capace di contribuire alla qualita ecologica e ambientale

- Rinnovare e riqualificare il territorio gia urbanizzato in un'ottica di sostenibilitd ambientale,
economica, sociale

- Ridefinizione delle politiche abitative al fine di favorire uno sviluppo intelligente della citta di
domani, agevolando al conternpo le fasce pil deboli della popolazione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Redazione di un nuovo programma comunale per 'edilizia residenziale in grado di integrare
irferventi di housing sociale e di residenza libera e che miri al recupero del patrimonio
edilizio esistente

Definizione di un programma volto al rilancio del centro storico cittading, che sappia
contermperare la ftutela dell’aspetto architetionico e la valorizzazione dell'iniziativa
commerciale

Promozione della cura, della manutenzione, del decoro cittadino con interventi mirati sulle
aree urbane

Ampliamento della rete di piste ciclo-pedonale e promozione della mobilita sostenibile

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiggate o da implegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, fa sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

L.e risorse strumentali impiegale per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
“SPESE CORRENTI 000 0.00 0,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE 0 0.00 0.00
MOVIMENTO FONDI | |
TOT&!,_E ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 0,00 .00 .00
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MISSIONE 9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversitd, di difesa del suolo e dall'inguinamento det suolo,
delfacqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inergnti giene ambientale, 1o smaltimento
dei rifiuti @ la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivit di suppaorto alla programmaziona,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell’'ambito delia
politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del tarritorio e dallfambiente.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 9 BU.ANCIO
SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELUAMBIENTE PREVISIONE 2019

PROGBAMMA 1 DIFESA DEL SUOLO

PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERD AMBIENTALE 110.590,48

PROGRAMMA 3 RIFIUTI 1.162.618.21
PROGRAMMA 4 | SERVIZO IDRICO INTEGRATO o e 204072

AREE PROTETTE, PARCH NATURALT PROTEZIONE

PROGRAMMA S - NATURALISTICA E FORESYAZIONE

PROGRAMMA & TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE

PROGRAMMA 7 2VIL.UPFO SQSTENBILE TERRITORIO MONTAND PICEQLL

OMUN|
FROGERAMMA 8 QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE DELLINCUINAMENTO
PROGRAMMA S (splo per Ie Regioni} 1

PROGRAMMA 902

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

Amministrazione e funzionamento delle attivith collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero del’ambiente naturale.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegne delle attivita degl enti e delle
associazioni che operano per la tutela detl'ambignte,
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Comprende le spese per la formulazione, 'amministrazione, it coordinamento e il monitoraggio
delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione della tutela dellambiente, inclusi
gli interventi per 'educazione ambieniale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la
predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclust
gli interventi per la promozione del turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energie rinnovabili.

Comprende le spese per la programmazione, # coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche syt territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari &
statali.

Comprende le spese per la manutenzione e ta tutela del verde urbano

Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle
biodiversita e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma “Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione” della medesima missione.

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel
corrispondente programma della medeasima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i sarvizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupera ambientale del patrimeonio naturalistico

- Tutelare la cittadinanza dalle varie forme di inquinamento

- Sviluppe di un'atlivith amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alta promozione delia sostenibilith ambientale

- Aumentare il benessere ambientale

- Aumentars costantemente le percentuali secondo gl obiettivi UE di raccolta differenziata,
agendo per ridurre | rifiuti, ammortizzare gli sprechi trasformando il rifiuto in una risorsa

- Promuovere @ potenziare tutie le attivita di gestione e di supporto per lo sviluppo degli
irderventi di rigualificazione del territorio comunale e della gualitad urbana

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenziong e valorizzaziong dei parchi e delle aree
verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita

- Individuazione siti ove posizionare ulteriori posacenere ad uso dei cittadini a tela
dell'ambiente

- Perizia di valutazione di stabilita, da affidare ad un tecnico competente (Dottore Agronomo
o Forestale), di sostituzione degli alberi di tiglio siti nelta zona dei Viali Valentini in gravi
condizioni fitosanitarie ovvero la pianta & malata o morente o & danneggiata
irreparabilmente

- Lavori di recupero funzionale del percorso ciclabile esistente circostante il lago di
Castreccioni attraverso la ricerca continua di finanziamenti regionali ed eurapei.
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Valorizzazione percorsi naturalistici mediante realizzazione segnaletica ambientale
mediante ricerca di bandi di finanziamento

- Intervenire sulllintero ciclo di vita dei materiali o dei prodotti evitando che questi diventino
rifiuti attraverso {a realizzazione di Centri del riuso

- Realizzazione area sgambatura per cani mediante ricerca di appositi bandi di
finanziamento

- Contratte di fiume Musone, progetto integrato di interventi finalizzati alla valorizzazione,
corretta gestione e salvaguardia del territorio
Awvio programma di potature essenze arboree prospicientt le strade comunali al fine di
eliminare o perlomeno ridurre i rischi derivanti da abbatlimenti totali o parziali causati da
eventi atmosferici che possane causare danni a persone o cose

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delia Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oitre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisognoe di personale.

RISORSE STRUMENTALI

l.e risorse strumentali impiegate per la realizzazions delle attivitd del programma sono quelie

attualmente in dotarione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2631
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI t10.590,48 | 113.530,34 | 111.246.88
CS;iEISTEALr\éEGONTD .00 0.00 Q.04
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 1t0.89048 113.530,34 111.245,88

PROGRAMMA 903
RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali,
mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuli, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in
discarica o al ivogo di trattamento.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestii o sussidi a sostegno del funzionameanto, della
costruzione, della manutenzione o del mighoramento dei sistemi di raccolta, trattamento e
smaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi
di igiene ambientale.

Comprende le spese per i canoni del servizio di igiene ambientale,
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DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offertofi.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivalta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale

Sviluppo di umattivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alia promozione della sostenibilitd ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Promozione della raccolta differenziata e riduzione delta produzione di rifiuti, anche tramite
il coinvolgimento delle scuole cittadine

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare I'abbandona dei ritiut, per
garantire la tempestivitd della loro rimozione, per lindividuazione dei responsabili e
I'applicazions di sanzioni

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nai diversi programmi sono quelle praviste nella
dotarzione arganica, approvata con deliberazione delia Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere cltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbiscgno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per Ia realizzazione delle attivita del programma sono guelle
ativalmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

i At

2019 2020 2021

____________ COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 1.162.618,21 1.181.616.04 1.186.280,69
giE‘IST%AL%CONTO 0,00 0,00 0,00
TOTALE 1.162.618,21 1.181.616,94 1.180.280.59
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PROGRAMMA 904
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita relative all'approvvigionamento idrico, delle attivita
di vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza,
sulle fariffe & sulla quantita dell'acqua.

Comprende e spese per la quota associativa all ATO 3, per la gestione del servizio di distribuzions
acqua gassata e refrigerata a cura della ditta BLUPURA

Comprende altresi la spesa per le rate di ammortamenio dei mutui assunti per it servizio idrico che
sono stati conteggiati poi a base per la quantificazione del contributo per il disagio ambientale per
realizzazione della diga di Castreccioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un'attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione & coinvolgimeanto
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale
Valorizzazione e ottimizzazione dell'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Mantenimento del servizio di distribuzione acqua gassata e refrigerata nell'otica di
riduzione dei rifiuti

RISORSE UMANE

Le risorse umang impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con dellberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione refativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attualmente in dotazione at servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENTI 5884072 | B4ye20s 91.213.97
gii‘?’Ti:zGONTO 000 0,00 0,00
MOVIMENTQ FONDI
TOTALE 5884072 94,722,03 91,213,807

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e Ferogazione di servizi relativi alla mobifita sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative palitiche,

Interventi che rientrano nelf'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto & diritto
alla mobilita.

ELENCO DEI PROGRAMM! DELLA MIGSIONE:

MISSIONE 10 BILANCIO

TBASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 TRASPORTO FERROVIARIG
PROGRAMMA 2 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE
PROGRAMMA3 TRASPORTO PER VIE D'AGOUA
PROGRAMMA 4 ALTRE MODALITA DI TRASPORTO
PROGRAMMA 5 VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALL 4 225021698
PRDQRAMMA 6 (5ot par lo Regioni}

PROGRAMMA 1005
VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Armministrazione o funzionamento delle attivita per 1a viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, 'utiizzo, la costruzione & la manutenzione,
ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone
a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.

Comprende le spese per la riqualificazione delle sirade, incluso I'abbattimento delle barriere
architettoniche.
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Comprende le spese per |a sorveglianza e {a presa in carico delle opere previste dai piani atiuativi
di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carrai.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e
autostrade,

Amministrazione e funziohamento delle attiviti relative all'iluminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo e ia regolamentazione degli standard di illuminazione
stradale, per linstallazione, il funzionamento, la manutenzione, I miglioramento, ece.
delliluminazione stradale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVQ OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rispondere alle esigenze dei ciltadini di un servizio di trasporti efficiente, accessibile,
economico, sicuto, rispettoso dell'ambiente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Miglioramento e incremento dei percorsi ciclo-pedonall cittadini, loro manutenzione e
messa in sicurezza, loro promozione prasso tutte le fasce sociali cittadine
Prosecuzione del programma di manutenzione del patrimonio stradale e di rifacimento delia
pavimentazione
Miglicramento della fluidita de! traffico stradale

- Prosecurzione del programma di messa in sicurezza det tratii stradali pi¢ a rischio,

attraverso linstallazione di dissuasori di velocita, il rifacimento delle strisce di
atiraversamento, le segnalazioni luminose, gli interventi manutentivi deila segnaletica
stradale

Prosecuzione del programma di eliminazione delie barriere architettoniche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL)

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interassati, ed elencate in modo analitico nell'inventario det beni
dell'Ente,
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 6722168 986.059,98 963.563.15
gig?ﬁ\:‘% GONTO 1.380.000,00 £.840.000,00 1.540.000,00
MOVIMENTO FONDI |
TOTALE 235231698 838.059,98 247366 16

MISSIONE 11
SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delie attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e it superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmagzione, coordinamento e moniteraggio degh interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi compraese anche le attivita in forma di collaborazione con alire
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile. Attivita connesse agli interventi susseguenti alla crisi sismica
che ha interessato il Comune nel 2016

ELENCO DEI PROGRAMMI DELEA MISSIONE:

MISSIONE 11 BILANCIO
_ SOCCORSO CWILE PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 SISTEMA DI PROTEZIONE CHILE R T il
PROGRAMMA 2 INTERVENTI A SEGUITO GI CALAMITA NATURALI 5.224.184,55
PROGRAMMA 3 {s0lo per le Regioni)

PROGRAMMA 1101
SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Amrninigtrazione g funzionamento delle altivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e |l
superamernto delle emarganze.

Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nelfambito della protezione civile.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio degli interventi di
protezione civile sut territorio, nonché per le attivita in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia.
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Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamiti naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma "Interventi a seguito di calamita naturali" defla medesima missione o nei programmi
relativi agli specifici interventi effettuatt per ripristinare e condizioni precedenti agli eventi
calamilosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/t servizio/t offerto/]

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Studio e attuazione di un sistema di protezione civile al passo con | tempi, per interventi
efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere le associaziont di volontariato, effettuare opera
di prevenziona, garantire la sicurezza dei cittadini

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redazione det Piano comunale di protezione civile
Programma di aggiornamento ed esercitazione costante del personale addetto

- Programma di coinvolgimento delle associazioni appartenenti al Sistema della protezione
civile comunale

- Promozione e divuigazione di una cultura diffusa della protezione civile presso tutte le
fasce di popolazione, con particolare riferimento alle scuole

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi song quelle previste nella
dotazione organica, approvata con delibergzione della Giunta comunale n, 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione refativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle aitivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi inferessati, ed elencate In modo analitico nell'inventario det bani
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020|2021 ]
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 12.550,00 11.050,00 .os000
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTOFOND} | 1 ]
L JOTALE "12.850.00 {77086,00 T1.050,00
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PROGRAMMA 1102
INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA’ NATURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivith relative agli interventi per fronteggiare calamita
naturali gia avvenute.

Comprende lé spese per sovvenzioni, aiuli, e contributi per il ripristine delle infrastrutture per
calamitd naturali giid avvenute qualora tali imterventi non siano attribuibili a specifici programmi di
missioni chiaramente individuate, come & il caso del ripristino della viabilitd, dellasselto del
territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi) ed in particolare la messa in sicurezza delle strutture
danneggiate dal sisma che ha scosso il centro ltalia nel 26 e gli interventi effettuati per
ripristinare le condizioni precedenti agl aventi calamitosi.

Comprende le spese per [a gestione della fase post emergenziale, la spesa per le assungzioni
straprdinarie effettuate ai sensi dell'art. 50 bis della L. 229/2016, per i contributi autonoma
sistemazione ¢ per i compensi al personale interno per le prestazioni effelfuate a supporto della
struttura comunale di protezione civile;

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Attuazione di tutti i vari procedimenti finalizzatli al sollievo della popolazione nella fase post
emergenziale e ripristino condizioni di sicurezza del tabbricati danneggiati dall’evento
sismico

FINALITA DA CONSEGUIRE

Messa in sicurezza edifici danneggiati dal sisma

- Gestione ¢ pagamenti dei contributi di autonoma sistemazione per famiglie che hanno
avuto la certificazione di inagibilita delia propria abitazione e che hanno provveduto
autonomamente a procurarsi una nuova dimora

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programrmmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017. Per
tale servizio ai sensi delf'art. 50 bis della Legge n. 229/16 di conversione del D.L. 189/2016 sono
state autorizzate le assunzioni a tempo determinato di n. 3 istruttori direttivi tecnici, n. 1 istruttore
direttivo amministrativo e n. 1 istruttore di vigilanza le quali sono state formalizzate durante 'anno
2017.
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 B V¥
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT{ | 106518495 900.000,00 050
giFEDﬁEAE\EGDNTO 4.155.000,00 3.889.000,00 2.055,000,00
MDVIMENTD ‘EQ-NIQJI T TUISTEIRULIEE ERRe .
TOTALE TR TR s 4.788.000,00 2.058.600.00

MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi & delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetii
& rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al
terzo settore che operano in tale ambito.

Sono incluse le atlivith di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio defle
relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia, anziani, minoti, finalizzati a ridurre il disagio e ad attivare politiche per {'equita, attraverso
misure integrate di sostegno alla famiglia, azioni di appoggio rivolte ai nuclel familiari con soggetti
non autosufficienti, azioni per la luteta dei minori ¢ per stimolare, diffondere, mediante incontri
mirati rivolli alla cittadinanza e ai soggetti del terzo settore, la cultura dell'affido, dell'appoggio;
miglioramento della qualita della vita con lo sviluppo di progetti di inclusione sociale; aftivita di
conoscenza, formazione, informazione e di prevenzione delle dipendenze e delle problematiche ad
esse legate; aitivare una prevenzione precoce contro 'uso di sostanze, Fabuso alcolico e 1l gioco
d'azzardo nella popolazione studentasca; interventi a sostegno dei redditi.

Con l'adesione del Comune di Cingoli all'Azienda Pubblica Servizi alla Persona - ASP Ambito 9,
avvenuta nel 2009, considerato che con 12 medesima deliberazione veniva previsto che la
decisions In merito ai singoli Servizi sociall da conferire alla gestione dell'Azienda sarebbe slata
operata con successivi e separati provvedimenti, considerati | successivi atti di conferimento dei
singoli servizi, st & inteso far avanzare il progetio di gestione coordinata ed integrata a livello di
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Ambito Territoriale Sociale {Contratto di servizio 2019/2021) di tutti i servizi alla disabilita il cui
compito & quello di omogeneizzare e qualificare i servizi socio assistenziali

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 12 BILANC!O
DIRITTF SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PREVISIONE 2018
PEROGRAMMA 1 INTERVENTT PEE LINEANZIA £ 1 MINGRT £ BER ARSI 554 B0 AR
NIDO ' Pk WY B o 11 R A S P 111 oA
PROGBAMMA 2 INTERVENTE PER LA DISABILITA 371.500,00
PROGRAMMA 3 INTERVENTI PER GLIANZIANE 5.402.211,00
PROGRAMMA 4 INTERVENT] BERTSOREETTH A HISEHO 0 ESCLUSIONE 79.286.18
U - 1,1,
FROGRAMMA 5 INTERVENT| FER LE FAMIGLIE " o aadrE
| PROGRAMMA 6 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA 10.500.00
PROGRAMMA 7 INTERVENTI BETE SERVIZI SOCIOSANITAR! E SOCIALY 53.084,68
PROGRAMMA 8 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO 2.500.00
PROGRAMMA @ SEAVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE 136.930.01

PROGRAMMA 1201

INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER
ASILI NIDO

Amministrazione e funzionamento delle atlivitd per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore dell'infanzia, dai minort,

Comprende le spase a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.,

Comprende le spese per indennitd in denaro o in natura a favore di famiglie con figlt a carico,
indennita per maternita, interventi a sostegno delle famiglie monogenitore o con figli disabili, oltre
all'assegno al nucleo familiare con tre figli minori a carico.

Comprende le spese per l'arogazione di servizi per bambini in etad prescolare {asili nida), per le
convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti a famiglie affidatarie, per servizi e beni di
vario genare forniti g famiglie, bambini o adolescenti (centri ricreativi/aggregativi — CAG — & colonie
marine e ceniri estivi in collaborazione con la UISP Provinciale "Sport-Gioco-Avventura).

Comprende le spese dedicate allinfanzia e ai minori collocati in comunita.

Comprende e spose per interventi @ servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei minori
e par far fronte al digagio minorile (attraverso il servizio di tutoraggio).

Estendere la metodologia prevista dal progeito Pippi nell'operativitd quotidiana dei soggetti che a
vario titolo risultano coinvolti (assistenti sociali, famiglie d'appoggio, scuola, insegnanti, educatori).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimenio / Potenziamento del/i servizio/i offerio
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efliciente, economicaments
sostenibile, accessibile ed squo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;

Realizzare un contesto sociale di promozione dell'integrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale;

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventi mirati ad aumentare la frequenza dei bambini negli asili nido e
negl altri servizi per la prima infanzia;

Aggiornamento dei criteri per I'accesso ai contributi dell'ente 4 favore degli asili nido privati
accraditati;

implementazione dell’affido famigliare nelle sue diverse forme e supporio a favore delle
famiglie affidatarie;

Potenziamento del servizio di tutoraggio in favore di minori in situazioni di disagio e/o
affidati al servizio sociale dalla Autoritd Giudiziaria competente (T.M.).

Rinnovo convenzione per 'asilo nido “Le Coccole”

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nefla
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 dal 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione retativa alla programmazione del fabbisogne di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni

dell'Ente.
RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 234.260.86 168.668,88 | 124.250,88
SPESE IN CONTO
CAPITALE N
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 234.250,88 _ 168.668.86 124,250,688
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PROGRAMMA 1202
INTERVENTI PER LA DISABILITA

Amministrazione e funzionamento delle attivith per l'erogazione di servizi @ il sostegno a interventi
per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita
normale a causa di danni fisici o mentali, a caratiere permanente o che si protraggono oltre un
pariodo di tempo minimo stabilito.

Comprende fe spese a favore dei soggetti (pubblici @ privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per indennitd in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.

Comprende le spese per alloggio e vitto a favore di disabili presso it Centro Socio Educativo
Riurno (compartecipazione al costo del C.5.E.R.), per assistenza disabili nelle incombenze
quotidiane (attraverso il servizio di aiuto alla persona, SAP, aiuto domestico, mezzi di trasporto,
ecc.), per indennitd erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e gservizi
di varic genere erogati a favore di invalidi per consentire loro la partecipazione ad attivith culturati,
di svago, di viaggio o di vita collettiva.

Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale
e sociale dei disabili, attraverso fa gestione dello strumento delle borse lavero quale "servizio
d'inserimento lavorativo e sociale” per persone con disabilita (disabili in possesso di attestazione di
handicap - L. 104/92 - e dell'acceriamento di invaliditd civile, persone affette da disturbi mentali 1a
cui presa in carico compete al Dipartimento salute mentale); il servizio prevede diverse tipologie di
intervento: tirocinio, borsa lavoro di pre-inserimento lavorativo, borsa lavoro socio-gssistenziale ed
insarimento sociale volantario.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimenio e/o Potenziamento dei servizi offerti tramite 'ASP ambito 9 cui seno stati conferiti |
servizi di gestione degli interventi in materia di disabilita

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degii anziani, delia disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delie situazioni di dizagio & malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una cittd solidale, mediante la promozione del’associazionismo,
del volontariato sociale;
Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunitd, al fine di pervenire alia definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse;

FINALITA DA CONSEGUIRE

Sostagno alle famiglie nellimpegno di cura e assistenza delle persone con disabilita;
- Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente delle persone con disabilita
ne! proprio contesto ambientale e sociale;
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Promozione di interventi integrati tra scuola € servizi sociali per il sostegno allintegrazione
scolastica degli alunni con disabilita;

- Promezione di interventi integrati per il sostegno alfintegrazione lavorativa delle categorie
deboli;

- individuazione e sviluppo di servizi e interventi innovativi a favore dei soggetti disabili con
I'obiettivo di realizzare una ciltd solidale;

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
atiualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE IN CONTO
CAPITALE

MOVIMENTO FOND}

TOTALE

Rl 371.500.00

PROGRAMMA 1203
INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Amministrazioneg e funzionamento deile attivith per Verogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore degli anziani.

Comprende le spese per intarvanti contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdila di reddito, reddito
insufficiente, perdita deli'autonomia nello svolgere ie incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alla vita sociale e collettiva, ecc.).

Comprende le spese a favore dei soggetti {pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per il servizio di assistenza domiciliare agli anziani (SAD) e quelle riferite al
trasferimento de! servizio di gestione della casa di riposo all ASP Armbito 9 oltre af canone di affitto
dell'attuale sede in fase di volturazione all' ASF ambito 9.
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Comprende le spese per interventi, servizi e strutiure mirati a migliorare la qualita della vita delle
persone anziane, nonché a favorire la loro mobilita, lintegrazione sociale e lo svolgimento delle
funzioni primarie.

Comprende la spesa per la realzzazione della nuova Casa di riposo subordinata al
completamento della procedura per 'eventuale finanziamento mediante apposito bando INAIL.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;

Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalitd, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione delt'associazionismo,
del volontariato sociale;

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente dell’anziano nel proprio
contesto ambientale e sociale;

- Sviluppo della rete dei centri diurni < s0cializzazione, rafforzando le strutture delle aree
cittadine piu disagiate;

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiagate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, la sezione relativa alta programmaziona del fabhisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario det beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | B4.880,00 84.880,00 T BaB80.00
SPESE IN CONTOQ s o o o
CAPITALE 5.417.331,00 5.125.000,00 2 128.000,00
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 5.402.211,00 5.200 680 00 2.209.880,00
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PROGRAMMA 1204

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favore di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati,
aleolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza, detenuti,

Comprende le spese a favore dei soggetti {(pubblici e privati) che operang in tale ambito.

Comprende le spese per indennita in denare a favore di soggetti indigenti e socialmente debol,
guali sostegno al reddilo e allri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di povertd degli stessi o
per assisterli in situazioni di difficoita.

GComprende te spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti
indigenti e socialmente deboli, per fa riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi
a favore di persone sociaimente deboli quali servizi di alloggio sociale “Castiglioni”, ivi comprese le
spese di gestione della struttura dedicata.

Comprende le spese per il mighoramento della gualita della vita di soggetti con problematiche
mentali (interventi per favorire linclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il
sostegno dello loro famiglie), per i quali & attive il Servizia | Sollievo, attuato dail’ Ambito Tertitoriale
(ATS) in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale della Asur/Area Vasta n. 2.

il servizio comprende: servizi di tempo libero, punti di aggregazione e socializzazione, servizi di
accoglienza e ascolto delle famiglie, servizi di promozione dell'auto mutuo aiuto, promozione della
salule mentale, attivitd culturali e tempo libero, turismo sociale, servizio di promozione
accompagnamento e {utoraggio degli inserimenti [avorativi.

Comprende le spese relative alla gestione e alla concessione dei sussidi assistenziali, quale
sostegno economico, a sosiegno delle categorie pit deboli ed &l fine di ridurre Pemarginazione
sociale, atlraverso sussidio assistenziale temporaneo, distribuzione generi attraverso il banco
alimentare, sussidio assistenziale straordinario/una tantum.

Comprende le spese per |'acquisto di “voucher lavorg” quale intervento volio al contrasto della
poverta ed al sostegno del disagio adulto mediante Facquisto e ia successiva erogazione di buoni
favoro per prestazioni di favore occasionale di tipo accessorio di cui al 0.lgs. 276/2003.
Comprende le attivith amministrative & di istruttoria per l'individuazione dei beneficiari della legge
regionale 30/98 per gli interventi legati al disagio sociale ed economico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimanto e/o Potenziamento dei servizi offerti
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, delia disabilit’;

Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalitd, del recupero delle sitluazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismao,
del volontariato sociale;

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contasto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazione di straiegie efficaci per rispondere ai bisogni delle famiglie pil deboli dal punto
di vista economico-sociale, mediante aluti economici e in raccordo con le associazioni di
volontariato e assistenza,

Prosecuzione degli interventi di promozione dellintegrazione e dellinserimento degli
immigrati, anche atiraverso l'attivazione di specifici sportelti di informazione, orientamento e
supporto;

Consolidamento degli interventt a contrasto delle situazioni di grave disagio sociale,
mediante attivitA di sfrada, iniziative di protezione afloggiativa e fa realizzazioni di
convivenze protette.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nef diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, Ia sezione relativa alia programmazione det fabbisogne di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni

delfEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORBBENTI 79.286,18 79.286,18 79.2686,18
SPESE IN CONTO
CAPITALE

MOVIMENTQ FONDI

TOTALE 79.280,18 79.286,18 ¥9.286,18




PROGRAMMA 1205
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per I'erogazione di servizi ¢ il sostegno a intervent
per le famiglie non ticompresi negli altri programmi della missione,

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per la promozione delfassociazionismo familiare e per iniziative di
conciliazione det tempi di vita e di lavore non ricompresi negli altri programmi della missione.

Non comprende le spese per linfanzia e Fadolescenza ricomprese nel programma "Interventi per
I'ntanzia e per i minori e gli asili nide” delta medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE BELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degl anziani, della disabilita;

- Realizzare un conteste sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, delio
sviluppo della personalitd, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociate;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell’associazionismo,
det volontariato sociale;

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Verifica della possibilita di una revisione del sisterna fariffario e tributario dell'ente volta a
favorire le famiglie con maggior carico di prole;
Litilizzo del patrimotiio immeobiliare a supporto delle situazioni di maggior disagio.

RISORGE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono queile previste nella
dotazioneg organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed alencate In modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

“BPESE CORRENTI ™ rez2712 29.227,12 29.227,12

SPESE IN CONTO

CAPITALE

MOVIMENTO FONDI

TOTALE eg.2a7i2 | 28.227,32 b P 2212

PROGRAMMA 1206
INTERVENTI! PER IL DIRITTO ALLA CASA

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per il sostegno al diritto alla casa e gh interventi di
contrasto alle problematiche abitative.

Comprande le gpese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per I'alloggio con interventi di
sostegno al reddito, attraverso la graduatoria destinata ail'erogazione di contributi a sostegno di chi
paga [affitto.

Altro intervento per il diritto alla casa comprende il procedimento di assegnazione di alloggi di
ERP, aitraverso la pubblicazione del bando, Vistruttoria, determinazione della graduatoria finale,
assegnazione,

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito,

MNon comprende le spese per la progetiazione, la costruzione e la manutenzione degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma delia missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa".

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabhilita

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagic e malessere sociale
Mirare alla realizzazione di una cittd solidale, mediante la promaozione dell’associazionismo,
del volontariato sociale
Analist approfondita dei bisogni sociali della cormunita, al fine di pervenire alla definizions di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse,
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FINALITA DA CONSEGUIRE

Litilizzo del patrimanio immobiliare a supporto delie situazioni di maggior disagio
Fromozione di iniziative volte a favorire un'adeguata offerta immobiliare, il contenimento del
fenomeno del sotto-utilizzo delle abitazioni assegnate, it miglioramento della qualita di vita
degli inquilir
Individuaziont di soluzioni volte a fornire un'equa e funzionale gestione delle assegnagzioni
di case, che poessano tener conto delle situazioni di emergenza

- Verifica periodica delle esigenze abitative effettive, per contenere il fenomeno del sotto-
utilizzo degli alloggi assegnati

- Verifica periodica delle condizioni di assegnazione, per individuare le situazioni di
decadenza delle assegnazioni

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nalla
dotazione organica, approvata con deliberazione deifla Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017,
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse sfrumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2018 2019 2020
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 10.500.00 FIICT ) S S TW TR T
SPESE IN CONTO | '
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 10.500,00 21.605.74 "UE 099,13

PROGRAMMA 1207

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la formulazione, Pamministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, del piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali,

Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione e della nermativa in
materia sociale.
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Comprende le spese a sostegno dal le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programri della medesima missione,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO CPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delia famiglia,
dellinfanzia, deqgli anziani, della disabiiita

- Realizzare un contesto sociale di promozione deliintegrazione, della coesione, delo
sviluppo della personalitd, del recupero delle situazioni di disagio @ malessere sociale
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione delf'associazionismo,
del volontariato sociale
Analisi approfondita dei bisogni sociali delia comunita, al fine di pervenire alia definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Implementazione, razionalizzazione e diffusione della rete dei servizi socio-sanitari e sociali

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione defia Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vadeare olire, l2 sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di perscnale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed etencate in modo analltico nellinventario dei ban]
dell'Enie.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 53.084,68 52.847,51 52.84751
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE §3.084.68 52847 51 52847 51
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PROGRAMMA 1208
COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e deli'associazionismo nel sociale.

Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit) e del servizio civile.

Non comprende le spese a sostegno dell'associazionisme che opera a supporto dei programmi
precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti “a sostegno” in guei programmi.

Non comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nella missione refativa alle
relazioni internazionali.

DESCRIZIONE DELL'QBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Accreditaments del Comune di Cingoli per T'utiizzo di soggetti che intendono prestare
servizio civile

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione progetti in ambito sociale da realizzare mediante (utilizzo di volontari di
sarvizio civile

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelfa
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI
Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono guelle

attualmente in dotarione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei bani
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 250000 2.500,00 250,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
"MOVIMENTO FONDI N
TOTALE 2,500,00 2,500,00 2.600,00
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PROGRAMMA 1209
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Amministrazione, funzionamento e gestione dai servizi e degli immaobili cimiteriali.

Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessiont di loculi, delle inumazioni,
dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tornbe di famiglia.

Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e dalle pertinenti aree verdi.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controflo
delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per i rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituziont preposte,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenirmanto e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Garantire la necessaria riceltivith delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in
maniera periodica e programmata agl interventt di manutenzione, pulizia, mantenimento di
condizioni di decoro

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garantire I'efficienza e la funzionalita
delle strutfure cimiteriali
Progressiva informatizzazione delle attivith amministrative per rispondere in maniera pitl
efficiente ed efficace alle attese deli'utenza

- Realizzazione di nuovi loculi cimiteriali mediante una procedura di project financing

RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nalia
dotazione organica, approvata con deliberazione delta Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le rigorge strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analilico nell'inveniario dei beni
dell’Enta.
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RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
QP&EE CC}HHENTI t00.830.01 182 694 96 11&'{50,36
SPESE IN CONTO
CAPITALE o000 I
MOVIMENTO FONDI
TC)TALE 136.930,04 122,594 96 m“‘HB.?SO.SE

MISSIONE 13
TUTELA DELLA SALUTE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd per ta prevenzione, la tutela e
la cura della salute. Comprende ledilizia sanitaria. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul territorio.

Interventi ¢he rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela della salute.
ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 13 BILANCIO
TUTELA DELLA SALUTE PREVISIONE 2019
SERVIZIO SAMITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
PHDGRAMMA ! OROINARIO CORREMNTE PER LA GARANZIA DEI LEA
PROGRAMMA 2 SERVIZID SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO

AGGIUNTIVO CORRENTE PER LIVELLI DY ASBISTENZA
SUPERIORE Al LEA

PROGRAMMA 3 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
" AGGIUNTIVO CORRENTE FER LA COPERTURA DELLO
SQUILIBRIO DI BILANCIO CORRENTE

PROGRAMMA 4 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RIPIANI D DISAVANZ
SANITAR! RELATIVI AD ESERCIZI PREGRESSI
PROGRAMMA 5 SERVIZIO SANITARIQ REGIONALE - INVESTIMENTI
SANITARI
PROGRAMMA 6 SERVIZID SANITARIC REGIONALE - RESTITUZIINE
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ MAGGEIORI GETTIT! 55N
PROGRAMMA 7 ULTERIORE SPESE IN MATERIA SANITARIA 21.500.00

PROGRAMMA 1307
ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ticomprese negli altri programmi delia
migsione in particolare e spese per la deratlizzazione

Nan comprende le spese per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanitd dalla
tesoreria statale, classificate come partite di giro nel programma “Anticipaziani per it finanziarmento
dei sistema sanitario nazionale” della missione 29 "Servizi per conto terzi”.
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Comprende le spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblici, servizi igienicl pubblici e
strutiure analoghe.

Comprende, inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, guali deraftizzaziont e
disinfestazioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantanirmento a/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribyire all'attuazione, realizzazione e sviluppo delle politiche sanitarie regionaki

FINALITA DA CONSEGUIRE

Nel contesto della politica sanitaria, contribuire al finanziamento delle ulteriort spese in
materia sanitaria
Sviluppare U'attivita e {attenzione rivolte al controllo delle problematiche sanitarie legate al
territorio

- Incremento dei servizi offerti nell'ambito del presidio ospedaliero presenta sul territorio
Ineremento dei gservizi sanitari e di emergenza nella stagione estiva in funzione
dell'aumento della popolazione connesso all'afflusso turistico

- Progetto adorione cani abbandonati mediante fornitura gratuita di cibo per due anni ai
soggetti che provvedono ad adoltare un cane presso il canile comprensoriale collocato a
seguito ritrovamento nel nostro territorio comunale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotaziona organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n, 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, ta sezione relativa alla programmazione del fabbisegne di personale,

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA COMPETENZA
SPESE CORRENTI 21.500,00 21.500,00 ER.B00.00
"SPESE IN CONTO
LCAPITALE
MOVIMENTO FONDI 1
TOTALE 7180000 318066 60 iy 660,00
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MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
compelitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
terdtorio delle attivita produttive, del commercio, dellartigianato, dellindustria e dei servizi di
pubblica utita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, fa ricerca e o sviluppo
lecnologico del territorio. Song incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrano nellambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita,

ELENCO DEI PROGRAMM DELLA MISSIONE:

MISSIONE 14 BILANCIO
SVILUPPO EGONOMICO E COMPETITIVITA PREVISIONE 2019
PROGHAMMA 1 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO 0.00
PROGRAMMA 2 ggm&hﬁﬂg AF‘ET' DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI 6.164.00
PROGRAMMA 3 RICERCA E INNOVAZIONE
PROGRAMMA 4 RETI E ALTRI SERVIZI O PUBBLICA UTILITA ‘ 31,782,90

PROGRAMMA 1401
INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

Amministrazione e funzionamento delle athivith per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e
delle imprese manifatturiere, estrattive ¢ edilizie sul territorio. Comprende le spese per 1o sviluppo,
Yespansione o il migloramento delle stesse e delle piccole ¢ medie imprese; le spese per la
vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese per i
rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi
manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie,

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territoric anche in raccordo con fa programmaziona dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la competitivita dei territori (attrattivita).

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventi e progetti
di sostegno e sviluppo dellartigianato sul territorio.

Comprende le spaese per l'associazionismao artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane.
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Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e it monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitar e
statall,

Comprende le spese per la gestione det rapporti con le associazioni di categoria e gl altri enti e
organizzazioni interessati.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OFERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offert

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche attive per la promozione del commercio, delf'artigianato e dell'industria
orientata alla creazions di occupazionea, che sia in grado di attrarre nuove opporfunita di
crescita e di benessere diffusi

Studio di un nuovo progetio e ricerea finanziamenti per ampliamento zona artigianale
Cerrete Collicelli dopo Falienazione degli ultimi lotti disponibili

Organizzazione corsi obbligatori per gli operatori di settore

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione di politiche tese a favorire l'artigianato e Findustria, puntando allo sviluppe
dalle aree attrazzale
Politiche di sostegno alle imprese, finalizzale alta stabilizzazione degl insediamenti
produltivi, mediante fofferta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sistemna dei trasporti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sona quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta cormunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione refativa alla programmagzione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delie attivith del programma sono quelie
attualmente in doiazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario del beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2019 2020 2021
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EBEEE EERRERT s ‘ Ty
SPESE IN CONTO
CAPITALE
 MOVIMENTO FONDI
TOTALE 0,00 0,00 0,00
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PROGRAMMA 1402

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI
CONSUMATORI

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al seftore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi e progetti di sostegno e di
sviluppo del commercio locale.

Compraende le spese per l'organizzazione, la costruzione € la gestione dei mercati settimanah, dei
mercatini estivi e delle fiere di Primavera (3% domenica di Maggio) e dei morti (2 Novembre).

Comprende le spese per la tutela, linformazione, la formazione, la garanzia e la sicurezza del
consumatore; le spese per linformazione, la regolamentazione e il supporto alle aftivitd
commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Esegue studi e ricerche in materiale commerciale ¢ distributivo nonche approfondimenti
sulla relativa legislazione

- Elabora e Revisiona i Begolamenti Comunali inerenti ta materia di competenza
Cura listruttoria ed il rilascio delle autorizzazioni e licenze relative al commercio fisso su
arre pubbliche e ai pubblici esercizi

- Predispone gli atti di regolamentazione degli orari delle attivita commerciali

- Cura il contenzioso relativo alle attivith commerciali ed ai pubblici esercizi

- Cura le statistiche afferenti le attivita commerciali
Coordina cura e promuove le pratiche amministrative connesse a manifestazioni per
esposizioni, fiere e mercati

- Cura i rapportt con il pubblice in ordine alle istanze afferenti Vinizio e lo svolgimento delle
attivita distributive

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Elaborazione di politiche tese a favorire il commercio puntando allo sviluppo delle aree
attrezzate, al miglioramento dell'arrado e decoro urbane delle vie a vocaziona commaerciale
Politiche di sostegno alle imprese, finalizzale alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi, mediante l'oiferta di servizi amministralivi efficienti e la razionalizzazione del
sistema dei trasporti
Massima collaborazione con tutii gli Enti sovracomunali, Begione Camere di Commercio
per la divulgazione e la conoscenza delle opportunita a disposizione su bandi di
finanziamento a favore di tutte le attivita commerciali ed artigianali presenti sul territerio,

- Promozione di iniziative mirate e finalizzate a favore det cittadini, in collaborazione con le
associazioni dei consumator
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Prosecuzione degli attuali mercatini che vengono svolti nella stagione estiva integrandol
anche nel periodo delle festivith natalizie oltre alle due maggiori fiere (2 Novembre e
Primavera)

- Potenziamento def mercato settimanate del sabato

RISOCHRSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi song guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentall impiegate per la realizzazione delle attivitA del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2018 2019 2020
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTH 66400 | so9m00 | 5.920,60
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MDV I ME NTO FONDi % B n et wn 0 A 5L P 8 b o s ek A 0
TOTALE 6.164,00 592000 5.920,00

PROGRAMMA 1404
RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

Amministrazione & funzionamento deile attivitd e dagli interventi a sostegno dei servizi di pubblica
utilitd e degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi defla missione.

Comprende le spese relative allo sportello unico per le attivita produttive {SUAP).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche attive per la promoziene del commercio, dell'artigianato e dellindustria
orientata alla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi
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FINALITA DA CONSEGUIRE

Creazione e attuazione di un progetio di semplificazione ¢ innovazione telematica per la
gestiona dei procedimenti inererti le atfivita produttive e commerciali tramite lo Sportello
Linico delle Attivita Produttive (SUAP)

Elaborazione di politiche tese a favorire gli insediamenti produttivi puntando allo sviluppo
delle aree attrezzate, al miglioramento dell'arredo e decoro urbane delle vie a vocazione
commerciale

Politiche di soslegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degh insediamenti
produttivi, mediante l'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sistema dei trasporti

Sviluppe di un contesto armonico che stimali la ricerca, favorisca o scambio di tecnologie e
di informazioni, promuova 1a produzione e la diffusione della conogeenza

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programimi sono quelle previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale,

RIGORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita de! programma sono quelle
attualmente in dotazione al servizi interessalti, ed elencate in modo analitico nelf'inventario dei beni
deill'Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2018 2020 B 2021
COMPETENZA COMPETENZA | COMPETENZA |
' SPESE CORRENTI 31.782,90 31.653,08 51.633,08
SPESE IN CONTQ
CAPITALE —
MOVIMENTOFONDY | T
TOTALE 31.782,90 31.533,08 31.633,08

MISSIONE 15

POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione delf'occupazione e deilinserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a {utela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavore & per la formazione e forientamento professionale.
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Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nall'ambito della politica reqionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 15- BILANCIO
POLITIGHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISIONE 2019
PROGRAMMA 1 "I"SERVIZI FER LO SVILUPFO DEL MERGATO DEL LAVORD “ Trm————
PROGRAMMA 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA 3 SOSTEGNO ALLOCCUPAZIONE e S 2S00

PROGRAMMA 1503
SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle atiivita per fa promozione ¢ il sostegno alle politiche per il
lavoro.

Comprende la spese per il sostegno economico agli adult, occupati e inoccupati, per
'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e
aziendali.

Comprende la spesa di competenza dell'Ufficio per l'impiego provinciale.

Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la
programmaziona, il coordinamento e i monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani
per le politiche attive, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potanziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribuire a sviluppare ¢ attuare politiche del territorio che concorrano allo sviluppo del
mercato del lavoro, alla crescita professionale dei soggetti occupatl, alla formazione
professionale di coloro che sona in cerca di nuova occupazione

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Incentivare la diffusione della formazione a sostegno della crescita e dealla rigualificazione
delle risorse umane occupaie nelle aziende det territorio comunale, ¢ in cerca di
occupazione
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- Programma di sostegno economico a favore di soggetti che hanno perso Voccupazione e
che sono attivamente impegnati nella ricerca di nuove opportunith professionali e nella
riqualificazione delle competenze

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi prograrmmi sono quelle previste nelfa
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n, 112 del 28/7/2017.
Veadere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI
Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle

attuatmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelf'inventario dei beni
dell'knte.

RISORSE FINANZIARIE

2018 2020 2021
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENTI 4.262,00 4.262.00 426200
SPESE IN CONTO |
CAF’)TALE
“MOVIMENTG FONDI
TOTALE 4.262,00 4.262,00 4.262,00

MISSIONE 16

AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

Amministrazione, funzionamenlo ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricofo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia.
Programmazione, coordinamento e monitoragyio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nellambito deila
politica regionate unitaria in materia di agricoltura, sisterni agroalimentari, caccia e pesca.

ELENCC DE| PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE16 BILANCIO
AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI £ PESCA PREVISIONE 2019
F’HOG RAMMA 1 gé}iﬁgxm EE# Esg‘ronﬁ AGRICOLO E DEL SISTEMA 5 000,00
PROGRAMMA 2 CACCIA E PESCA
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PROGRAMMA 1601

SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL

SISTEMA AGROALIMENTARE

Amministrazione e funzionamenio delle atlivitd connesse all'agricoltura, per lo sviluppo sul
terriforio delle aree rurall, dei settori agricolo @ agroindustriale, alimentare, forestale e rootecnico.
Comprende le spese per la programmazioneg, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale.

Comprende le apese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo.

Comprende la spesa per l'organizzazione della manifestazione “l tesori del bosco”

Non comprende le spese per 'amministrazione, il funzionamento o il supporto a parchi e riserve
raturali, ricomprese nel programma “Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione” della missiona 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offeri

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Elaborarione di politiche amministrative finalizzate al potenziamente delle attivitd connesse
all'agricoitura, allo sviluppo delle aree rurali, dei settari agricolo, agroindustriale, alimentare,
forestale e zootecnico

Incentivare it rafforzamento di un’agricoliura di qualith, che sappia conciliare le istanze di
salubrita dei prodotti e di ditesa dellambiente, & che sappia integrarsi con lo sviluppo del
turismo e dell'economia verde

Realizzazione, in collaborazione con le associazioni di categoria, di convegni inerenti il
commercio ¢ valorizzazione dei prodotti tipici del territorio e alfaccesso di contributi erogati
dalia Regione di competenza

Sensibilizzazione sul corretto utilizze di sostanze diserbanti al fine di ridurne limpatto
ambientale

Implementazione controllo sulla regimazione delle acgue dei terreni (Norma della
condizionalita)

Realizzazione di un centro di raccolta di rifiuti chimici

FINALITA DA CONSEGUIRE

Eiaborazione e implementazione e monitoraggio di politiche di sviluppo di un'agricoltura di
qualith

Elaborazione e implementazione & monitoraggio di politiche di crescita di un'agricoltura che
favorisca lo sviluppo del turismo e deli'economia verde

Programmazione di corsi volti alla valorizzazione ¢ divulgazione delta cultura dei prodotti
tipici locale ed in particolare del vino e delf'clio di mignola
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Programmazione di convegni volti all'informazione dei nuovi contributi dal'Unione Europea
per il settore agricolo

- Valorizzazione allivita commerciali legate ai prodotti tipici locali (organizzazione fiere e
mostre mercato riferite alle produzioni locali: olio, vino, funghi, tartufi, salumi)

- Collaborazione e condivisione di progetli comuni con I'lstituto Alberghiero di Cingoli per
attivity di promozione all'interno ma sopraltutto fuori del territorio comunale dei prodotti
tipici

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelta
dotazione grganica, approvala con deliberazione della Giunta comunale n. 112 del 28/7/2017.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmaczione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed slencate in modo analitico nallinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

55 T P Ti—
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI 5.000.00 4.500,00 400000

SPESE IN CONTO '

CAPITALE

MOVIMENTO FONDI |

TOTALE 5.000,00 4,500,00 4,000,00




SEZIONE OPERATIVA - PARTE SECONDA

LA PROGRAMMAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

ELENCO DEGLI INVESTIMENT! NEL TRIENNIO:
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2019/2021

L'art. 21 del D.Lgs. 50 del 18/04/2016 & s.m. prevede che l'attivitd di realizzazione dei lavori
pubblici di cwi alla suddetta legge, di singolo importo superiore a 100.000,00 euro, si svolga sulla
base di un programma triennale e di suct aggiornamenti annuali che le pubbliche amministrazioni
predispongono ed approvana, nel rispetto dei documentt programmatori, gid previsti dalla

normativa vigente, e della normativa urbanistica, unitamente all'elenco dei lavori da realizzare
nell'anno stesso;

Considerato che finserimento di un intervento nell'elenco annuale det lavort & subordinato, per i
lavori di importo inferiore a 1 milione di eurc, alla approvazione di uno studio di faftibilith mentre
per i lavori di importo pari o superiore a tale sogha & necessaria la preventiva approvazione del
progetto preliminare, salvo che per i lavori di manutenzione per i quali & sufficiente lindicazione
degli interventi accompagnata da una stima dei costi;

In caso di mancato inserimento nell'slenco annuale, fopera polrd essere realizzala soltanto
mediante 'utitizzo di risorse finanziarie previste in un autonomao piano finanziario o con fondi resisi
disponibili a seguito di ribassi d'asta o di economig;

Di seguito vengono esposte gli schemi di programma triennale dei lavori pubblici e I'elenco
annuale 2019 predisposto dal Responsabile del Settore LL.PP. redatto in relazione ai principali
bisogni della cofiettivitd ed alle disponibilita finanziarie accertate rispettando quantc stabilito dal
D.l.gs. 50/2016 e 5. m. i. che prevede I'crding di prioritd da assegnare ai singoli progetti inseriti nel
FProgramma;

Viene altresi di seguito inserito I'elenco degli interventi di importo inferiore a 100.000 €
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LA PROGRAMMAZIONE BIENNALE
DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER
IL PERIODO 2019/2020 Al SENSI
DELL’ART. 21 DEL D.LGS. 50/2016

L'art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Programma delle acquisizioni delle stazioni appaltanti® prevede
che le amministrazioni aggivdicatrici adotting il pragramma hiennale degli acquisti di benl e servizi di
importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 €, nonché i refativi aggiornamenti annuali, nel rispetto

del documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio e le norme inerenti 1a programmazione

economico-finanziaria;

It medesime articolo, al comma 7, dispone che il programma biennale degli acquisti di beni e servizi
nonché i relativi aggiornamenti annuali siano pubblicati sul profilo committente, sul sito del Ministera
delle infrastrutture e dei trasporti e dell’'Osservatorio di cui all'art.213, anche tramite i sistemi

informatizzatt delle regioni e delle provincie autonome di cui all’art. 29 comma 4;

il programma biennale degli acquisti di beni e servizi & contenute nel documento unico di
programmatzione dell'ente, predisposto nel rispetto di quanto previste dal principio applicato della
pragrammazione di cui afl'allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 come evidenziato nel prospetto che

sepue:
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PIANO DELLE ALIENAZIONI

E DETERMINAZIONE DELLE
VALORIZZAZIONI PATRIMONIALI

(ex art. 58 D.L. n.112 del 25/06/2008)

H Decreto Legge n. 112 in data 25/06/2008 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
taliana n. 147 in data 25/06/2008, all'art. 58, convertite nella Legge 133/2008 avente per oggetto
“Ricognizione e valorizzazione del pairimonio immaobiliare di regioni, comuni ed altri enti locali”,
prima della modifica apportata dal D.L. n. 201/2011, epoca in cui & stata originariamente approvata
I'alienazione del'immobile con DCC n. 80 del 18.12.2010, stabiliva che:
per procedere al riording, gestione e valorizzazione del patrimonio immobifiare di Regioni |
Province, Comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera dellorgano di governo
individua, redigendo apposito elenco sulla base e nei limiti della documentazione esistente
presso | propri archivi e uffici, § singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza,
non strumentali alf'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibil di valorizzazione
ovvero di dismissione.

Viene cosi redatlo il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari altegato al bilancio di
previsione che viene ora inserito nel D.U.P.
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ANNG 2019
N.Prog. Descriziate immokbile Locﬁliti‘: Superficia Superficie Valore di
edificio lotte stimz
i . . fma] ... lma}
1 Lutte zana ind.le totto 21 Cerrete | ] 7255,00 mq 63.140 ¢
fi*swrafeio (2255 mal | Cobicelll R S PP
3 Lotto zana ind.le totto nl | Cerrete . S0 201,00 mq 56.336,00 €
Hi"stralely {2012mg} ‘ Collicell .
4 Ex scuals elementare di Valcargeca 150 circa 630 civca 70,000 €
Valearecce ‘
5 wwwww
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7

Cingoli, “J{Z[,{ZL(/(E

I Respgnsabile dell’U.T.C,
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PIANQ DELLE ALIENAZIONI

AP Q381 - AVA COVZD R

SCHEDA

Oggetto: Lotti zona ind Je- Descrizione tipologica e storica dell'immobile.

Trattasi di lotti all'interno della zona ind.le PIP Cerrete Callicelli di Mummuiola
di Cingoli, detla superfcie complessiva parl a rispettivamente

- Lotto n.21 {Il Stralcio) di mg 2.255,00;

- Lotto n.1 (L Stralcio) di meg 2.012,00,
1 suddetti lott sono contraddistinti catastaimente come segue:

- Lotto n.1 al Foglio n. 44 part. 735, '

- Lotto n.21 &l Foglio n. 44 part. 677,
Per il polo industriale Cerrete Collicelli il valore unitario rispetto allo scorso anno @
rimasto immutato e pari a 28,00 euro/ma.
La superficie totale complessiva risulta pari a 4267,00mg per un valore complessivo
pari 3_11$.476,00 €.

| otti suddetti risuftano ancora invenduti.:

Non st evidenziano elementi architettonici di riieve né all'interno né
all' esterno.

r

Cingoll, Wi 2| 4| A ¢

il Resppnsabile dell’U.T.C,

a3
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Dggetto: Ex scuola elementare di Valcarecce- Descrizione tipologica e storica
dell'immobile.

Trattasi di edificio scolastico realizzato nei primi anni 6Q circa, distinto in
catasto al Foglio 42 particelia 307, della superfcie lorda coperta complessiva di ma,
190 circa mentre la superficie delfa corte esterna & di mq. 630 circa,

l'edificio, costituito da un.piano terra, & stato costruito in muratura di pietra
e solai in laterocemento secondo una comunissima tecnologia costruttiva di quel
periodo e dal punto di vista estetico, secondo il gusto architettonico dell'epoca.
MNegii anni non ha subito interventi di manutenzione.

La struttura si presenta molto fatiscente con cornicioni demoliti ¢ murature che
presentano segni di infiltrazione. Mancano tutti gli impianti e gli infissi sono del
tutto deteriorati. La struttura non & agibile.

Da diversi anni I'edificio non viene pilt  utilizzato poiché i bambini della
frazione vengono trasportati nella nuova scuola di Cingoli.

Non si evidenziano elementi architettonici di rilievo né all'interno né
allesterng. Uedificic rsulta da demolire & ricostruire, anche se la posizione
panoramica e I3 corte esterna garantiscono ottime potenzialita di utilizzo.

Si ritiene che un valore congruo da porre a base di gara sia la somma di 70.000
eura.

Cingoll, il {2/4.[4 4
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LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA
Rideterminazione della dotazione organica alla data del 19/11/2018 (Delibera G.C. 182/2018)

MNel corso det 2018 sulla base della deliberazione di G.C. n. 17 del 19/1/2018, & stato assunto, con
decorrenza 23/4/2018, un eleltricista; mentre mediante bando di mobilita volontaria & stato
assurto, con decorrenza 1/11/2018, un collaboratore amministrativo da adibire a messo
notificatore.

L'Amministrazione Comune di Cingoli, in esecuzione della delibera di G.C. n. 50 del 9/3/2018
provvedera a conferire al Cosmari srl  H servizio di spazzamento vie e Piazze al Cosmari srl (gia
gestore del servizio spazzatura), a partire dal 1/1/2019, nel rispetto degli accordi esistenti (
contratto di servizio ) e nel rispetto delle norme vigenti in materia, fa cui procedura € gia stata
parzialmente avviata ai sensi della deliberazione di G.C. n. 62 del 5/5/2017 & si completera nei
tempi previsti; considerato inoltre 'esito negativo della manifestazione di interesse per il passaggio
di una unita lavorativa alle dipendenze del Cosmari in concomitanza de! trasferimento del servizio,
il Comune di Cingoli compenserd il mancato trasferimento di personale con la mancata
sostituzione di una unita lavorativa esterna collocata in pensione net 2018,

Integrazione imervenuta con atto di G.C. n. 202 del 17/12/2018

A seguitc delle impreviste dimissioni di una dipendente cal. B3, successive alla nota di
agglornamento al DUP 209/2021 si integra il piano triennale occupazionale con la previsione di
una nuova assunzione di una unita di pari categoria a tempo determinato allinternc del termine di
sei mesi in cui il dipendente dimissionario mantiene il diritto alla conservazione del posto da parte
defl'ente di provenienza ai sensi del'art. 20 del cent 14/9/2000, a tempo indeterminato
successivamente.

Integrazione intervenuta con atto di G.C. n. 50 del 1/3/2019

A seguito delle impreviste dimissioni di una dipendente cat. C3, successive allapprovazione della
nota di aggiormamento al DUP 2019/2021 si integra ! piano triennale occuparzionale con |a
previsione di una assunzione di una unita di pari categoria a tempo determinato all'interno del
termine di svolgimento di un bando di mobilita volontaria ex art. 30 D.lgs. 165/2001.
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DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA ALLA DATA DEL 15/11/2018

CATEGORIA POSTI DOTAZIONALI POSTICOPERT!
D3 2 2
D 7 G+tart. 110
...... R O - | 14
B3 16 14
TOTALE 50 46+1ar.110

Par quanto riguarda it triennio 2019/2021 con daliberazione di G.C. n. 182 del 19/11/2018 & stato
approvato il seguente piano triennale dei fabbisogni di personale, successivamente integrato con
deliberazione di G.C. n. 202 del 17/12/2018 e n. 50 del 1/3/2019 a seguito di ulteriori cessazioni di

personale;
IPOTESI
CESSAZIONI 2019
lunitd [C |istruttore amministrativo Settore |
Tunith iC Istruttors amministrativo Settore |
1unita {B3 | Operaio cantoniere Settore V
1 unitd | B3 | Esecutore amm.ve Settore IV
I _1lunita |8 | Operaio necroforo SettoreV = .
1 unitd | B3 | Callaboratore amm.vo Settore |
e L U0IE8_| B3 | Collaboratore amm,vo 1SEUOCRI
IPOTESI
LCESSAZIONI 2020 | ol esreesm bt et
Tunitd {C |istruttore tecnico Settore V
1unita [C [lstruttore amministrativo Settore I
ASSUNZION ANNO 2019 Procedurs reciutamento
. o ilunita | C |istruttore amministrativo | Mobilita Settore |
1 unith | B3 | Operaio cantoniera Mobil/Graduat/Concarsa Settore V
1unita | B3 | Operato muratore | Mobilita » . i5ettoreV
lunith |C |lstruttore amm.vo p.t.50% Mobil/Graduat/Concarsa Settore V
1 unita | B3 | Custode cimiteri p.t.28ore Mobi!/Graduat/CnngEEwgp Settore V
1 unitd {B3 | Collaboratore amministrativo | Mobil/Graduat/Concorso Settore |
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ASSUNZIONI ANNO 2020 Procedura reclutamento
Lunita | {listruttore di vigilanza Mobil/Graduat/Concorsa Settore |
1unitd | D |lstruttore dirett.amim.vo Mobil/Graduat/Concorso Settore |
1 unita |C |lIstruttore amministrativo Mahilita Settore ||
1unith |C |lstruttore tecnico Mobilita Settore V
ASSUNZIONI ANNG 2021 Procedura reclutamento
A R A e Graduat/Corcores
Tunita | C |[lIstruttore amministrativo hp mobilita negativa Settore
.......................................................................... Graduat/Concorso hp kiAo
T unitd |C ilstruttore tecnico mobilita negativa Settore V

Con il Dilgs. n. 75117 {Decreto attualivo della Legge-delega n. 124/15, in vigore dal 22 giugno
2017) sono state apportate rilevanti modifiche al Testo unico del Pubblico Impiego di cui al Digs. n.
165/01.

In pariicolare, & stato modificato 1"art. 6, la cui rubrica & passata da "Organizzazione e disciplina
degli Uffici e dotazioni organiche” a “Organizzazione degli Uffici e fabbisogni di personale”. &'
dunque evidente da subito l'attenzione che it Legislatore ha volulo riservare al concetto di
“fabbisogno di personale.

In primo luogo si interviene introducendo un ohbligo annuale di revisione della dotazione organica;
in passato tale adempimento era da effettuarsi almeno ogni tre anni.

La rimedulazione si attua in sede di predisposizione del piane triennale del fabbisogno di
personale: 'amministrazione pud modificare ia propria dotazione sulla base delle nuove esigenze
emerse, ma deve garantire l'invarianza della spesa e l'informazione ai sindacati, guest'ultima se
prevista dat Contratti collettivi.

Il fabbisogno di personale deve essere aflineato con it documento unico di programmazione e con
il piano delle performance, mentre perdono il fore ructo propulsivo i dirigenti.
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PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DEI BENI
STRUMENTALI, DELLE AUTOVETTURE E DEI BENI
IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO - 19/21

PREMESSA

Iry un apparato amministrativo ispirato a criteri di efficienza, efficacia ed economicita, in linea con la
innovativa normativa statale, si impone a tutte le pubbliche amministrazioni un parsimonioso
utilizzo delle risorse finanziarie destinate ai bisogni interni degli uffici, a discapito degli investimenti
e degli interventi volti a soddisfare, nel modo pill puntuale, le necessitd degli utenti. Per questo
motivo il contenimento delle spese per I'acquisto di beni @ servizi necessari al funzionamento delle
strutture & divenuto un obiettivo fondamentale a cul tende, da anni, it legislatore, prevedendo fimiti
alle spese di personale, la razionalizzazione delle strutture burocratiche, la riduzione delle spese
per incarichi di consulenza, per le autovetiure di servizio, di rappresentanza, di gestione degli
immaobili, ecc.

In questo contesto | commi da 594 a 599 delfarticolo 2 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244
dispongono che tutte le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra cui anche gli enti locali, adottino piani triennali volti a
razionalizzare I'utifizzo e a ridurre le spese connesse alfutilizzo di:

» dotazioni strumentali, anche informatiche {telefoni, compuler, stampanti, fax, fotocopiatrici);

+ autovetture di servizio;

+ beni immobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.

Per gquanto riguarda, in particolare, la dotazioni strumentali, il comma 595 prevede che il piano
contenga misure dirette a circoscrivere 'assegnazione degli apparecchi celiulan ai soli casiin cui il
personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente
al periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono f'uso. A tal fine
devono essera individuate, nel rispetto defla normativa sulla tutela della riservatezza, forme di
verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze.

PARTE PRIMA: LE DOTAZIONI STRUMENTALI
La situazione attuale

L'ente & attualmente dotato di n. 45 (8 unita in pil arrivate 6 per 'emergenza sismica e 1 per
mobilith esterna) postazioni di lavoro a cui si devono aggiungere postazioni a supporto degli organi

21



istituzionali (n. 2). Le dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano i posti di lavore
deqgli uffici comunali sono di seguito ripottate:

Situazione al 15 Novembre 2018

Totale Proprieta Nolegagio

Personal computer 50 0
Stampanti in bianco e nero 22 0

Stampanti a colori q 0

Telefax 5 0

Fotocopiatrici | 0 YT
S 5 5

Server 1 1

Le misure di razionalizzazione

Le misure di rarionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali non pud prescindere da un
processo di riordino dei livelli operalivi necessario per assicurare it migliore impiego delle risorse
strumertali nella disponibilita delf’ amministrazione.

A tal fine dovrannc essere individuati tre livelli operativi cosi sintetizzabili:

Pasto di tavoro: postazione individuale,

Ufticio: posti di lavoro collocati in una medesima stanza.

Area di lavoro insieme di uffici che insistono su una stessa area e che posseno condividers
strumentazioni di uso comune.

Ad ogni livello operativo corrisponderd una dotazione standard di attrezzature prevantivamente
individuate, funzionale a coniugare 'esigenza di mantenere efficienti i tempi e 'organizzazione dsl
lavoro con guella di ridurre i costi e rendere pid economica e shelia la gestione.

Non si prevede una diversa allocazione degli uffici e quindi delle postazioni di lavore in quanto
vengono gid utilizzati tuthi gli spazi possibili, con la sostituzione delle macchine, una volta
evidenziata la loro obsolescenza, sard necessario promuovere f'utiizzo comune, all'internc dello
stesso ufficio delle stampanti, e l'acquisto di stampanti che prevedono !'utilizzo di medesimi
consumabili, in modo da razionalizzare le spese e diminuire il costo di gestione delle scorte e
l'evenienza di fondi di magazzino non ufilizzabili, in caso di dismissione.
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1) LU'individuazione delle aree di tavoro e le dotazioni standard

L'area di lavore & un insieme di uffici collegati da un punto di vista operativoffunzionale ¢ logistico.
Di seguito vengono individuate, n. 6 aree di lavoro: Piano Primo, Piano secondo ¢ Terzo Piano,
Sede VV.LUU., Uficio deleghe, Ufficio Anagrafa/Demagrafici.

Per ottimizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali si prevede di fare convergere a livelio dell'area
di favoro alcune strumentazioni di uso comune non strettamente indispensabili a corredare la
postazione di lavoro, in quanto il relative uso & discontinuo nell'arco della giornata lavorativa, ed if
cui utilizzo al di fuori del'ufficio non arreca particolari inefficienze. Ci si riferisce in particolare a:

- folocopiatrice;

- telefax, in considerazione del fatto che l'affermarsi dei servizi di posta elettronica ha ridotto
Futilizzo di questi strumenti;

2) La dotazione standard del posio di lavoro

La dotazione standard del posto di lavoro, sia direzionale che operativo, dovra essere composta
da:

d'ufficio {internet explorer, posta elettronica, applicativi Office, ecc.);

- un telefono connasso alla centrale telefonica;

- un collegamento ad una stampante individuale efo di rete presente nell'ufficio;

Di regola lindividuazione delle specitiche strumentazioni a servizio delle diverse stazioni di lavoro
verra effettuata da parte del Responsabite delf'Ufficio, di concerto con il Responsabile del servizio
finanziario secondo principt di efficacia ed economicita, tenendo conto:

- delle esigenze operative, generall efo particolari delfufficio;

- det ciclo di vita del prodotto;

- degli oneti accessort connessi {materiali di consumo, pezzi di ricambio, manutenzione);

- delfesigenza di standardizzare a tipologia di attrezzature.

Particolari ulteriori esigenze operative degli uffici che rendessero necessaria l'acquisizione di
dotazioni strumentali aggiuntive rispetto a quelle standard sopra individuate dovranno essere

analiticamente motivate e presentare un'analisi costi/benefici.

3) Criteri di gestione delle dotazioni informatiche (computer e stampanti)
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Le dotazioni informatiche assegnate alle stazioni di lavoro dovranno ossere gestite secondo |
seguenti criteri generali;

1. il tempo di vita programmato di un personal computer e di una stampante sard di cinque anni;

2. |a sostituzione prima del termine fissato potra avvenire solamente nel caso di guasto e qualora
la valutazione costi/benefici relativa alla riparazione dia esito favorevole. Tale valutazione ¢
riservata a Responsabile dell’'Ufficia, di concerto con it Responsabile del servizio Finanziario;

3. nel caso in cui un personal computer o una stampante non avessero pid la capacita di
supportare efficacemente l'evoluzione di un applicativo, dovranno essere reimpiegati in ambiti
dove sono richieste prestazioni inferiori;

4) Criteri di utilizzo delle stampanti

Hl rinnovo defle stampanti attualmente in dotazione degli utfici e delle aree di lavoro dovrd avvenire
sulla hase dei seguenti criteri:

1. le stampanti in dotazione delle singole postazioni di lavoro efo uffici dovranno essere
preferibitmente in bianco e nero e con livelll prestazionali tarati in base alia postazione dove
dovranna essere collocate;

2. gli uffici dovranno prioritariamente utilizzare la stampa in bianco e nero. L'utilizzo della stampa a
colori dovra essere limitata alle effettive esigenze operative, quali, a titolo esemplificativo, stampa
di fotografie, manifesti, pieghevoli, locandine, ecc.;

3. 1&g nuove stampanti da acquistare di norma dovranno essere della stessa marca e modello, al
fine di ridurre fe tipologie di materiale di consumo da tenere in magazzino e ridurre i connessi costi
di gestione degli approvvigionamentt;

5) Criteri di utilizzo delle fotocopiatrici

l'utilizzo delle fotocopiatrici dovra essere improntato ai seguenti criteri:

1. prevedere che le nuove apparecchiature, acguisite o a noleggio inclusive della manutenzione
detla macchina e della fornitura dei materiali di consumao, siano dotate di funzioni integrale di
lotocopiatrice & stampante di rete{eventualmentea a colori);

2. dimensionare la capacita di stampa del'apparecchiatura in relazione alle esigenze di
fotoriprodiuzione & stampa di ogni singola area, massimizzando it rapporio costo/baneficio;

6) Dismissioni delle dotazioni strumentali

It presente piano non prevede la dismissione di dotazioni strumeniali al di fuori dei easi di guasto
irreparabile o di obsolescenza dell'apparecchiatura,
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L.'eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavore, ufficio, area di lavoro

derivante da una razionalizzazione deli'utiizzo delle dotazioni strumentali complessive comporterd

la sua riallocazione in altra postazione o area di lavoro fino al termine del suo ciclo di vita.

PARTE SECONDA: TELEFONIA FISSA E MOBILE

La situazione attuale

Telefonia tissa

L'ente & attualmente dotato di un sistema di telefonia fissa con 3 linee ISDN a selezione passante

@ 3 linee ADSL,

Attualmente sono attive n. 48 linee telefoniche, dotate di n. 30 apparecchi in proprieta. H centralino

telefonico & stata acquistato nel 2000.

! costi annui a carico dei bitancio comunale sostenuti per il servizio di telefonia fissa,
ammontano complessivamente a € 10.111,32 non & possibile indicare una diffarenza con le
spese dell’anno precedente in quanto alcuni trimestri non sono statl fatturati perche

s0spesi per 'emergenza sismica

'utente ha aderile condeterrmina n. 17 del 24/06/2013 alla convenzione “Telefonica 4"

stipulata con CONSIP SPA.

| costi del traffico piu canoni di telefonia fissa per 'anno 2017 sono cosi distingi;

Servizio Linea Telefonica importi totale pagato

Saerviz

_UFFICI CDMUNALI
Comune iE‘:DN 601 901

Numero  roraLg TOLS0L0

6019{)1

Comune ISDN - 601902 - 601902
P s e S

m&:erv Presenze/tnt@m@t - lSDN(agg 601000 601001) .“.“‘...604362

-.FAX 602961 - 1SON (agg. 601035-601036) 602961

m$tndaco Allca éusmass Flat (dal 20/2/08) .”.--‘-..‘.603532 |

ADSL nmprem elik

1 3045058

MU$ED Archeologlco

ADSL centralmo

603399




AT (via Ferri 17)

602444

iAT ADSL

Archww $t0r|c:c::

Server Farm Telecom Itaha

G:udnce d: F’ace

Gludice di Pace ISDN 604364

603896

Scuola “I"rowggtano Aiiacmo temporaneo

Nuvaolia it internet busmnes 20Mb adaptive 1MF
(Comune)

13048948
7331351 q322
161 13049524

22089
. oo
83, 79

0, oo
38 53
S
i

13513575

448 96

Lmea TIM telaf azmndali 1 (Tim Affare fatto G)

Soluzione Top Holding
320-24565481
320-2629153
329-4077232
331-6906563
331-6006664
331-6306665
331-6006666
3316906669
3316906670
3316306671
368-7136412

999001392371

888010885899

Linea TIM telet. aziendali 2° (Tim Affare fatto G) -
Telefonino Consip 5 (331/6832092; 331/6906667;

331/6806668)

SIM a!iarme sala Stemml Palazzo Gnmunale

88801 0457543

888001123260 ]

202,98
644,94

0,00
0,00

339 3021 61 2

SlM ailarme chiesa di Santo Spirito

339 3022097

602405
V|g|h Urbam fax ISDN

H"V;glh Urbam

374 61
602347

676 62

302,21

BIBLIQTECA
Blbhoteca ISDN

PALESTRA Pt PDLIVALENTE | | |

”aoaa“/? o

Bubllc)teca ADSL 13046975

431 55
3?0 56

51 00

0,00

Pa1estra Polwal::nte

602970

96

0,00




iposa

UFF COLLGCAME
Uff collocamanto ISDN

CAF’AN NDNE AUTDMEZZI P

Capannone automezzu

scuoLematenne

Eﬂ:.uc:la matema Vllla Strada {wa Rossml 2)

Scuola materna Omgoll ISDN (vna . Esuperanz:o 4}

Sc:uola rnaterna Gingoli ADSL

604359

602633 o

604742

D“‘ Dldaﬂlﬂa (wa S ESUF)E.‘FE!HEID 4/’/3\) R

A"afm@ QSGEHSOFE/FEX ISDN (agglunt 801343)

chala etementare Cmgoh ADS}L

SCUO'E\ B'Qmentare GertaCma ISDN

Scuola med:a segretena

.‘Scuala media FAX
Scuola medaa ADSL 1 |

! media ADSL 20

o v T
Nuvola It internet businnes 20Mb adaptive 1MF ..

610380

13047902

31,78

659,42
616486

19407mmmwmmmeﬁ
33805
12730 E

T T A
603934 -
s

60‘251 2
13513640

.Scuola elemenatare Villa Strada ISDN (viaRossini2) 616370

- e
50231 4 S
e
SR
13046538mmmmmm"

25, 24 -

254 R

17826
E TR
12?30mwmmwmmmmw

448,96

TELE ALLARME s. mmamco

Tele allarme S Domamco

GRiTHG B l

CPntrD diurno

97

491,90

Y
604566 Lo




ELISUPERFICIE
Ehs:uperﬂc:xe (wa Gerquattl) 603308
PROTEZIONE CIVILE

F’rotez:one cwule !SDN (wa Cerquattt)

F’mtazmn@ civile ADSL {via Cerquattl)

Telefonia mabile

Attualmente scno attivi, con oneri a carico delfente, n. 12 apparecchi ceflutari, tutti in proprieta,

assegnati a:

Funzione

1 Servizio manutenzione fabbricati

2 Servizio reperibilita pratiche cimiteriali
3 Servizio reperibilitd stradale

4 Servizio reperibilitd stradale

5 Servizio cimiteriale

6 Servizio polizia urbana — Comandante
7 Vigili urbani reperibilita

8 Vigili urbani reperibilita

9 L, tecnico LL.PP.

10 Servizio strade

11 Servizio spazzatura

12 Sindaco

L'acquisizione degli apparecchi & avvenuta autonomamente, su proposta del responsabile
del'ufficio tecnico LI..PP. a seqguito di indagine di mercato;

It gestore del servizio di tefefonia & TIM, scelte per copertura pit ampia sul territorio comunale (sul
mediante gara CONSIP); it traffico di 3 numeri di cellulare sono regolati del Contratto Soluzione

1304?969 1 26,05 o

35,38

353 oa
603456 237 01

Top Holding, i restanti 11 sono invece dalta Convenzione CONSIP §
L.a spesa per i servizi connessi al'uso dei celiulari, & stata per it 2017 di € 937,92

Le misure di razionalizzazione
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1) La razionalizzazione si ottiene perseguendo anche nel 2019 la riduzione dei traffici telefonici sia
di telefonia fissa, che maobile ¢ dei canoni calendarizzando incontri semesirali con il Gestore

Telefonico, al fine di ottenare sconti sui costi di gestione, rimanendo sempre sulla piattaforma
CONSIP.

2) Razionalizzazione della struttura impiantistica di rete fissa

Meadifiche strutturali alla rete fissa ci porterebbero uiteriori benefici sui costi di gestione e sulla
gualita del servizio fornito ai cittadini .| punti su cui agire sono tre:

a) Aggiungere al centralino una ulteriore linea 1SDN e collegare ad essa previa verifica HW & SW
un modulo GSM per il traffico teletonico fisso — mobile originato dal Comune (voce di spesa pib
onerosa per {'enta).

Soluzione tecnica sostenibile,

b} Trasformare nelle le sedi periferiche le linee IDSN in ADSL {fonia + dati) con risparmi in canoni
e traffici.

Soluzione tecnica sosteniblle,

c) Sostituzione delf'attuale centralino obsoleto, con uno di nuova generazione che abbia moduti
GSM e WIF! che permetta, previa verifica tecnica, di collegare le sedi periferiche limitrofe al
Comune come Vigili Urbani, Biblioteca Comunale, Anagrafe e forse la Casa di Riposo, come
derivati interni del nuovo centralino.

Questo riordino ci permetterd di ottenere la riduzione di canoni e traffici della succitate sedi.
Introduzione di un servizio di messaggeria guidata che permetta al cittadino di raggiungere
direttamente gl uffici del Comune.

Soluzione tecnica globale onerosa.

d) Analoga soluzione di un centralino andrebbe presa per it plesso scolastico di 5. Esuperanzio.
Soluzione tecnica globale onerosa.

3) Limitazione uso apparecchi cellulari

Si prevede di circoscrivere 'uso degli apparecchi cellulari in dotazione al personale dipendente, ai
soli casi in cui questo debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita,
come espreasamente previsio dal'articolo 2, comma 595, della Legge n. 244/2007.

4) Ridefinizione utenze in concessions

La razionalizzazione 'abbiamo ottenuta con la parzializzazione dei profili del corso del 2015 delle
11 utenze mobile legate alla piattaforma CONSIP 5 e la modifica del piano tariffario delle 3 utenze
Tim Affare Fatto Gold. Sempre nel 2015 abbiamo inoltre provveduto alla realizzazione di una RPV
(Rete Privata Virtuale) tra le utenze dell'ente configurazione chiesta al Gestore. |l contatto
calendarizzato con il Gestore ci permettera anche per il 2019 Pabbattimento dei costi.

Ulteriore spinta alta riduzione del traffico mobile si otterrebbe immediatamente con Fuso dei
portatili radio della nuova Rete Comunale in Ponte Radio.
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5) Regolamentazione utilizzo apparecchi ceflulari

Al fine di contenere i costi dei cellulari e di disciplinarne P'utilizzo, dovrd essere adotialo un
apposito regelamento che si ispiri ai seguenti criteri:

1. disciplina dell'utilizzo di celiulari ad uso personale;

2. disciplina dell'utilizzo di cellulari di uso generale;

3. previsione di verifiche, anche a campione, sull'uso delle utenze, nel rispetio della normativa
sulla ttela della riservatézza dei dati personali;

PARTE TERZA: LE AUTOVETTURE DI SERVIZIO

La situazione attuale (15/11/2018)

l.a consistenza complessiva del parco autovetture dellente, comprese quelle destinate alla
protezione civile, risulta cosi composta:

Tipologia Numero

Mezzi di servizio 10
Autoveicoli di servizio 32
TOTALE 42

l.a spesa per 'esercizio di aufovetiure che dipende molto dalla vetusta e dall'usura delle stesse,,
rappresenta un trend storico rilevato negli ultimi esercizi dei costi in termini assoluti e di incidenza
rispetto al totale delle spese correnti, sostanzialmente costante, come risulia dal seguente
prospefio:

Anno 2017{somme impegnate)

Carburante e Mantitenzione € 156.400,00
Assicurazione € 16.286,24
Tagsa cireolazione 2017 € 4.495 64
TOTALE Spese € 177.181,88

Spese correnti 7.644.784,31

Incidenza 2,32%

Le misure di razionalizzazione

Analogamente a guanto gia dette per le dotazioni strumentali ¢ la telefonia, fa razionalizzazione
dell'utilizzo delle autovetture ha come obiettivo una significativa riduzione delle spese ad esse
connesse (ammortamento, manutenzions, carburante, assicurazione e bolli, personale, ece.). |
margini di azione per raggiungere questo risultato st sviluppano lungo tre direttrici:

_ ottimizzazione del rapporto tra risorse impiegate e risultati ottenuti:

_ limitazione deli"utilizzo di autovetture
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.. ricerca di soluzioni gestionali pli convenienti dal punto di vista economico

Di seguito vengono indicate le misure di razionalizzazione che, in concreto, dovranno essere
adoftate.

1) Ridefinizione fabbisogno di autovetture.

Per Fanno 2019 non sono previsti nuovi acquisti di automezzi,

2) Utilizzo di sistemi di alimentazione a basso impatto ambientale

Per alcune autovetture Velevato nurnero di chilometri annui percorsi @ 'incidenza del costo del
carburante sui costi totali di esercizio rende opportuna la verifica delta opportunitd di utilizzare
sisterni di alimentazione pili economici, come il metano o il GPL. La scelta, oitre che consentire di
usufruire di incentivi statali, spesso presenti, concorrerebbe al miglioramento della qualita
del'ambiente utilizzando carburanti pi puliti senza penalizzare le prestazioni dei mezzi.

S5i prevede quindi, nell'eventualith di sostituzione dell'automezzo, di verificare Fopportunita
dell'acquisto di una nuovaautovettura a metano/GPL;

3) Utilizzo di sistemi di trasporto alternativo, anche cumulativo (car-sharing, car-pooling,
mezzi pubblici ditrasporto)

tn occasione della necessita di effettuare missioni che comportano lo spostamento per distanze
superiori a 200 Km, dovrannc essere privilegiati mezzi alternativi di trasporto, pubblici o privati, tra
cui:

a) servizio di car-sharing. & un servizio di mobilita innovativo che consente agli utenti di accedere,
a richiesta e compatibilmente con la disponibilita del gestore, ad una flotta comune di veicoli
posizionati su plb aree di parcheggio in prossimita di residenze o di importanti nodi della rete di
trasporto pubblico;

b) servizio di car-pooling:. consiste nell'utilizzo cumulativo di mezzi di trasporto privati nel caso in
cui vi sia unacondivisione dei percorsi e dei tempi di spostamento;

» mezzi pubblici di trasporto: il territorio comunale risulta ben collegato da sistemi di trasporto
pubblici quali la ferrovia;

Al contrario 'utilizzo di autovetture di proprietd dovrd essere limitato ai soli casi in cul | mezzi
alternativi siano antieconomici ovvero non efficaci in quanto connessi a difficolta operative o a
dispendio di tempo.

l.'uso di automezzi di proprieta dei dipendenti /o amministratori dovra essere autorizzato e limitato
alle missioni di carattere istifuzionale.

4) Regolamentazione utilizzo di autovetture

Al fine di contenere i costi delle autovetture e garantirne un uso ottimale delle stesse, dovra essere
adottato un apposito regolamento che si ispiri ai seguenti criteri:

+ previsione della cilindrata massima delle autovetture;

» disciplina defl'ulilizzo dell'auto di rappresentanza;

+ disciplina dell'utifizzo delle autovetture in uso esclusivo e delle autovetiure in uso a chiamata:
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5) Ridefinizione del fabbisogno di personale da adibire alla guida

L'ente non ha attualmente in servizio risorse umane impiegate con # profito professionale di autista
neli'ambito del servizio “auto di rappresentanza”

PARTE QUARTA: GLI IMMOBILE AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO
La sitbazione attuale

L'ente dispone di un patrimonio immaobillare costituito da n. 5 immobili concessi in affitto o con
diritte d'uso (in caso di associazioni non profit)

IMMOBILI IN PROPRIETA

Destinazione Proventi totali

Abitazioni

Arena “Chalet delle hucl” canong annuo € 22.518,00
Macelleria mercato coperto, canone annuo € 3.600,00
Caserma Carabinieri, canone annuo € 19.125,00
Asilo nido "Coccole” canone annuo € 1.814,40
locali servizio affissioni “Andreani Tribut!” canone annuo €1.814,40

TOTALE - Usi diversin. 5 - €48.871,80

Le misure di razionalizzazione

1} Mantenimento livelli ottimali di funzionamento del patrimonio

Il patrimonio immobiliare costituisce ricchezza, come si evince dal termine stesso ed & compito
dell’'Ente garantire che questa ricchezza, nel tempo, venga gestita con obiattivo di un suo
costante aggiornamento ovvero, come condizione minimale, impedendone il degrado; cio &
possibile impostando sani concetti di gestione, manutenzione ed adeguamento alle normative
esistenti ed introducendo strumenti per superare le difficoltd e le lentezze manifestate in questo
senso dalla strutfura amministrativa comunale, riducendone al conternpo i costi. La complessita
della gestione degli immobili & tema che, negli ultimi anni, ha alimentato diverse soluzioni, tenendo
conto che delle possibilith offerte dal mutato quadro normativo.

2) Razionalizzare {'utilizzo degli spazi adibiti ad uffici pubblici

L'esigenza di contenimeanto delle spese non pud dimenticare le spese concernenti i locall adibiti a
sede di uffici pubblici, che determinano un costo palese nel caso di ricorso a lacazioni passive ma
che allo stesso maodo originano uncosto d'uso nel caso di utifizzo di immobili in proprieta. A tal fine
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si evidenzia una certa rigidita della struttura immobiliare per la distribuzione degli spazi pertanto, si
€ cercalo in una recente operazione di riorganizzazione di verificare:

a} la rilevarione delle effettive esigenze di utilizzo delle strutture di proprieta, valutandone
l'adeguatezza rispetto alle necessitd dei servizi, |a funzionalita e I'accessibilita da parte degli utenti
8 dei cittadini, anche rispetto alla loro ubicazione sul territorio.

b) La razionalizzazione deff'utilizzo degh spazi mediante riorganizzazione e rigflocazione degl uffici
attraverso rilasci, accorpamenti e trasferimenti, dovranno tenere conto dei seguenti parametri

¢) L'attivazione delta procedura di scarto degli atti d'archivio non indispensabifi od obbligatori per
leqge.

L'attivazione di questo procedimento deve essere finalizzato a ridimensionare significativamente
gli spazi da assegnare agl archivi caracei, in considerazione anche del processo di
informatizzazione in corso, o comunque razionalizzarli, rpartendo i locali in modo funzionale e con
criteri di economicita.

3) Contenimento dei costi connessi alle locazioni passive

Non sono previste per 'anno 2019 ulteriori locazioni passive.

4) Miglioramento redditivita del patrimonio immaobiliare

Occorre ottimizzare la gestione degli immobilt comunali locati o concessi a soggetti pubblici e
privati, al contempo dovra essere salvaguardato P'uso sociale e collettivo degli immobili mediante
assegnazione in uso al mondo dell'associazionismo e del no profit, soprattutto per la realizzazione
di progetti a forte impatto sociale. In tali situazioni dovrd essere dalo conto della minore entrata
derivante dal riconoscimento di tali condizioni agevolate, avendo riguardo che esse non
comprometiano la soglia di redditivita sopra individuata come obietlivo del piano.

Azioni connesse Tempi di realizzazione

Tempestivo rinnovo dei contratti in scadenza a valori di mercato, al fine di evitare di perdite di
gettito - Alla scadenza

Miglioramento della gestione di incasso dei canoni atiraverso un'attenta gestione dei flussi ed
un’incisiva lotta alla morositd ed al ritardo nei pagamenti - Sempre

Recupers delle annualith accertale & non incassate, con emissions dei ruolifliste di carico a
cadenza semestrale - Sempre

9) Alienazione degli immobili in proprieta non utilizzati a fini istituzionali

1 Siveda il D.M. 14 marzo 2001, n. 292

Le scelte strategiche che softendono lalienazione di tali beni patrimoniali trovano la loro
motivazione nella fondamentale esigenza di riconvertire il patrimonio immobiliare delf'ente non pid
adatto a soddisfare esigenze istituzionali, nel'ambito di una logica di ottimizzazione delle risorse
finanziarie finalizzata al conseguimento di obiettivi di sfficacia, efficienza ed economicita. in

particolare, le operazioni immobiliari consentiranno di ottenere la razionalizzazione del patrimonio,
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ia rtiduzione dei costi annui di gestione, il reperimento di risorse finanziarie per il programma
triennale opere pubbliche, ecc.

Gli obietlivi di redditivita

Analogamente, con ladozione delle misure volte a migliorare fa redditivitd del patrimonio
immobiliare dell'ente indicate al precadenta punto 4), si prevede di aumentare, come da contratti in
essere, (@ entrate connesase ai fitti attivi in base all'indice ISTAT.

LA RELAZIONE ANNUALE A CONSLUNTIVO

It Responsabile del servizio Amministrative Finanziario, anche sulia scorta delle informazioni
acquisite presso |'Ufficio economato/ragioneria nonche dei dati rilevati nelrambito del controllo di
gestione, predisporra annualmente una relazione consuntiva circa e azioni intraprese ed i risultati

ottenuti in termini di risparmio relativi alla realizzazione dei contenuti del presente piano.
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