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AVVISO DI MOBILITA® ESTERNA VOLONTARIA (PASSAGGIO DIRETTO DI
PERSONALE DA ALTRE AMMINISTRAZIOND EX ART. 30 D.LGS N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” (CAT. C) A TEMPO PIENO ¥ INDETERMINATO PRESSO KL 1~
SETTORE AFFARI GENERALL — SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - DEMOGRAFIC
PRESSO IL SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI DEL COMUNE DI
CAMERINO.,

IL RESPONSABILE DEL 1 SETTORE AFFARI GENERALL -~ SERVIZI SOCIALI —
CULTURALI - DEMOGRAFICI

Richiamata Ia deliberazione di G.C, n. 27 del 07.02.2019, resa immediatamenie eseguibile, con la
quale € stata approvata la programmazione triennale 2019-2021 di fabbisogno del personale ed
approvato il piano occupazionale del Comune di Camerino per I'anno 2019, come da ultimo modificato
con atto di G.C. n, 138 dell’8.10.2019;

Visti:

- i vigente “Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” e s.m.i.;

- Hl vigente “Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione, defle progressioni verticali,
della mobilita csterna ed interna™ ¢ s.m.1.;

- deliberacione di G.C. n. 134 del 27.12.2016, resa immediatamente eseguibile, con la quale & stato
approvato il “Piano Tricnnale Azioni Positive 2017/2019™;

In esecuzione della propria determinazione n 522 del 19,11.2019 (Rep. Gen, n. 1479/2019);

Dato atto che:

~ & In corso di espletamento la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi deli’art. 34-bis de! Decreto
Legislative 30 marzo 2001 n.165;

Visto il DLP.R.09.05.1994 n. 487:

Visto il D.L.gs 165/2001 e s.m.i;

Visti t vigenti CC.CC.NM.LL. del Comparto Funzioni Locali;

Visto tl D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra womo e doma) e $.m.i.;

RENDLE NOTO
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Articolo 1 — Ogeetto

B indelta una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi deil’agt. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per
fa copertura di n. I posto a tempo indeterminato ¢ pieno di “Istruttore Amministrativo” - Cat, C - presso
il 1 Settore Affari Generali — Servizi Sociali — Culturali ~ Demografici presso il Servizio Servizi
Demogralici ed Elettorali del Comune di Camerina,

R garantita la pari opporiunita fra vomini e donue ai sensi det D.Lgs. n. 198/2006.

Al sensi dell’art, 27 del citato D.Lgs n. 198/2006, i posti si intendono riferiti ad aspivami dell'uno e
dell’altro sesso,

Articolg 2 - Trattamento ceonoinico

Sard attribuito il trattamento econowmico tabellare di base stabilito per la relativa categoria dal CCNL
vigente, oltre al ratco della 13* mensilita ed all’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.
I predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge
¢ seguono ta dinamica dei contratti nazionali di lavoro del comparto.

Avrticolo 3 — Requisiti di ammissione

Alla procedura di mobilitd esterna volontaria possono partecipare tutli coloro che, alla scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

00 essere in servizio, con rappovio di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica
amministrazione di cui all'att. 1, comma 2, del D.gs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale e in regola con la normativa vigente di riferimento;

1 inguadramento in categoria giuridica C (CCNL comparto Funzioni Locali), a prescindere dalla
posizione economica acquisita nella predetta categoria, con profilo professionale di Istruttore
amministrativo (o altro profilo analogo) ed essere addetto ak Servizi Demografici ed Elettorali;
{1 possesso del diploma di scuola superiore quingquennale;

[] possesso idoneitd psico-fisica, senza fimitazioni efo prescrizioni, allo svolgimento detle manstoni
ascritte al profilo professionale ricercato, certificata dal medico competente dell’ente di provenienza
nell"ultima verifica periodica effettuata, (il suddetto giudizio medico di idoneita sara indispensabile ai
fini dell'acquisizione del contratto),

O non aver riporato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso;

[ non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;

(1 possesso del preventive nulla-osta incondizionato al trasferimento (riferito esclusivamente al
presente avviso) rilasciato dalla Pubblica Amministrazione di appartenenza, la quale si impegna a
formalizzare ed effettuarc il passaggio tra le due Amministrazioni entro trenta giorni datla richiesta
formale del Comune di Camerino ¢ attestazione della stessa che si tratta 0 meno di ente sottoposte ai
vincoli assunzionali e di spesa previsti dalla normativa vigente (dichiarazione ai sensi dell’art. 1,
comma 47, Legge 311/2004);

i non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uio dei

delitti contro la PA di cui al Libro 11, Titolo 1, Capo [ del C.P;
1 non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancota passata in giudicato, per

reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, compertino ta sanzione disciplinare del
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licenziamento in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165/2001), al Codice di comportamento DPR
62/2013 o al Codice disciplinare in vigore;
L.} aver superato favorevohnente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza.

Articolo 4 - Modalith di presentazione delia domanda

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice (utilizzando il modulo scaricabile dal sito
istituzionale www.comune.camerino.me.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso) debitamente sottoscritia, dovrd pervenire, inprovogabilmente a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di 30 (trenfa) giorni decorrenti dal giorno sucecessivo la data di
pubblicazione del presente avviso ¢ cio¢ entro il termine perentorio del giorao 19 dicembie 2019,
Qualora tale data cadesse in un pgiorno lavorative o festivo, Ia seadenza @& prorogata
sutomaticamente al primo giorno lavorativo utile,

La domanda deve in ogni caso essere sottoscrifin dal candidato, pena In nullith della stessna, con
conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

La domanda di ammissione doved essere bnviata con una delle seguenti modalita:

- presentata direttamente nella sede comunale (sulla busta riportare "Domanda di partecipuzione alla
selezione pubblica per mobilita, per il profila di lyruttore Amministrative - Cat, ¢ ~ presso il 1»
Settore Affari Generali — Servizi Sociali — Cultwrali — Demografici presso il Servizio Servizi
Demografici ed Elettorali'y -- Ufficio Protocollo, negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ¢ il giovedi pomeriggio calle ore 15.00 alle ore 18.00):

- spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (sulla busta riportare "Domancla di
pariecipuzione alla selezione pubblica per mobilita, per it profilo di Istruttore Antninistrativa - Caf.
C - presso il 1* Settore Affari Generali - Servizi Sociali ~ Culturali — Demografici presso il Servizio
Servizi Demografici ed Eletiorali™y,

- Tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo protocollo@ilpec.comune camering. me. it
(non saranno prese in considerazione le domande inviate da caselle di posta elettronica non certificata).
Copia della domanda sottoscrilta e corredata dei relativi allegati, doved essere scansionato ed inviata
in formato PDF. In tal caso la dicituva “Domanda df partecipazione alla selezione pubblica per
mabilita, per if profiio di [struttore dmministrative — Cat. C - presso il 1" Settore Affari Generali —
Servizi Sociali — Cilturali - Demografici presso il Servizio Servizi Demugrafici ed Elettorali” dovra
essere specificata nell’oggetto della PEC.

Nel primo caso Ia data di presentazione ¢ stabilita dal timbro a data apposto dal competente Ufficio
Protocollo.

Nel secondo caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda - spedita
nei termini - pervenga al’Ufficio Protocollo, comunque, entro 5 (cinque) giorni oltre il termine
massimo fissato dal bando.

Nel terzo caso fu fede la data di ricczione nella casella di posta elettronica certificata det Comune.
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Resta escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione af di fuori di quelli sopra indicati,

1.a domanda di iscrizione, a pena di esclusione dal concorse, deve essere sottoseritta dal candidato ¢
alla stessa deve essere allegata copia di un documento di identitd in corso di validita; si prescinde dalla
produzione del doctimento di identita nel caso di presentazione tramite PEC intestata al candidato, con
sottoscrizione mediante firma digitale valida, basata su un certificato rilasciato da un certificatore
accreditato,

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo ta scadenza del termine di cui al primo
CAPOVELSO.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il caso di dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per cventuali disguidi postali,
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata, né per
eventuali disguidi legati al eattivo funzionamento della posta eleitronica.

Alla domanda dovid essere allegato il gurriculum formativo/professionale, necessario per
Iattribuzione del punteggio di cui all’art. 46 “Valutazione curriculum e prove d’esame” del
“Regolamento per 1a disciplina delle modalita di assunzione, delle progressioni verticali, della mobilita
esterna ed interna” del Comune di Camerino.

Le domande contencnti irregolarith od omissioni, se non sanate prima della scadenza del termine,
vomportano i'esclusione dalla selezione.

Qualota la domanda sia sottoscritta dinanzi a un dipendente addetto a riceverla o nel caso la domanda
sia firmata digitalmente non occorre alcun ulteriore adempimento; negli altri casi Ia domanda deve
essere corredata della copia non autenticata di un documento di identitd in corse di validita dek
sottoscrittore,

La mancata apposizione delia firma sulla demanda o 'assenza di copin di un documento di
identitd in corso di validith del sottoscrittore, nei casi in cui & richiesto, non & sanabile e comporta
I'automatica esclusione dalla presente procedura.

Non sone tenute in considerazione le domande di mobilita verso questo Comune presentate prima della
pubblicazione del presente avviso.

Articolo 5~ Contenuto della domanda di partecipaziong

La domanda di partecipazione (allegato A) ¢ il curriculum vitae (in formato europeo), debitamente
datati ¢ sotloscritti, dovranno essere redatti in carta semplice ed in lingua italiana, vtilizzando
esclusivamente i modelli indicati.

Al sensi dell’art. 39 det DPR n. 445/2000, la {irma non deve essere autenticata.

Alla dorvanda deve esscre allegato it nulla osta incondizionato rilasciato dali’ Amministrazione di
appartencnza alla cessione del contratto, con I'espressa indicazione che trattasi o meno di ente
sottoposto a vincoli diretti e specifici in materia di assunzioni e copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita (ai sensi deli’art. 38 del DPR n. 445/2000),



Comenay di CAHRERING Pron . 0 00231760 del 20-11-2089 in partenza

Citta di Camerino

Provincia di Macerata

I{ possesso del nulla gsta_incondizionato da parte dell’amministrazione di_appartenenza

costituisee condizione cssenziale per la partecipazione alla selerione,

Nella domanda di partecipazione, il candidato, consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazione
- gecondo quanto previsto dal DPR n. 445/2000 - verranno applicate le sanzioni previste dal codice
penale e che decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare:

b

2)

3)
4)
5)
6)
)

8)
&

Cognome ¢ nome, codice fiscale, huogo ¢ data di nascita, residenza, numero di telefono fisso
e/0 mobile, indirizzo di posta elettronica ed eventuale recapito alternativo per I'inoltro di ogni
comunicazione (se diverso da quello di residenza);

L’Ente di appartenenza, P'inquadramento giuridico con Pindicazione della posizione
econowmica all'interno della stessa, nonche esatta tipologia del profilo professionale posseduto
¢ la data di assunzione 8 tempo indeferminato;

Dichiarazione del titolo di studio posseduto con indieazione della votazione conseguita, della
data di conseguimento e dell’istituto che o ha rilasciato;

Fventualt ulterion titoli culturali/professionali coerenti al posto da ricoprire (laurea, master,
specializzazione, abilitazioni, e...) specificando la tipologia del titolo di studio, ’ente erogatore
g la data di conseguimento, nonché il giudizio finale riportato;

Eventuali titoli di preferetiza in caso di paritd di punteggio (vedi atlegato B),

Eventuali altee esperienze lavorative/prolessionali;

II Cotmune ove risulta iseritto pelle liste eletforali ovvero il motivo di non iscrizione o
cancellazione dalie medesime;

Di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza,

Di non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali in corso che
impediscano la prosecuzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione o, in
caso affermativo, le eventuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti efo conclusi;

{) D4 non essere incorso in procedure disciplinari, concluse con sanzione, negli ultimi 24 mesi

precedenti la data di scadenza del presente avviso;

1 1) Di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio;
12) 2 essere in posscsso del preventive nulla-osta incondizionato al trasferimento (riferito

esclusivamente al presente avviso) rilasciato datla Pubblica Amministrazione di appartenenza,
la quale st impepna a formalizzare ed effettuare il passaggio tra le due Amministrazioni entro
trenta giorni dalta richiesta formale del Comune di Cainerino ¢ attestazione delia stessa che st
tratta o meno di ente sottoposto ai vincoli assunzionali e di spesa previsti dalla normativa
vigente (dichiarazione ai sensi dell’art. |, comma 47, Legge 311/2004);

13} Di essere in possesso dell’idoneitd psico-fisica, senza limitazioni e/o prescriziont, ailo

svalgimento delle mansioni ascritte al profilo professionale ricercato, certificata dal medico
competente dell’ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata, (il suddetto
gindizio medico di idoneita sard indispensabile ai fini dell’acquisizione del contratto);

14) Di conoscere 'uso delle apparecchiature e degli applicativi informatici pitr diffusi,

TUTTLHT REQUISITI DEVONQO ESSERLE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL
TERMINE STARBILITO NELL’AVVISO DI MOBILITA' PER LA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL MOMENTO DELEA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVOROQO,
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SIPRECISA CHE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PROVENIENTT
DA CANDIDATI _PRIVI_DEI _TITOLI E DEI REOUISITI GENERALI RICIIESTI PER
L’AMMISSIONE O SEROVVISTE DEGLIALLEGATI DI CUL ALL'AR'Y, 6,

Avticolo 6 - Documen(i obbligatori a corredo dells domanda
Alla domanda dovranno cssere allegati obbligatoriamente, peoa esclusione, i seguenti documscunti:

- il preventive nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato datla Pubblica Amministrazione
di appartenenza, contenente P'impegno a formalizzare ed effettuare i passaggio va le due
Amministrazioni entro trenta giorni dalla richicsta formale del Comune di Camerino ¢ attestazione
dela stessa che si tratta o meno di ente sottoposto ai vincoli assunzionali e di spesa previsti dalla
normativa vigente {dichiarazione ai sensi deil’art. 1, comma 47, Legge 311/2004);

- il enrriealum formativa-professionale, in formato europeo, debitamente datato e sotteseritto dal
candidato (il curriculum privo della sottoscrizione non verrd preso in considerazione), reso in forma di
autocertificazione ai sensi del DPR w, 445/2000, che illustri, in particolare, i titoli di studio posseduti
(con data e luogo del conseguimento e votazione ottenuta), le esperienze lavorative {con la
specificazione dei periodi svolti, dellente ¢ servizio di destinszione, della categoria ¢ del profilo
professionale ricoperti), i corsi di formazione e aggiornamento cd ogni altra informazione che
I'interessato ritenga utile specificare per consentire una valutazione completa della professionalitd
posseduta;

- copia fotostatica (fronte/retro) di un documenlo di identita in corso di validitd.

I eandidalo potrd inoltre atlegare ogni altro titolo culturale e di servizio che ritenga utile al fine della
valutazione della propria formazione professionale finalizzata a tale mobilita. Tali titoli possono essere
comprovati con dichiarazioni allegate alla domanda o contenute nella domanda stessa, rese ai sensi
degli articolt 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 7 - Esclusione dalla selezione

E’ prevista 'esclustone dalla selezione per i seguenti motivi:

a} I'omissione nella domanda:

- det cognome, nome, residenza o dowicilio del concorrente, del luogo e delfla data di nascita, » meno
che 1ali dati siano ritevabili in altri documenti allegati;

- dell’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

- della dichiarazione del possesso det cequisiti richiesti;

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di amumissione;

- delta copia fotostatica di un documento di identitd del sottoscritiore in corso di validita;

- de! curricutum formativo-professionale;

- del preventivo nulla-osta al trasferimento incoudixionato rilasciato dall’ Amministrazione di
appartencnza, contenente 'hupegno a formalizzare ed effettuare il passaggio tra le due
Amministrazioni entro trenta giorni dalla richiesta formale del Comune di Camerino ¢ atiestazione
della stessa che si tratta di ente sottoposto ai vincoli assunzionali ¢ di spesa previsti dalla notmativa
vigente (clichiarazione ai senst dell’art. 1, comuma 47, Legge 311/2004);
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by la mancata presentazione delta domanda entro il termine stabilito;

¢} mancanza di uno o pit requisiti di cul alt’art, 3;

Opnd altra irregolaritd sara oppetto di richiesta di repolarizzazione. La regolarizzazione dovid essere
effettuata, a pena di esclusione, nei termini allo scopo assegnati.

Articolo 8 — Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

Le dichiarazioni contenute ¢ sotfoscritte nella domanda ¢ nellallegato cwriculum formativo-
professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi degli art. 43 e 46
del DPR 445/2000 « di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd™ ai sensi degli artt. 47 e 38 del
citato DPR in conformita alla vigente normativa.

L' Amministrazione procederd d’ulficio a campione, all’acquisizione o alla richiesta di conferma delle
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati ¢
documenti che siano in possesso di pubbliche amministrazioni,

Qualora in esito a detli controlll sia accertata la non veridicita delt contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dagli eventuali benefici consepuenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferime restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n, 445/2000,

Articolo 9 - Modalith di sclezione e diario delle prove

Tutte le domande pervenute nella modalits ¢ nei termini previsti dal presente avviso, corredate daghi
allepati previsti, saranno preliminarmente esaminate dal Responsabile del [ Settore Affari Generali —
Servizi sociali - Culturali - Demografici con ausilio dell’ Ufficio Personsle.

L’clenco dei candidati ammessi a sostenerc il colloquio verrd pubblicato, con valore di notifica,
all’Albo Pretorio, nell’home page ¢ nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso™ del sito istituzionale del Comune di Camerine (iyww.comune.camerino.me.it) entro 5
giorni successivi alln seadenza di pubblicazione del bando. Nella stessa data verranno indienti il
luogo ¢ il giorno in cut si svolgerd il colloquio.

Eventuali modificazioni concernenti o svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati
tramite pubblicazione sul sito internet istituzionale del comung: www.comune.camerino.ame.it con un
preavviso di almeno 3 giorai.

Alla valutazione dei candidati provvederd apposita commissione nominata dal Responsabile del 14
Settore Affari Generali -- Servizi Sociali — Cultwali — Demografici presso il Servizio Scrvizi
Demografici ed Eleitorali

La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo massimo di 45 punti di cui massimo 13
punti per a valutazione del curriculum formative — professionale, parametrati alla metd dei punti
disponibili per i concorsi pubblici, € massimao 30 punti per la valutazione del colloguio.

.a Commissione procederd ad una prima valutazione det currvicuelum formative — professionale
presentato, con particolare riguardo all’esperienza acquisita nelle mansioni attinenti al profilo
professionale ricercato, della quantifa e qualita del servizi prestati a tempo indelerminato efo
determinato, dei titohi di studio posseduti attinenti al posto du ricoprire, dei corsi di perfezionarmento
ed aggiornamento e di quant’altro congorra all’arviechimento professionale o sia ritenuto significativo
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per un idoneo apprezzamento delle capacita ed attitudini professionali del candidato in relazione alla
posizione professionale da ricoprire.

La commissione, prima di procedere all'esame delle domande pervenute, definisce quale punteggio
attribuire ad ognuna delle voci sopra elencate, nel limite massimo previsto,

I colloquio consisterd in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentaio ¢
conscguentemente sulle specifiche metodologie professionaii concernenti il posto da ricoprire. 11
colloguio dovra attiesi verificare le attitudini professionali del candidato all’espletamento delle attivita
proprie del posto da ricoprire in relazione alle specifiche esigenze professionali deli’amministrazione
e sard anche teso ad approfondire la conoscenza def sepuenti argomenti:

1) Nozioni sull’ ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000);

2} Ordinamento dell’ Anagrafe della popolazione residente (L.n. 1228/1954 — D,P.R. n. 223/1989
- DM 6.7.2010 -« DPCM 1. 194/2014 e s5.mm.ii.);

3} Anagrafe degli Italiani Residenti all’Estevo (L. n. 470/1988 ¢ ss.mm.ii.);

4} Ordinamento dello Stato Civile (R.D. n. 1238 del 09.07.1939 - DPR n. 396/2000 ¢ ss.mim.ii),

5 Cittacinanza (L. n. 21/1992 ¢ ss.nun.il);

6) Servizio Elettorale (DPR n. 223/1967 ¢ ssunm.ii.);

73 Tessera Elettorale (DPR n. 299/2000 ¢ ss.nm.il.);

8) Albo Presidenti Seggio e Serutatori (L. n, 95/1989 — L. n, 53/1990);

9y Disciplina dell’imposta di bollo con riferimento alle certificazioni anagrafiche (DPR n,
042/1972 e ss.mumn.ii.);

10) Carta identita clettronica (R.G. 0. 773/193] — D.L. n. 78/2015 Art. 10, comma 3, € ss.mm.ii.)

11) Principi, strumenti ¢ regole dell”attivith amministrativa, con particolare riguardo a tipologic ¢
forme degli atti, procedimento amministrative, privacy, trasparenza, accesso (D.Lgs. o
24171990, D.Lgs. 0. 33/2013, D.Lgs.n. 19672003 ¢ GDPR n. 679%/10);

12) Disposizioni in materia di documentaziong amministrativa (DPR 445/2000 e ss,mm.ii);

13) Principi e nozioni generali in materia di ordinamento det lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alla disciptina del rapporio di lavoro
(D.lgs. 165/2001);

14y Nozioni di diritto  penale con rviferumento particolare at reati contro la  pubblica
amminisirazione;

15} Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013 e ss.mm.ii);

1l punteggio attribuibile al colloquio & di 30 punti e si considera superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 21/30.

Articolo 10 — Commissinne esaminatrice

Le operazioni relative alla presente procedura verranno svolte da una commissione composta:

a) dal responsabile delfa siruttura con funzioni di presidente, oppure dal Direttore Generale/Segretario
Generale, sc incaricato dal Sindaco, nel caso di posto apicale o nel caso di impedimento del
responsabite medesimo quando non sia disettamente individuabite una figora in sua sostituzione;
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b) da una unita di personale in servizio di ruolo espetta nelle materie della selezione.
La comumissione & assistita da un segrelario nominato dal presidente della conunissione inedesima, che
cura la stesura dei verbali relativi alle fasi della procedura di mobilitd esterna.

Articolo 11 - Graduatoria

La Commissione, sulla base dei curricula ¢ dei collogut effettaati, individuerd in via definitiva il
candidato che riterrd idoneo alla copertura del posto. La valutazione finale e il conseguente ordine di
praduatoria saranto dati dal punteggio complessivo ottenuto dai candidali nefl’esame del cuniculumn
¢ nel cotloquio,

It casi di paritd di merito, verranno applicate le preferenze previste dall’art. § del D.P.R. n. 487/1994
e s.m.i,

I.e valutazioni della cominissione sono insindacabili e Pattivitd della stessa ¢ volta ad accertare [a
professionalitd posseduta in relazione alle caratteristiche del posto in copertura.

i trasferimento per mobilita & subordinato, in ogni caso, alla previa verifica dell’effettivo possesso dei
vequisiti richiesti dal presente avviso per la partecipazione alla procedura.

Qualora venga aceertata la mancanza di uno dei predetti requisiti, non si dard luogo alla cessione del
contratto di lavoro ¢ guindi all’assunzione.

Il candidato classificatosi primo in graduatoria sard dichiarato vincitore ¢ trasferito presso il Comune
di Camerino nel termine che gli verra allo scopo commicato.

{1 vincitore della selezione sard invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi
del vigente CCNL Comparto Regioni — Autonomie Locali, conservando la posizione giuridica ed il
trattamento cconomico previsto per la posizione di inquadramento acquisiti fino all’atto del suo
trasferimento, ivi compresa I’anzianitd gid maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilitd esterna & esonerato dall'obblipo det periodo di
prova,

Si procede allo scorrimento della graduatoria qualora it candidato non prenda servizio entro il termine
stabilito e/o non stipuli, entro il termine richiesto, il contratto individuale di lavora.

Sirende noto che tufte le domande di mobilith eventualmenie presentate al Cemune di Camerino
prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in considerazione ai fini della
presenfe procedura,

Articolo 12 « Pari opportunity
It Comune di Camerino garantisce pariti e pari opportunita tra uomini e donne per 'aceesso al lavoro,

at sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,

Articolo 13 - Informativa ai sensi dell’art, 13 del Repolamenio Europeo n. 679/2016

[ dati che il candidato & chiamato a fornire sone obbligatori ai fini dell’smmissione alla procedura
selettiva,

[ dati forniti dat candidati saranno utilizzati per tuii ghi adempimenti connessi alla procedura selettiva
cui st riferiscono,

Quanto dichiacate dai candidati nelle loro domande verra raccollo, archiviato, registrato ed claborato,
anche eamile supporti informatici, ¢ comunicato al personale dipendente e ai sogpetti del Comune
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coinvolto nel procedimento, [t conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai tini detla valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena I esclusione dalla procedurs,

Af senst dell’art. 13 del Regolamento curopeo n. 679/2016, it Comune di Camerino, in qualitd di
“Titolare™ del trattamento, & tenuto a fornive nformaziont in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
1) Identith ¢ dati di contaito del titolave del frattamento

I} Titolare del trattainento dei dati personali di cui atla presente Informativa ¢ it Comune di Carnerino,
con sede provvisoria in Via Le Mosse n. 19 - 63032 Camerino (MC).

I¥) Responsabile della protezione dei dati personali

Il responsabile della protezione det dati personali & 1" Avy, Nadia Coia.

¢) Responsabili del trattamento

L'Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivith ¢ relativi trattamenti di dati
personali di cui 'Ente ha la titolarith. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti
assicurano livelli di esperienza, capacitd ¢ affidabilitd tali da garantire il rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la
designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento", Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche
periodiche al fine di coustatarc il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione
dell’affidamento dell’incarico iniziale.

d} Soggetti antorizzati al trattamento

[ dati personali del candidato sono trattati da personale interno previamente auntorizzato e designato
(uale incaricato del trattamento, a cui sano impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti,
modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali del candidato.

¢) Finalita ¢ base giuridica del traitamento

I frattamento dei dati personali viene effettuato dal Comune di Camerino per lo svolgimento di
funzioni istituzionali ¢ pertanto, ai sensi defl’art. 6 comma | lett. ¢), non necessita del consenso del
candidato. | dati personall sono trattati ai fini delt’espletamento della presente procedura sefettiva ¢
dell’eventuale successivo trasferimento presso gli organici del Comune di Camerino,

f) Destinatari dei dati personali

I dati personali del candidato potranno essere comunicati a soggetli pubblici e/o privati e/o diffusi ai
sensi della nonmativa vigente e del presente avviso.

g) Trasferimento dei dati personali a Paesi extea UR

| dati personali del candidato non sono trasferiti al di fuori dell’ Unione europea.

h) Pertodo di conservazione

| dati del candidato sono conservati per un periodo von superiore a quetlo necessario peyr il
perseguimento delle finalith sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene
verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al
rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessato, anche con rilerimento ai dati
che il candidato fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti 0 non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale
conservazione, a norima di legge, dell'atto o det documento che 1i contiene.

i) Diritdi

Nelta sua qualitd di interessato, il candidato ha diritto:

¢ di accesso ai dati personali;
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s di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stesst o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;

» di opporsi al irattanmento;

® i proporre reclamo al Garante per Ja protezione dei dati personali;

e di revocare il consenso, ove previsto; la vevoca del consenso non pregiudica ba liceita del traltamento
basato sul consenso conferito prima della revoca.

§) Conferimento dei dati

il conferimento dei dati & facoltativo, ma neccssario per le finalita sopra indicate. I} mancato
conferimento da parte del candidato compotterd "impossibilith di ammettere il candidato alla
procedura seleftiva.

Articolo 14 — Informszioni generali e facolth di proroga ¢ revoca

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura; la partecipazione alla stessa comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni tvi contenute.

Il presente avviso viene pubblicato nelle more delle procedure di mobilitd nazionale di cui all’art, 34
bis del P.1Lgs 165/2001, finalizzate a verificare la presenza di personale in lista di disponibilita avente
i requisiti per assunzione.

I presente avviso & emanato nel rispetto del D.lgs. n. 198/2006 ¢ successive modificazioni ¢
inteprazioni, recante disposizioni in materia di pari opportunitd tra uomini e donne per PPaceesso al
lavoro,

H Comune di Camerino si riserva la facoltd di revocare o modificare, in qualsiasi momento ed a suo
insindacabile giudizio, il presente avviso. Si riserva altresi i non procedere alta copertura dei posti
mediante passaggio diretto da altre amministraziont qualora diversi indirizzi di politiche assunzionali
¢/o nuove normative di conteninento detle spese di personale condizionino in maniera negativa ia
procedura di instaurazione del rapporto di lavoro,

La pubblicazione de! presente avviso e I'esperimento della proceditra di mobilita non sono in ogni caso
impegnativi per Pamministrazione che si riserva ta facoltd di non dar corso al trasferimento di
personale ¢ non fa sorgere ateun dirttto a favore dei partecipanti al passaggio diretto presso gli organiei
det Comune di Camerino.

in oltemperanza a quanto previste all’art, 8 della 1., 241/90 ¢ successive modificazioni e integrazioni,
si comunica che:

- la domanda di partecipazione alla procedura sefettiva & da considerarsi istanza di avvio del
procedimento e pertanto I'amministrazione non dard comunicaziont ultertori rispetto a quanto previsto
daila normativa citata;

- il procedimento si concludera entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso;

~ gli atti possono esscre visionati presso I'Ufficio Personale del Comune di Camerino,

- il tesponsabile del procedimento & il Dy, Francesco Marta Aquili,

Per quanto non previsio dal presente avviso valgono le norme stabilite dalle leggi, dal CCNL ¢ dai
regolamenti in vigore.

Il presente avviso ed il relative schema di domanda sono disponibili sul sito internet istituzionale
del Comune i Camerine wiysw,.comupecamerino.me.it - soezione  “Amministrazione




Trasparente” ~ sottosezione “Bandi di concorse”, gli stessi possono inoltre essere ritirati presso

I'Ufticio Personale.

Per ulteriori informaziont rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune di Camerino (tel. 0737/630460)
oppure alla Sig.ra Simona Lucerna (tel, 0737/632521) nell’orarie di apertura al pubblico:
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lunedt, mercoledl ¢ venerdl, dalle ove 9.00 alle ore 13.00;
giovedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Camerino, £9.11.2019

I1 Responsabile del 1* Settore Affari
Generali — Servizi Sociali — Culturali -
Demografici

F.to Dr. Francesco Maria Aquili
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ALLEGATO A)
Fac-simile domanda di partecipazione

Spett.le Comune di Camerino
Uftficio Protocolio

Via Le Mosse n. 19

62032 CAMERINO (MC)

Pec: protocolo@@pec.comune. camerino, me. it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA
VOLONTARIA (EX ART, 30 COMMA [ DEL D.LGS. N 1652001) PER 11,
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA" DI PERSONALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO NELLA CATEGORIA “C" - PROFILO PROFESSIONALE BJ
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO™ — PRESSO L SETTORE 1~ AFFARI GENERALI —
SERVIZI SOCIALI - CULTURALI - DOMOGRAFICI PRESSO [L SERVIZIO SERVIZI
PEMOGRAFICI ED ELETTORALI DEL COMUNE DI CAMERINO

Consapevole delle sanzioni penali e civili previsie in caso di dichiarazioni non veritiere dall’art. 76
det DRP n. 445/2000, il/la sottoscritto/a

COGNOME NOMLEL_
CODICE FISCALE

dopo aver preso visione dell’avviso velativo alla procedura di mobilita sopra indicata, nell’accettarne

senza riserva tutte fe condizioni,
CHIEDE
D essere ammesso/a alla procedura sopraindicata ¢, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi

degli artt, 46 e 47 det DPR 445/2000 e dellc alire disposiziom vigenti,

DICHIARA
¢ di cssere nato/a a _ Prov, tl [
e di essere residente nel Comune di CAP Prov.
Via 1. Teb.

Cell. S
indirizzo e-mail _
indirizzo PEC

+ di voler ricevere le comunicazioni retative alla sclezione al seguente indivizzo (indicare solo di

diverso dalla residenza): Via no_ oo

Comune di AP Prov, !

o di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all’impiego;
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di essere dipendete a tempo pieno e indeterminato pressa la seguente Pubblica Anintnistrazione

dal _ . ad opgi, con sede di tavare in

di essere inquadrano del profilo Professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO o

equivalente ¢ pitl precisamente

_Categoria C — Posizione econoinica e di essere

addetto ai Servizi Demografici ed Elettorali;
e8Sere in POSSESS0 del seguenie tiolo di studio

_congepuilo  nell’anno

PIESSo con votazione :

di essere in possesso dei seguenti titoli culturali/professionali coerenti al posto da ricoprire (es.
laurca, master, specializzazione, abilitazioni, dottorato di ricerca, ecc.), speeificandone la

tipologia del titole, da data di conseguimento, I'ente crogatore, nonehé il giudizio finale riportato:

di conoscere 'uso delle apparcechiature ¢ degli applicativi informatici pils diffusi;
di essere in possesso delle seguenti ulteriori esperienze lavorative/professionali come espresso

nell’allegato curriculum vitae;

/

di aver superato favorevolmente il periodo di prova presso " Ente di appartencnza;
eventuali titoli di preferenza in caso di paritd di punteggio (vedi allegato B)

di essere iscritto/a nelle liste eletiorali del Comune di . ovvero il

motiveo di non iscrizione o cancellazione dalle medesime |

di hon avec riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali in corso che impediscano
la prosecuzione det rapporto d'impicgo con la pubblica amministrazione ovvero di aver riportato

le seguenti condanne penali ) __ovvero di

avere in cOrso i seguent procediment penali

di non cssere incorso i procedure disciplinari, concluse con sanzione, negli ultimi 24 mesi
precedenti 1a data di scadenza del presente avviso ovvero di avere riportato 1 seguenti

procedimenti disciplinari :

di non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio ovvero__
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ci essere in possesso del preventivo nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato dalia
Pubblica Amministrazione di appartenenza la quale si iinpepna a formalizzare ad cffettuare il
passaggio tra le due Amministrazioni entro trenta giorni datla richiesta formale del Comune di
Cametrino ¢ atlestazione della stessa che si tratta o meno di ente sotloposto ai vincoli assunzionali
¢ di spesa previsti dalla normativa vigente (dichiarazione ai sensi dell’art. |, comma 47, Legpe
311/2004),

di aver preso visione ¢ di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni dell*avviso di
nobilita,

che le informazioni contenute nella presente domanda ¢ neiP’allegato curvicufum  vitae
corrispondono al vero;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto al Corpo di Polizia Municipale del
Comune di Camerino ~ via Le Mosse n. 17 - 62032 Camerino — le eventuali vaniazioni
detlindirizzo indicato nella domanda, esonerando I’ Amministiazione da ogni responsabilita in

caso di trreperibilitd del destinatario.

i/t.a softoscritto/a o dichiara  di

essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, che § dati personali raccolti sono

obbligatori per if corretto svolgimento della presente procedura ¢ saranno trattati, con strumenti

manuali e/o informatici ¢ con modalita cartacee e/o informatiche, esclusivamente per le finalitd ed

attivitd istituzionali deil’Ente ed in particolare ai fini per 1 quali la presente dichiarazione viene resa,

cosl cone espresso all'art. 13 dell’avviso di mobilita.

Allega alia presente:

1) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;

2) curricutum vitae in formato europeo debitamente datato ¢ sottoseritto;

Data_ N

Firma

N.B.: la domanda deve essere firmata dal candidato & pena di esclusione,
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ALLEGATOB)
TITOLE DI PREFERENZA O PRECEDENZA
Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, a parita di merilo i litoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di puerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privalo;

5) gli ovfand i guema;

6) gli orfani dei caduti per fatio di guerra;

7} ghi oefani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) glt insigmiti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché' i capi di
famiglia numerosa;

10) i fighi dei mutilati ¢ degli invalidi di guerra ex eombatienti;

L1} i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) 1 figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel scttore pubblico ¢ privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ e sorclle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ fe sorelfe ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15} i genitort vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i ratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel setiore pubblice o privato;

16) colora che abbiano prestato servizio militare come combattenti:

I7) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anuo
netlamministrazione che ha indetto il concarso;

18} t coniugati ¢ t non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze anmate congedati senza demerilo al termine della ferma o rafferma,
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A paritd di merito e di titoli, qualora i candidati appartengano alla slossa categoria fia quelle sopra

indicate, la precedenza & determinata:

- dal numero dei fighi a carico, indipendentemente dal (atto che il candidato sia coniugato ¢ mena;
- dall’aver prestato lodevole servizio nellc amministrazioni pubbliche;

- dalla pit giovane eta.



