MISSIONE 9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle atiivith e dei servizi connessi alla tutela dell'ambienta, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall'inquinamento del suolo,
dell'acqua e dell'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono inclyse le atlivita di supporto alla programmaziona,
al coordinamento e al monitaraggio delle relative politiche. interventi che rientranc nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE;

MISSIONE 9 BILANCIO

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELLAMBIENTE PREVISIONE 2020
PRDGHAMMA 1 DIFESA DEL SUOLO oo
PROGRAMMA 2 TUTELA, VALORIZZAZIONE £ REGUPERO AMBIENTALE ‘ 142.811,75
PROGRAMMA 3 RIFUTE 1.205.627,00
PROGRAMMA 4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 93.222.03
PROGRAMMA 5 AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, FROTEZIGNE 40.000,00

‘ MATURALISTICA E FORESTAZIONE
PROGRAMMA & TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE
PROGRAMMA 7 SVILUPPO SOSTENIBILE TERRT ORIG MON TANG BICGEOL
COMUNI
| PROGRAMMA 8_ | QUALITA DELUARIA E RIDUZIONE DELLINGUINAMENTO
PROGRAMMA 9 (sclo per e Regioni)

PROGRAMMA 902

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE |

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero delfambiente naturale.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle
associazioni che operano per la tutela dell'ambiente.

A1



Comprende le spese per la formulazione, 'amministrazione, i coordinamento e il monitoraggio
delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alla promozione delta tutela dell'ambiente, inclusi
gli interventi per 'educazione ambientale.

Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti ¢ per la
predisposizione di standard ambientali per ta fornitura di servizi.

Comprende le spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclust
gli interventi per la promozione del turismo sostenibile e per io sviluppo delle energie rinnovabili.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anchie in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la manutenzione e |a tutela del verde urbano

Non comprende le spese per la gestione di parchi & riserve naturali e per la protezione delle
biodiversith e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione,

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzarione delle risorse idriche ricomprese nel
corrispondente programma della medesima missiona.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Swviluppo di uni'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione ¢ al
recuperoy ambientale de! patrimonio naturatistico

- Tutelare ta cittadinanza dafle varie torme di inquinamento

- Sviluppe di'umattivitd amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento

dei cittadini finalizzata alla promozione delly $0$temblmé ambientale

- Aumentare il benessere ambientale

- Aumentare costantemente le percentuali secondo gli obiettivi UE di raccolta differenziata,
agendo per ridurre i rifiuti. ammaortizzare gli sprechi trasformando il rifiuto in una risorsa

- Promuovere e potenziare tutte le attivita di gestione e di supporto per [o sviluppo degli

~interventi di riqualificazione del territorio comunale e della qualita urbana

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenziong e valorizzazions dei parchi e delle aree
verdi cittadine, anche al fine di accrescerne |a fruibifita

- Individuazione siti ove posizionare ulteriort posacenere ad uso dei citadini a tutela
dell’ambiente

. Perizia di valutazione di stabilita, da affidare ad un teenico competente (Dottore Agronomo

o Forestale), di sostituzione degli alberi di tigho siti nella zona dei Viali Valentini o di altre
zone del territorio che dovessero manifestare condizioni fitosanitarie gravi da rendere
. necessari  appositi interventi, owvvero liglio malato o morente o & dannegagiato
irreparabiimente
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- Lavori di recupero funzionale dei percorsi ciclabili esistenti circostanti il lago di Castreccioni
attraverso la ricerca continua di finanziamenti regionali ed europei.
Valorizzazione percorsi naturalistici mediante realizzazione segnaletica amblentale
attraverso la ricerca di bandi di finanziamento

- Intervenire sull'intero ciclo di vita dei materiali o dei prodotti evitando che questi diventino
rifiuti conferiti in discarica atiraverso la collaborazione del Cosmari society partecnpata dal
Comune & in applicazione delle direttive europee in maleria.
Bealizzazione area sgambatura per cani mediante ricerca di appositi bandi di
finranziamento
Contratto di fiume Musone, progetto integrato di interventi finalizzati alla valorizzazione,
corretta gestione e salvaguardia del territoria
Partecipazione al progetto promosso dalla Haglone Marche, Riserva MaB det Monti Sibillini
& Appennino Umbro-Marchigiang
Sensibilizzazione al progetto “plastic free” promosso dal Ministero dell Ambiente

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegale o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvala con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono duelle
atlualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario det beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 T 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORRENTI 14281675 17 T{16.528.29 f17g5298
SPESE IN CONTO
CAPITALE 0.00 0.00 o
MOVIMENTO FONDI

TOTALE Ya2.811.75 116,528.20 117.952.88

PROGRAMMA 903
RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporio alla raccolta, al trattamento e ai
sistemi di smaltimento dei rifivti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, vial,
mercati, per la raccolta di tutti | tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per il trasporto in
discarica o al luogo di trattamento.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno del funzionamento, della
costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolta, trattamento e
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smaltimento dai riliuti, ivi compresi i contratti di servizio e di programma con le aziende per i servizi
diigiene ambientale,

Comprende la epase per i canoni del servizio di igiene ambiantale.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimento / potenziamerto del/i serviziofi offertofi.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Bviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale
Sviluppo di un'attivitd amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvelgimento
dei aittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione delia raccolta differenziata e riduzione delta produzione di rifiuti, anche tramite
il coinvolgimento delle scuale cittadine

Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare Fabbandong dei rifiuti, per
garantire la lempestivitd della loro rimozione, per lindividuazione deéi responsabill e
'applicazione di sanzioni
-Promuovere it rispetio, la cura e il decoro delfambiente circostante attraverso apposili
progetti rivoiti agli alunni della scuola secondaria inferiore in collaborazione con la societd
partecipata Cosmari.

Realizzarione di giornate ecologiche

Adesione al progetio promosso dal Cosmari “Fatti gli avanzi tuoi" nate con lo scopo di
ridurte le quantita di afimenti gettati via e di stimolare un cambio di mentalita in ristoratori e
clienti, favorendo ['utilizzo della cosiddetia "doggy o family bag” che consente di portare
agevolmente a casa gli avanzi di cibo non consumati al ristorante o pizzeria.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019,
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personate.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumertali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle
atlualmentes in dotazione ai servizi interessali, ed slencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 1.205.627.00 120891651 1205284968
SPESE IN CONTO
CAPITALE 0,00 0.00 0.00
MOVIMENTD FOND1 s LV V% At e % Ao P e e Pl P18 1A E0 AT 00, 08 30 0L R 1 91 A 11 1L AR 0 15 90 [0 g o
TOTALE - 1,705.627,00 1,206.916,51 1.205,284,96
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PROGRAMMA 904
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'approvvigionamento idrico, delle attivita
di vigilanza ¢ regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulia purezza,
sulle tariffe e sulla quantita dell'acqua.

Comprende le spese per la quota associativa all'ATO 3, per ia gestione del servizio di dls;lnbuzlone
acqua gassata e refrigerata a cura della ditta BLUPURA

Comprende altresi la spesa per le rate di ammortamento dei mutui agsunti per il servizio idrico che
sono stati conteggiati poi a base per la quantificazione del contributo per il disagio ambientale per
realizzazione della diga di Castreccioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offert

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale -
- Valorizzaziong e ottimizzazione dell'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- CGonsolidamento del servizio di distribuzione acqua gassata e refrigerata nellottica di
riduziona dei rifiuti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISOHSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegale per la realizzazione delle attivitd det programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
B COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPE@E CORRENTI | 95??263 ’ 91.713,97 80.055,83
SPESE IN CONTO
CAPITALE e oo o
TOTALE 25.2¢2,03 M.71397 1 B9O0BEE]

PROGRAMMA 905

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI,
PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita destinate alla protezione dei beni paesaggistici.

comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, defie
associazioni e di aliri soggetti che operano per la protezione della biodiversita e dei beni
pagsaggistic.

Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali, per la lotta & la
prevenzione degli incendi boschivi,

Comprende spese di valorizzazione e tutela dell'area del l.ago di Castreccioni

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivoita alia tutela, alla valorizzazione & al
recupero ambientale
Sviluppo di un'attivith amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilitd ambientiale

- Valorizzazione e ottimizzaziona delf'uso delle risorse idriche del tarritorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Awvio di un programra di collaborazione con le altre strutture pubbliche per il monitoraggio
della qualita delie acque del Lago di Casireccioni
Promozione della raccolta differenziata e riduzione della produzione di rifiuti, anche tramite
it coinvelgimento delle scuole cittadine
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Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare 'abbandono dei rifiuti, per
garantire la tempestivith della loro rimozione, per lindividuazione dei responsabili e
I'applicazione di sanzioni

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019,
Vedere oltre, la sezione relativa alla programrnazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentall impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualrmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dellEnte, ‘

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 000 | 000 e T
SPESE INCONTO '
CAPITALE 4000000 0,00 0,00
 MOVIMENTQ FONDI_ |
TOTALE g 40.000,00 © 0,00 e

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione delle attivitd inerenti 1a pianificazione, ia
gestione e lerogazione di servizi relativi alla mabilita sul territorio. Sono incluse le attivitd di
supporto ala programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.
interventi cha rienlrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto e diritto
alla mobilita.

ELENCGO DEI PROGRAMM! DELLA MISSIONE:

MISSIONE 10 . BILANCIO

TRASPORT! E DIRITTO ALLA MOBILITA | PREVISIONE 2020

PROGRAMMA 1 TRASPORTO FERROVIARIO

PROGRAMMA 2 _LLTRASPORTO PURBLICGO LOCALE

PROGRAMMA 3 TRASPORTO PER VIE D'ACQUA

PROGRAMMA 4 ALTRE MODALITA DI TRASPORTO | -
_PROGRAMMA 5 VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALL 2.750.334,70

PROGRAMMA 6 (solo pet te Regiond)
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PROGRAMMA 1005
VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e i mighoramento della
circolazione stradale.

Comprende e spese per it funzionhamento, la gestione, I'utilizzo, la costruzione e la manutenzions,
ardinaria ¢ straordinaria, delte strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili @ pedonali, delle zone
a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e defle aree di sosta a pagamenio.

Comprende le spese per la rigualificazione delie strade, incluso 'abbattimento delle barriere
architettoniche.

Comprende le spese per la sorveglianza e 1a presa in carico delle opere previste dai piani attuativi
di iniziativa privata ¢ convenzioni urbanistiche,

Comprende le spese per it rilascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
limitato, per i passi carral,

Comprende altres] le spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extrawrbane e
autostrade.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'illurminazione stradale.

Comprende le spese per lo sviluppo. e la regolamentazione degh standard di illuminazione
stradale, per linstallazione, il funzionamento, fa manutenzione, it miglioramento, ecc.
dell'iluminazione stradale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziofi offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rispondere alle esigenze dei cittadini di un servizio di trasporti efficiente, accessibile,
economico, sicuro, rispettoso dell’ambients

FINALITA DA CONSEGUIRE

Miglioramento e incremento dei percorsi ciclo-pedonali cittadini, loro manutenzione e
messa in sicurezza, lore promozione presso tite le fasce sociali cittadineg

- Prosecuzione del programma di manutenzione det patrimonio stradale e di rifacimento della
pavimentazione
Miglioramento della fluidita del traffico stradale

- Prosecuzione del programma di messa in sicurezza dei tratti stradali pit a rischio,

attraverso linstallazione di dissuasori di velocita, it rifacimento delle strisce di
atiraversamento, le segnalazioni luminose, gli interventi manutentivi della segnaletica
siradate
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- Prosecuzione del programma di eliminazione delle barriere architetioniche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programmi sono quelle previste nella
dotaziorie organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oitre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente. '

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 T 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 565354, 70 GI2 837 EE 904.eaa.aé
gigf’TﬁLﬁéCONTo 1.795.000,00 2,355.000,00 1.725.000,00
MOVIMENTOQ FONDI e
TOTALE 275033470 2.327.837.88 2.629.680.82

~MISSIONE 11
SOCCORSO CIVILE

Amministraziona e funzionamento delle attivita relative aglt interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare te calamita naturali. Programmazione, coordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivith in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interventi che rientrano nel’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile. Attivitd connesse agh interventi susseguenti alia crisi sismica
che ha interessato il Comune nel 2016

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 11 BILANCIO

SOCCORSO CIVILE PREVISIONE 2020
PROGRAMMA 1 | SISTEMA DI PROTEZIONE CIVLE 13.350,00
PROGRAMMA 2 INTERVENT! A SEGUITO DI CALAMITA NATLRALI 4.834.207,39 |
PROGRAMMA 3 | tsolo per te Regioni)
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PROGRAMMA 1101
SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorioc (gestione degh eventi calamilosi), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e |l
superamento delle emergenze.

Comprende 12 spese a sostegno del volontariate che opera nell'ambito della protezione civile.

Comprende le spese per la programmazione, it coordinamento e il monitoraggic degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivitd in forma di collaborazione con le allre
amministrazioni competenti in materia.

Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gia avvenute, ricomprese
nel programma "Interventi a seguito di calamita naturali” della medasima missione o nei programmi
relativi agli specifici interventi  effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agl eventi
calamitosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OFERATIVO

Manienimenio / Potenziarnento del/i servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Studio e attuazione di un sistema di protezione civile al passo con i tempi, per inlervent
efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere le associazioni di volontariato, effettuare opera
di prevenzione, garantire fa sicurezza dei cittadini

FINALITA DA CONSEGUIRE

Redazione del Piano comunale di protezione civile

- Programma di aggiornamento ed esercitazione costante det parsonale addelto

- Programma di ceinvolgimento delle associazioni appartenenti al Sistema dela protezione
civile comunale ‘

- Promozione e divulgazione di una cultura diffusa della protezione civile presso fulte le
fasce di popolazione, con particolare riferimento alle scuole

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale,

RISORSE STRUMENTALI
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Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivita del programma sono quelle

attuaimenle in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Enta.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 o022

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI | 133sead 19.350,00 TR
SPESE IN CONTO :
CAPITALE

MOVIMENTO FONDI [~~~
TOTALE 13.350.00 13.350,00 B

PROGRAMMA 1102
INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA' NATURALI

Amministrazione e funauonamento delle attivita relative agh interventi per fronleggtare calamita
naturali gia avvenute.

Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristing delle lnfrastrutturc per
calamita naturali gid avvenute qualora tali interventi non siane atiribuibili a specifici programmi di
migsioni chiaramente individuate, come & il caso del ripristino della viabilita, dell'assetto del
lerritorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc.

Amministrazione e funzionamento delle attlwta relative agli interventi di prc:tezmne civile sul
territorio (gestione degli evenli calamitosi} ed in particolare la messa in sicurezza delle strutture
danneggiate dal sisma che ha scosso H centro ltalia nel 2016 e gii interventi effettuati per
ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi.

Comprende le spese per la gestione della fase post emergenziale, la spesa per le assunzioni
straordinarie effettuate ai sensi delf'art. 50 bis delta L. 229/2016, per i contribuli auionoma
sistemazione e per i compensi al personale interno per le prestazioni effettuate a Supporto della
struttura comunale di protezione civile;

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Attuazione di tutti i vari procedimenti finalizzati al sollievo della popolazione nella fase post
emergenziale e ripristino condizioni di sicurezza dei fabbricati danneggiati dalfevento
sismico



FINALITA DA CONSEGUIRE

Messa in sicurezzg edifici danneggiati dal sisma
Gestione e pagamenti dei contributi di autonoma sistemazione per famiglie che hanno
avuto la cerificazione di inagibitith della propria abitazione e che hanno provveduto
autonomamente a procurarsi una nuova dimora

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione deflla Giunla comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.. Per lale
servizio ai sensi dell'art, 50 bis della Legge n. 229/16 di conversione del D.L. 189/2016 sono state
autorizzate le assunzioni a tempo determinato di n. 5 unita lavorative di cui n. 2 Ingegneri Istruttori
direttivi tecnici cat. D, n. 1 lstruttore direttive amministrativo cat. D. Con deliberazione di G.C. n,
186 del 22/11/2019 si & espresso lindiizzo di sostituire le altre due unitd precedentemente
assumte {1 Architetto & 1 Agente di Polizia municipale) con n. 1 Ingegnere Istruttore direttiva
tecnico cat D e n. 1 Geometra Istruttore tecnico cat. ©

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentall impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sonc duelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in mode analitice nell'inventario dei beni
dell'Ente. -

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENT L 1 (R

g:E?TiLPECONTD 3.655.750,00 3.210.750,00 1.335,000,00

MOVIMENTO FONDI T

TOTALE +634.297.59 LT L
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MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLIA

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al
terzo settore che operang in tale ambito, ‘

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative palitiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia, anziani, minori, finalizzati a ridurre il disagio e ad attivare politiche per I'equita, attraverso
misure integrate di sostegno alla famigha, azioni di appoggio rivolte ai nuclei familiati con soggetti
non autosufficienti, azioni per la lutela dei minori ¢ per stimolare, diffondere, mediante incontri
mirati rivolti alla cittadinanza e ai soggetti del terzo settore, fa cultura dell'affido, dell'appoggio;

miglioramento della qualith della vita con o sviluppo di progetti di inclusione sotiale; attivita di
conoscenza, formazione, informazione e di prevenzione delle dipendenze e delle problematiche ad
esse legate; aftivare una prevenzione precoce contro l'uso di sostanze, I'abuso alcolico e il gloco '
d'azzardo nella popolazione studentesca; interventi a sostegno dei redditi. '

Con Fadesione del Comune di Cingoli ali' Azienda Pubbiica Servizi alla Persona - ASP Ambito 9, -
avvenuta nel 2009, considerato che con la medesima deliberazione veniva previsto che Ja
. decisione in merito ai singoli Servizi sociali da conferire aila gestione dell’Azienda sarebbe stata
operata con successivi e separati provvedimenti, considerali i successivi alti di conferimento dei
singolt servizi, si & inteso far avanzare il progetto di gestione coordinata ed integrata a livello di
Ambito Territoriale Sociale di tutti | servizi alla disabilitd il cut compito & quelio di omogeneizzare e
gualificare | servizi socio assistenziali,

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 12 BILANCIO

DIRITT SOCIALYL, POLITICHE SOCIALLE FAMIGLIA PREVISIONE 2020
PROGRAMMA T INTERVENTF PER 1.TNFANZIA E | MINORUE PER ASILE 173.250,88
PROGRAMMA 2 INTERVENT! PER LA DISABILITA 310.600,00
PROGRAMMA 3 INTERVENTE PER (LI ANZIANL _5.307.880,00
PROGRAMMA 4 INTERVENT! PER | SOGEETYT A BIECHIO DT FSCLUSIONE B 300,00

SOCIALE S S

PROGRAMMA S | INTERVENT! PER LE FAMIGLIE BN 28.227,12
PROGRAMMA 6 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA GASA 32.185.65 |
PROGRAMMA 7 INTERVENT! HETE SERVIZI SOCIOSANITARIE SOCIALL | 34.348,47
| PROGRAMMA & COQPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO 2:300,00
PROGRAMMA 9 SERVIZIO NECRO) EomiERIACE | 97.469.91
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PROGRAMMA 1201

INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER
ASILI NIDO

Ammninistrazione e funzionamenio delle attivith per I'erogazione di servizi @ il sostegno a interventi
a favore dell'infanzia, dei minori.

Comprende ie spese a favore dei sogoetti {pubblici e privatl) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per indennita in denaro ¢ in natura a favore di famiglie con figl a carico,
indennitd per maternita, interventi a sostegno delle famiglie monogenitore o con figh disabili, oltre
altassegno al nucleo familiare con tre figh minori a carico.

Comprende le spese per l'erogazione di servizi per bambini in etd prescolare (asili nido}, per le
convenziom con nidi d'infanzia privati, per | finanziamenti a famiglie affidatarie, per servizi ¢ heni di
vario genere forniti a famiglie, bambini o adolescenti (centri ricreativifaggregativi - CAG - e colonie
marine e centri estivi in collaborazione con la UISP Provinciale "Sport-Gioco-Avventura).

Comprende le spese dedicate allintanzia e ai minori collocati in comunita.

Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figl e alla tutela dei minori
e per far fronte al disagic minorite (attraverso il servizio di tutoraggia). :

Estendere la metodologia prevista dal progetto Pippi nelloperativitd quotidiana dei soggettt che a
vario fitolo risultana coinvolti (assistenti sociali, famighe d'appogaio, scuola, insegnanti, educatori).

RESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimenio / Potanziamento del/ servizio/i ofterto

MOTIWAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delia famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;
Realizzare un contesto sociale di promozionae dellintegrazione, della coesione, delio
sviluppa della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una citia solidale, mediante la promozione dell’associazionismo,
del volontariato saciale;
Analisi approfondita dai bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programima di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventt mirati ad aumentare la frequenza dei bambini negli asili nido,
promuovendo o strumento del “bonus nidl” e negli altri servizi per la prima infanzia;

- Aggiornamento dei criteri per I'accesso ai contributi dell'ente a favore degh asili nido privati
accreditali;

- Implementazione dell'affido famigliare nelle sue diverse forme, proseguendo nelle attivita di
divuigazione, . informazione, anche con fintervenio di famiglie gia affidatarie, attivitd di
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sensibilizzazione e promozione, rivolte alla scuola e alla cittadinanza in genere, supporto &
sostegno a favore delle famiglie affidatarie;

- Potenziamento del servizio di tutoraggio in favore di minori in situazioni di disagio e/o
affidati al servizio sociate dalla Autoritd Giudiziaria competente (T.M.); ‘

- Rinnovo convenziona per l'asilo nido “Le Coccole™;

- Nellorario extra scolastico, oltre all'offerta rivolta ai bambini di et tra i 6 e i 14 anni, con
attivita educative, di doposcuola che hanno l'obiettivo di conciliare I'aspetto didattico con
quello tudico ricraativo, svolte all'interno del Centro di Aggregazione giovanile, creare un
momente e uno spazio dedicato esclusivamente ai minori in et tragli 11 e i 14 anni;

- Cercare di creare uno spazio di confronto tra genitori @ bambini in collaborazione con FAsp.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/1 1/2019 ‘
Vedere oltre, la sezione relattva alla programmazione del fabbisogno di personale. '

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dotazmne ai servizi interessati, ed eiencate in modo analitico nell’ lnventano del beni
del’Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 R0 2022

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORRENTI |7 17325088 12425085 124.250,88
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
| TOTALE 173.250,68 124.250.85 124.250,88

PROGRAMMA 1202
INTERVENTI PER LA DISABILITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
per la persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivitha economiche 0 a condurre una vita
normale a causa di danni fisici o mentali, a carattere permanente o che si protraggono oltre un
periodo di tempo minimo stabilito. '

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito. |
Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura.

Comprende le spese per alloggio e vitto a favore di disabili presso il Centro Socio Educativo
Piurne (comparecipazione al costo del C.5.ER), per assistenza disabii nelle incombenze

hh



quotidiane (aliraverso il servizio di aivlo alla persona, SAP, aiutoe domestico, mezzi di trasporto,
gee.), per indennitd erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi
di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro {a partecipazione ad attivita culturali,
di svago, di viaggio o di vita collettiva.

Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinsetimento occupazionale
e sociale det disabili, attraverso la gestione dello strumento delle borse lavoro quale “servizio
d'inserimento favorativo e sociale” per persone con disabilita (disabili In possesso di attestazione di
handicap - L. 104/92 - e del'accertamento di invalidith civile, persone affette da disturbi mentali la
cui presa in carico compeate al Dipartimento salute mentale); il servizio prevede diverse tipologie di
intervento: tirocinio, borsa lavoroe di pre-inserimento lavorativo, borsa lavoro socio-assistenziale ed
inserimento sociale volortario.

DESCRIZIONE DELLUOBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offertt tramite 'ASP ambito 5 cui sono stati conferiti i
servizi di gestione degli interventi in materia di disabilita

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficlente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, deqgli anziani, della disabilita;

Realizzare un contesio sociale di promozione dell'integrazione, della coesione, delflo
sviluppo della personalitd, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante 1 promozione dell’associazionismo,
del volontariate sociale;

- - Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunitd, al fine di pervenire alla detinizione di
un programema di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse;

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Sostegno alle famiglie nell'impegno di cura & assistenza dalle persone con disabilita;

- Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente delle persone con disabilita
nel proprio contesto ambtentale & sociale;
Promozioneg di interventi inteqratt tra scuola e servizi sociali per it sostegno all'integrazione
scolastica degli alunnt con disahilita;

- Promozione di interventi integrati per il sostegno alfintegrazione lavorativa delle categorie
deboli;

- Individuazione e sviluppo di servizi ¢ interventi innovativi a favore dei soggetti disabili con
I'obiettivo di realizzare una citta solidale;

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvala con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019,
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogne di personale,
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RISORSE STRUMENTALL

lLe risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
altuatmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelfinventario dai beni
del'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 210,600,00 309.600,00 T 307 600,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI | _ |
 TOTALE ' 310.600,00 30360000 | 307.600,00

~ PROGRAMMA 1203
INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi
a favare degli anziani.

Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alfa vecchiaia (perdita di reddito, reddito .
insufficiente, perdita dell'autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alta vita sociale e collettiva, ecc.). :

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito,

Comprende le spese per il servizio di assistenza dorniciliare agli anziani (SAD) e quelle riferite al
trasferimento del servizio di gestione della casa di riposo all ASP Ambito 9 oltre al canone di affitio
dell'attuale sede in fase di volturazione al’ASP ambito 9.

Comprende le spase per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualith della vita delle
persone anziane, nonche a favorire {a loro mobilita, lintegrazione sociale e lo svolgimento delle
funzioni primarie.

Comprende la spesa per la realizzazione della nuova Casa di riposo subordinata al
completameanto della procedura per ['eventuale finanziamento mediante apposiio bando INAIL.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a tavore della famiglia,
dellinfanzia, degl anziani, della disabilita;
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.- Realizzare un contesto sociale di promozione delfintegrazione, della coesione, dello
sviluppo delia personalita, del recupera delle situazioni di disagio e malessere sociale;
- Mirare alia realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell’'associazionismao,
del volontariato sociale;
- Analisi approfondita def bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alia definizione di
~un programma di irterventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente dellanziano nel proprio
contesto ambientale e sociale;

Sviluppo della rete dei centri diurni di socializzazione, rafforzando e strufture delle aree
cittadine pil disagiate;

RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione refativa alla prograrnmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
atiualmente in dotazione ai servizi interassati, ed elencate in modo analitice nell'inventario dei beni
dell'Ente, ‘

RISGORSE FINANZIARIE

ED 2 0 o e s 2.02 1 Tl Claatal | u..\..ﬁf.(\jﬁlé_v..v'vv A .
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORBENTI £2.880,00 62.860,00 82.360,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE |  sesooo 5.125,000,00 2.125.000,00
MOVIMENTO FONDI |

TOTALE s307ps000 |

PROGRAMMA 1204

INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO DI
ESCLUSIONE SOCIALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi & #l sostegno a interventi
a favore di persong socialmente svantaggiate o a rischic di esclusione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati,
alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza, detenuti.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati} che operano in tale ambito.
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Comprende e spese per indennitd in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli,
quali sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di povertd degli stessi o
per assisterli in situazioni di difficolta.

Comprende le spese per sistemazioni & vitto 2 breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti
indigenti & socialmenta deboli, per iz riabifitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi
a favore di persone socialmente deboli quali servizi di alloggio sociate, ivi comprese le spese di
gestione della struttura dedicata.

Comprande le spese per il mighoramento della qualita della vita di soggetti con problematiche
mentali (interventi per tavorire l'inclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il
sostegno dello loro famiglie), per i quali & attivo il Servizio 1l Sollievo, attuato dall'Ambito Territoriate
{ATS} in collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale della Asur/Area Vasta n. 2. ‘

Il servizio comprende: servizi di tempo libero, punti di aggregazione e socializzazione, servizi di
accoglienza e ascolto delle famiglie, servizi di promozione delf'auto mutuo aiuto, promozione della
salute mentale, attivita culturali e tempo libero, turismo sociale, servizio di promozione
accompagnamento e tutoraggio degli inserimenti lavorativi.

Comprende le spese relative alla gestione e alla concessione dei sussidi assistenziali, quale
sostegno economico, a sostegno delle categorie pid deboli ed al fine di ridurre 'emarginazione
sociale, aftraverso sussidio assistenziale temporaneo, distribuzione generi attraverso d banco
alimentare, sussidio assistenziale straordinario/una tantum. ' '

Comprende le spese per Facquisto di "voucher lavoro” quale intervento volto al contrasto della
poverta ed al sostegno del disagio adulto mediante Facguisto e la successiva erogazione di buoni
lavoro per prestazioni di lavoro occasionale di tipo accessorio di cui al D.lgs. 276/2003.
Comprende le aitivith amministrative e di istruttoria per Vindividuazione dei beneficiari della legge
regionale 30/98 per gii interventi legati al disagio sociale ed economico.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamentio dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delia famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale;

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.
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FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuazione di strategie efficaci per rispondere ai bisogni delle famiglie pit deboli dal punto
di vista economico-sociale, mediante aiuti economici e in raccordo con le associazioni di
volontariato e assistenza,
Prosecuzione degll interventi di promozione deliintegrazione e dellinserimento degli
immigrati, anche atlraverso l'attivazione di specifici sportelli di informazione, orientamento e
supporio;

- GConsolidamento degli interventi a contrasto delle situazioni di grave disagio sociale,
mediante attivita di strada, iniziative di protezione alloggiativa e la realizzazioni di
convivenze protette.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diverst programmi sono quelle previsie nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
atlualmente in dotazione ai servizi interessali, ed elancate in modo analitico nell'inventario dai beni
del'lEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
__ COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI |~ sassooo |~ saaooon |~ 4330000 |
SPESE IN CONTO
CAPITALE N " R R AU
MOVIMENTO FORNDI
TOTALE 54,300,060 54.300,00 43.300,00

PROGRAMMA 1205
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Amministrazione e funzionamento delle atlivit per 'erogazione di servizi @ il sostegno a interventi
per le famiglie non ricompresi negl altri programmi delia missione.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in lale ambito.

Comprende le spese per la promozione dellassociazionismo familiare e per iniziative di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro non ricompresi negli aliri programmi deila missione.
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Non comprende le spese per l'nfanzia e ['adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per
linfanzia & per i minori e gli asili nido” della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento &/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efiiciente, esonomicamente
sostenibile, accessibite ed equo di interventi di sostegno soclale a favore della famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dalio
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sodiale;

- Mirare alla realizzazione di una citt solidale, mediante [a promozione dell’associazionismo,
del volontariato sociale;
Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, af fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Verifica della possibilitd di ung revisione del sistema tariffario e l"ributarin dell'ente volta a
tavorire le famiglie con maggior carico di prole; :
- Utilizzo del patrimonio immobiliare & supporto delle situazioni di maggior disagio.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nelia
dotazione organica; approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogne di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivits del programma sono quelte
attualmente in dotazione ai servizi inleressati, ed elencate in modo analitico nelfinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI AL Y AT 2922712
SPESE iIN CONTO
CAPITALE N
 MOVIMENTO FONDI
| TOTALE | 2929742 79,237,132 28.297.12
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PROGRAMMA 1206
INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

Amministrazione e funziohamento delie attivitd per il sostegno al diritto alla casa e gli interventi di
contraste alle problematiche abitative.

Comprende le spese per laiuto alle famiglie ad affrontare i costi per lalloggio con interventi di
sostegno al reddito, attraverso la graduatoria destinata all'ercgazione di contributi a sostegno di chi
paga l'affitio.

Altro intervento per il diritto alla casa comprende it procedimenio di assegnazione di alloggi di
ERP, attraverso la pubblicazione del bando, lstrutioria, determinazione della graduatoria finale,
assegnazions. '

Comprende le spese a favore dei soggetti {pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Non comprende le spese per |a progettazione, la costruzione e la manutenzione deglhi alloggi di
edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitaliva”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OFERATIVO

Mantenimento efo Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a tavore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, defla disabilita

Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere soclale
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell’associazionismo,
del volontarialo sociale

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse dispanibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Utilizzo del patrimonio immobiliare a supporto delte situazioni di maggior disagio
Promozione di inizistive volte a favorire un'adeguata offerta immobiliare, i contenimento del
fenomeno del sotto-utilizzo delle abitazioni assegnate, il miglioramento della qualita di vita
degli inguilini

Individuazioni di soluzioni volte a fornire un'equa e funzionale gestions delle assegnazioni
-di case, che possano tener conto delle situazioni di emergenza

Verifica periodica delle esigenze abitative effettive, per contenere il fenomeno del sotto-
utilizzo degli alloggl assegnati
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- Verifica periodica delle condizioni di assegnazione, per individuare le situazioni di
decadenza delle assegnazioni

RISORSE LIMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunate n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
| SPESE CORRENTI aLeos7a i A{p8eIE 20.564,48
SPESE iN CONTO wsteer |
CAPITALE B W
MOVIMENTO FONDI |
TOTALE a2 8565 2109313 ~ 20.564,48

PROGRAMMA 1207

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI

Amministrazione e furzionamento delle attivith per la formulazione, I‘amministrazione,‘ il
. coordinamento & il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con fa programmazione e i finanziamenti comunitari e statali.

Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legistazione e della normativa in
materia sociale.

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri
programimi delfa medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'DBIETTIVD OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizt offerti
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MOTIVAZIONE DELLE ECELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, aconomicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di soslegno sociale a favore della farniglia,
dell'infanzia, degli anziani, della dizabilita

- Realizzare un contesto sociale di promozione delfintegrazione, della coesione, dello
sviluppo delia personalita, del recupero delle situazioni'di disagio e malessere sociale

- Mirare alla realizzazione di una cilta solidale, mediante la promozione delfassociazionismo,
del volontariato soclale
Analisi approfondita dei bisogni soctali della comunitd, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

Implementazione, razionalizzazione ¢ diffusione della rete dei servizi socio-sanitari e sociali

RISORSE UMANE

L& risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste pella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta cormunale n. 186 del 22/11/2019
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per |a realizzazione deile atlivith del programma sono guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell' Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2022
SPESE CORRENTI 34,348 47 24,348 47 7419953
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FOND]
TOTALE 34.3458,47 34,348,47 34.199,53
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PROGRAMMA 1208
COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione e del'associazionismo nal sociala.

Comprende le spese per la valorizzazione del terzo seftore {non profit) e de! servizio civile.

Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi
precedenti e che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno” in quei programmi.

MNon comprende le spese per la cooperazione allo sviluppo, ricomprese nalla missione relativa alle
refazioni internazionali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenitmento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Accreditamento del Comune di Cingoli per I'utilizzo di soggetti che intendono prestare
servizio civile

FINALITA DA CDNSEGUIRE

- Elaborazione progetti in ambito sociale da realizzare mediante 'utilizzo di volantari di
servizio civile

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2018.
Vedere oltre, |a sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di personale..

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelie
attualmente in dotazione al servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente. | ‘

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 5002
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORRENT] 250,00 Py T
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDY o N
CIRIARE 250000 250000 250000
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PROGRAMMA 1209
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immiobili cimiteriali.

Comprende e spese per la gestione amministrativa delle concessioni di foculi, delle inumazioni,
dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famigha.

Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi.

Comprende |e spese per it rilascio delle autorizzazioni, 1a regolamentazione, vigilanza e controllo
delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per it rispetio delle relative narme in matetia di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituziont preposte.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Garantire la necessaria ricettivitd delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in
mariera perindica e programmata agli interventi di manutenzione, pulizia, mantenimento di
condizioni di decoro

FINALITA DA CONSEGUIRE

Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garantire I'efficienza ¢ 1a funzionalita
delle strutture cimiteriali

Progressiva informatizzazione delle attivita amministrative per rispondere in maniera pits
afficiente ed efficace alle attese dell'utenza

Realizzazione di nuovi loculi cimiteriali mediante una procedura di project financing

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivita del programma sono quelle

attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
| SPESE CORRENT] | s7d6se1 | 8051008 | 8755006
SPESE IN CONTO
LCAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE L 0000 ] 9051008 87.550.06

MISSIONE 13
TUTELA DELLA SALUTE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita per la prevenzione, la tutela e
la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio delle poiitiche a tutela della salute sul territorio. '

Intervanti chie rientrana nell'ambito della politica regionate unitaria in materia di tutela della salute.
ELENCO DElI PROGRAMM! DELLA MISSIONE:

MISSIONE 13 BILANCIO
TUTELA DELLA SALUTE PREVISIONE 2020
PROGRAMMA 1 SERVIZIO SAMITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
ORDINARIO CORRENTE PER LA GARANZIA DEJ LEA
PROGBAMMA 2 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO 1

AGGIUNTIVO CORRENTE PER LIVELLE DI ASSISTENZA
SURPERIORE ALLEA

PROGHAMMA 3 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
AGGIUNTIVO CORRENTE PER LA COPERTURA DELLD
SQUILIBRIO DI BILANCIO CORRENTE

PROGERAMMA 4 SERVIZIO SANITARIC REGIONALE - RIFYANT D DISAVANZ]
SANITARI RELATIVI AD ESERCIZI PREGRESS!
PROGRAMMA & SERVIZIO SANITARIO REGICNALE - INVESTIMENTS
SANITARI
PROGERAMMA 6 SERVIZIO SANITARIL REGIONALE - RESTITUZIONE
MAGGIORI GETTITI S5N ‘
PROGRAMMA 7 ULTERIOAI SPESE IN MATERIA SANITARIA 23.600.00
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PROGRAMMA 1307
ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Spege per il finanziamento di altre spese sanitatie non ricomprese nagli altri programmi della
missioneg in particolare le spese per la derattizzazione

Non comprende le spese per chiuswra - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanitd dalia
tesoreria statale, classificate come partite di giro nel programma "Anticipazioni per il finanziamento
del sistema sanitario nazionale” della missione 99 “Servizi par conto terzi”.

Comprende le spese per interventi igienico-sanitart quali canili pubblici, servizi igienici pubblici e
strutture analoghe.

Comprende, inoltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e
disinfestazioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OFERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento det servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Contribuire alf'attuazione, realizzazione ¢ sviluppo delle politiche sanitarie regionali

FINALITA DA CONSEGUIRE

Nel contesto delia politica sanitaria, contribuire al finanziamento delle ulieriori spese in
materia sanifaria
Sviluppare l'attivita e 'attenzione. rivolte al controllo delle problematiche sanitarie legate al
tarritorio

- Incremento dei setvizi offerti nell'ambito del presidio ospedaliero presente sul territorio
Incremento  dei servizi sanitari ¢ di emergenza nella stagione estiva in funzione
delfaumento della popolazione connessoe alf' afflusso turistico
Progetto adozione cani abbandonati mediante fornitura gratuita di cibe per due anni ai
soggetti che provvedono ad adottare un cane presso il canile comprensoriale collocato a
seguito ritrovamanto nel nostro territorio comunale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate 0 da impiegare ne&i diversi programmi sond quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 dei 22/11/219.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogne di personale. '

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'bnte,
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RISORSE FINANZIARIE

...... COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
| SPESE CORRENT! 2500000 #1.560,G0 20.500,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI e
TOTALE ) CEsgooon | TE1500,00 _£0.500.00

MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivitA per la promozione dello sviluppo e delia
competitivita del sistema economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo svitluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commercio, dell'artigianato, dell' mdustrla e def servizi di
pubblica utilita,

Attivita di promozione e valorizzazione det servizi par linnovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivith di supporto alla programmazione, al-
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientranc nelllambito delia”
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico e competitivita.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:;

MISSIONE, 14 BILANCIO
SVILUPPO ECONOMIGO E COMPETITIVITA PREVISIONE 2020
 PROGRAMMA 1 INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO . 18.000.00
 PROGRANMMA 2 L
PROGRAMMA 3 | RICERCA E INNOVAZIONE -
PROGRAMMA 4 RETIE ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA T e 240,77 |

PROGRAMMA 1401
INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e o sviluppo dei servizi e
delle imprese manifatiuriere, estrattive e adilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo,
l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese, le spese per la
vigitanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamenta degh impianti; e spese per i
rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi
manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie.
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Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anchie in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la competitivita dei territori (atirattivita).

Amiministrazione o funzionamento delle altivith relative alla programmazione di interventi e progetti
di sostegno e sviluppo dellartigianato sul terriforio.

Comprende e spese per 'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane.

Comprende le spese per ia programmazione, i coordinamento e ## monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e
statal, :

Comprende le spese per la gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gii aitri enti e
organizzaziont interessati.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO
Marttenimento e/o Polenziamento dei servizi offerti
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche attive per fa promazione del commercio, dell'artigianate & dellindustria
arientata alla creazione di cccupazione, che sia in grado di altrarre nucve opportunita di
crescita e di benessere diffusi
Studio di un nuovo progetic & ricerca finanziamenti per ampliamento zona artigianale
Cerrate Collicellt dopo I'alienazione degli ultimi [otti disponibili

- Qrganizzazione corsi obbligatori per gh operalori di settore
Realizzazione edizione del “Balcone delia Moda”

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Elaborazione di politiche tese a favorire 'artigianato e lindustria, puntando allo sviluppo
delle aree altrezzate

- Politiche di sostegno alle imprese, linalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi,. mediante l'offerta di- servizi amministrativi efficient! e la razionalizzazione dal
sistema dei trasporti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programimi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORGE STRUMENTALI

Le risorse strumeniali impiegate per 1a realizzazione delle atlivitd del programma sono quelle
altualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelf'inventario dei beni
deli'Ente,
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RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
"SPESE CORRENTI 1R.000,00 B YV S 000
SPESE IN CONTO
CAPITALE
| MOVIMENTO FOND! —
TOTALE 18.000,00 0,00 0,00

COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi retativi al Séttore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la programmazione di interventi & progetti di sostegno e di

PROGRAMMA 1402

CONSUMATORI

sviluppo del commercio locate.

Comprende le sp,ese per l'organizzazione, la costruzione e la gestione déi mér’r;'ati' S@ttimahali, dei
mercatini estivi e delle fiere di Primavera (3* domenica di Maggio) e dei morii (2 Novembre). '

Comprende le spese per la tulela, linformazione, la formazione, fa garanzia e la sicurezza del
la regolamentazione e il supporto alle attivita

consymatore;

le spese per linformazione,

commerciali in generale e allo sviluppo del commercio.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Folenziamento dei servizi offert

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Esegue studi e ricerche in materiale commerciale e distributivo nonché approfondimenti

sulla relativa legislazione

- Elabora e Revisiona i Regolamenti Comunali inerenti la materia di competenza

- Gura lstruttoria ed it rilascio delle autorizzazioni e licenze relative al commercio fisso su
arre pubbliche ¢ ai pubblici esercizi
Predispone gli atti di regolamentazione degli orari delle attivith commerciali

- Curail comtenzioso relativo alle attivitd commerciali ed ai pubblici esercizi

- Cura le statistiche afferenti le attivita commerciali

- Coordina cura e promuove le pratiche amministrative connesse a manifestazioni per

esposizioni, flere

2 mercati

71




Cura i rapporti con il pubblico in ordine alle istanze afferenti l'inizic & o svolgimento delle
attivita distributive

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione di politiche tese a favorire it commercio puntando alfio sviluppo delle aree
attrezzale, al miglicramento dell'arredo e decoro urbane delle vie a vocazione commerciale
Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediament
produttivi, mediante 'offerta di servizi amministrativi efficientt e la razionalizzazione del
sistemna dei trasporti

- Maszima collaborazione con tutti gli Enti sovracomunali, Regione Camere di Commercio
per Ia divilgazione e 1a conoscenza defte opportunitd a disposizione su bandi di
finanziamento a faveore di tutte le attivita commaerciali ed artigianali presenti sul territorio.

" Riqualificazione e individuazione nuove area mercatali per migliorare il servizio sopratiutto

nel periodo estivo
Promozione di iniziative mirate e finalizzate a favore dei cittadini, in coliaborazione con le
associazioni dei consumatari '
Prosecuzione degh attuali mercatini che vengono svolti nella stagione estiva integrandoli
anche nel pericdo delle festivita natalizie oltre alle due maggiori fiere (2 Novembre e
Primavera)
Potenziamento del mercato seftimanale del sabato

RISORSE UMANE

L.e risorse umane irmpiegate ¢ da impiegare nel diversi prograrmmi sono gquelle previste nella
dolazione organica, approvata con ‘deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2018,
Vedere oltre, 1a sezione refativa alla programmaczione del fabbisogno di personale.

RIGORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sonc guelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo anaiitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 - 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 5.920,00 5.920,00 5,920,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE R
MOVIMENTO FOND) i
TOTALE 500000 | wam00 592000
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PROGRAMMA 1404
RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

Amministrazione e funzionamento delle atlivith e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica
utilitd e degli altri settori economici non ricormpresi negli altri programmi defla missione.

Comprende le spese relative allo sportelio unico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende e spese relative ad affissioni e pubblicita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offert

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppare politiche aftive per fa promozione del commercio, dell'artigianato e dell'industria
orientata alla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunitd di
crescita e di benessere diffusi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Creazione e attuazione di un progetto di semplificazione e innovazione telematica per la
gestione dei procedimenti inerenti le attivita produttive e commaerciali tramite lo Sportelo
Unico delle Attivita Produttive (SUAR)
Elaborazione di politiche tese a favorire gli insediamenti produttivi puntande allo sviluppo
delle aree attrezzate, al miglioramento dell'arredo e decore urbane delle vie a vocazione
commerciale
Politiche di sostegno aile imprese, finalizzate alla stabilizzazione degh insediamenti
produttivi, mediante I'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sislema det trasporti

- Sviluppo di un contesto armonico che stimoli ta ricerca, favorisca lo scambio di tecnologie e
di informagzioni, promuova la produzione e la diffusione della conoscenza

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle pravislte nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, la sezione refativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'invertario del beni
delf'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2020 2021 2022
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 3224077 3224077 32.091 83
SPESE IN CONTO
CAPITALE
TOTALE siemer | wan 208160

MISSIONE 15

POLITICHE PERIL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita di supporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione delf'occupazione e dellinserimento net mercate del tavoro; alle politiche passive del
lavore a tutela dal rischio di disoccupazione; alla promozione, soslegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e l'orientamento protessionale.

Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio defle
relative  politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitan. Interventi che rientrano
nellambito della politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

ELENGO DEI PROGRAMME DELLA MISSIONE:

MISSIONE 15- BILANCIO
POLITIGHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISIONE 2020
PROGRAMMA 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORQ
PROGRAMMA 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE o o
"PROGRAMMA 3 | SOSTEGNO ALLOCCUPAZIONE 23.300,00

PROGRAMMA 1503
SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e it sostegno alle politiche per il
lavoro.,

Comprende le spese per il sostegno economico agh adulti, cccupali e inoccupati, per
I'aggiornamento e la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di crisi economiche e
ariendali.

Comprende la spesa di competenza dell'Ufficio per impiego provinciale.
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Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la
programmazione, i coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piani
per la politiche attive, anche in raccorde con la programmazione e i linanziamenti comunitari e
statal,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento a/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribuire a sviluppare e aftuare politiche del territorio che concorrano allo sviluppo del
mercato del lavoro, alla crescita professionale dei soggetti occupati, alla formazione
professionale di coloro che sono in cerca di nuova occupazions

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Incentivare la diffusione della formazione a sostegno della crescita e della rigualificazione
delle risorse umane occupale nelle aziende del territorioc comunale, o in cerca di
oecupazions

- Programma di sostegno economico a favore di soggetti che hanno perso loccupazione e
che sono attivamente impegnati nella ricerca di nuove opportunita professionali e nella
riqualificazione delle compelanze

- Realizzazicne progetti di crescita, integrazione ed occupazione a favore di soggetti
diseccupati over 30 finanziati dalla Regione Marche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedare oltre, la sezione relativa alla programmazione de! fabbisogno di personale,

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono guelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
deil'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

e -
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI B30 TR R

SPESE IN CONTO

CAPITALE

MOVIMENTO FONDI
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| TOTALE 2930000 4.100,00 4.500,00_

MISSIONE 16

AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

Amministrazione, funzionamento ed erpgazione di servizi inerenti lo sviluppo sul tertitorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio delle refative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazions comunitaria & statale. Interventi che rientrang nellambito della
politica regionale unitaria in'materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pesca,

ELENGO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONETS T BILANGIO

AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA PREVISIONE 2020
: T EVILUPEO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA
I PHDGHAWMMAK AGROALIMENTARE ‘ 6.000,00
FPROGRAMMA 2 CAGGIA E PESCA

PROGRAMMA 1601

SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL.
SISTEMA AGROALIMENTARE

Amministrazione e funzionamento delle atlivitd connesse all'agricoltura, per lo sviluppo sul
territorio delie aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico.
Comprende e spese per la programmazione, il coordinamento e if monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale.

Comprende la spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo.
Comprende la spesa per l'organizzazione della manifestazione "l tesori del bosco”

Non comprende le spese per 'amministrazione, il funzionamento o il supporio a parchi e riserve
naturali, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestarione” della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territoric e deli'ambiente”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Elaborazione di politiche amministrative finalizzate al potenziamento delfle attivita connesse
all'agricoltura, alio sviluppo delle aree rurali, dei setiori agricolo, agroindustriale, alimentare,
forestale e zootacnico

incentivare # rafforzamento di un'agricoltura di qualith, che sappia conciliare la istanze di
salubrita dei prodotti e di difesa dellambiente, e che sappia integrarsi con 1o sviluppo del
turismo e dell'economia verde

Realizzazione, in collaburarzions con le associazioni di categoria, di convegni inerenti il
commercio e valorizzazione dei prodotti tipici del territorio e all'accesso di contributt erogati
dalla Regione di competenza

Sensibilizzazione sul corretto utilizzo di sostanze diserbanti al fine di ridurne Fimpatto
ambientale

Implementazione controlio sulla regimazione delle acque dei terreni (Norma della
condizionalita) ‘ -
Realizzazione di un centro di raccolta di rifiuti chimici

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione e implementazione e monitoraggio di politiche di sviluppo di un‘agricoltura di
quality

Elaborazione e implementazione e monitoraggio di politiche di crescita di un'agricoltura che
favorisca lo sviluppo del turismo e dell'economia verde

Programmazione di corsi volti alla valorizzazione ¢ divulgazione della cultura dei prodotti
tipici lncale ed in panicolare del vino e dell'olio di mignola

Programmazione di convegni volti all'informazione dei nuovi contributi dall’Unione Europea
per il settore agricolo

Valorizzarione ailivith commaerciali legate ai prodotti tipici local (organizzazione fiere e
mostre mercato riferite alie produzioni tocali: olio, vino, funghi, tartufi, salumi)
Collaborazione e condivisione di progetti comuni con I'stituto Alberghiero di Gingoli per
attivita di promaozione all'interno ma soprattutio fuori del territorio comunale dei prodotti
lipici

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dolazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 186 del 22/11/2019.
Vedere oltre, |la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dolazione ai servizi interessati, ed slencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

COMPETENZA

GOMPETENZA

COMPETENZA

SPESE CORRENTH

SPESE IN CONTO
CAPITALE

MOVIMENTO FOND!

4.500,00

4.500,00

B.00000 .

4.300,00

4,500.00
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE SECONDA

LA PROGRAMMAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI

ELENCO DEGL! INVESTIMENTI NEL TRIENNIO:
FROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2020/2022
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