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SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA

1 - ANALISI DELLE RISORSE

1) ANALISI DELLE RISORSE PER TITOL/ BILANCIO DI PREVISIONE

. 2020 2021 2022 2023
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva e 5.470.079.55 | 5.373.000.00 | 5.542.000,00 5.524.000,00
i perequativa .
TITOLO 2 | Trasferimenti correnti 2377.211.84 | 174519358 | 1.135.798.19 735.798,19
TITOLO 3 | Entrate extratributarie 1747.845.03 | 1.758.937 03 1.743.766.10
TITOLQ 4 | Entrate in conto capitale 14.247.935.40 | 2.039.250,00 2.420.000,00
 TITOLO 5 | Entrate da riduzione di 0.00 0.00 0.00 0.00
attivita finanziarie )
TITOLO & | Accensione Prestiti 0,00 0.00 000 ] 000
TTOLO 7 | Anticipazioni da istitute 2307.686.80 | 3.043607.95 | 2.366.164,77 2.366.164,77
tesoriere/cassiere 4 ¢ o]
| THTOLO 9. Entr_atea per conto terzi 3.448.954 57 | 314179000 | 3.141.790,00 3.141,790,00
| partite di giro . e
TOTALE 27.898.707.48 | 30.199.371.66 | 15.594.939.89 15.931.519,06

‘Analizzando.I'annualita 2021, per quanto riguarda i 14 titolo, le voci pits significative sono I'IMU che
ne rappresenta circa il. 39%, la TARI circa il 24%, Paddizionale comunale IRPEF che rappresenta
circa il 16% ed il fondo di solidarieta comunale che rappresenta circa il 19 %;

12" titolo relativo ai trasferimenti riguarda i vari trasferimenti regionali per it settore sociale oltre
agli importi dei trasferimenti compensativi conseguenti agli eventi sismici del 2016 :

Il 3% titole ha tra le sue voci pit significative | proventi per 'erogazione di servizi da parte del
Comune per circa it 15% del valore mentre | proventi per canoni, concessione, diritti reali di
godimento di beni comunali rilevano per circa il 70% del totale (alf'interno di questa voce il 44% &
rappresentato dal contributo ambientale del lago di Castreccioni e il 38% dall'ecoindennizzo delia
discarica di Fosso Mabiglia).

it 4 titolo rappresentante le entrate in ¢/capitale variano in funzione della programmazione
triennale delle OO .PP.

Il 74 titolo rappresenta il volume di movimentazione contabile dei vari utiizzi e ristori
dellanticipazione di tesoreria e non rappresenta il massimo di anticipazione disponibie ma la
semplice somma di tutti gli utilizzi giornalieri che ta gestione di cassa dell'ente potrebbe richiedere
nel periodo di previsione

It 9 titolo riguarda tulti i movimenti finanziari riferibili alle partite di giro e servizi conto terzi.



2) ANALISI DELLE RISORSE PER TiTOLI / RENDICONTO DELLA GESTIONE

2020 ass. 2019 2018 2017
TITOLO 1 | Entrate correnti di natura
tributaria, contributiva & 5.380.079,56 | 530253253 | 5.563.217,39 | 5.322.194,95
pereguativa ‘
TITOLO 2 | Trasferimenti correnti 2377.211,84 | 193979749 | 1850.767.80 | 1.506.053,68
TITOLO 3 | Entrate extratributarie 193104485 | 213232005 | 2.176.741,90 | 2.162.346,85
TITOLO 4 | Entrate in conlo capitale | 12.373.729.87 | 551.342,73 | 2.502.974.88 | 4.600.767,16
TITOLO 5 En_tr:ate _da nd_uz_mne di 0.00 0,00 0.00 0,00
attivita finanziarie -
TITOLO 6 | Accensione Prestiti 0,00 0,80 000 0,00
TIToLo 7 AMIC!DHZIO!‘\I d,a. Istituto 2.387.686,80 0,00 622.926.70 | 5.959.334,89
tesoriere/cassiare |
TITOLO @ Entr_ate per conto terzi & 3.448.954,57 | 1.721.049.91 | 1.592.236.80 | 1.843.12801
partitedigio | "~ )
TOTALE 27.808.707,48 | 11.737.051,71 | 14308.885,56 | 21.304,725,74

La tabella precedente mette in evidenza un andamento di tendenziale aumento delle risorse
provenienti dalla fiscalita locale a scapito di quelle proveniente da trasferimenti, tuttavia prima la
-crisi sismica ha spinto di nuova ad un .aumento dei trasferiment statali di natura compensativa.
mentre l'attuale crisi pandemica. da COVID19 sicuramente accentuerad questa nuova fase di -
maggiore dipendenza dai trasferimenti statali che dovranno compensare i minori introiti di natura

tributaria

3) ANALIS| DELLE RISORSE PER TIPOLOGIE

TITOLO 1

[ TxiecioGia 20200 2029|2022 2023
101 Tributi 4.360.977,10 | 4373.000.00 | 454200000 | 4.514.000.00
103 Fondi perequativi _|1.019.102.45 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.010.000,00
‘ TOTALE | 5.380.079,56 | 537300000 { 5542.000,00 | 5.524.000.00

La reintroduzione delfesenzione delllMU sui terreni agricoli e la diminuzione della quota di

alimentazione del FSC ha camportato un nuovo aumento dell'entity del FSC sin dal 2017

TITOLO 2
TIPOLOGIA 2020 2021 2022 2023
201 Trasferimenti correnti 2.291.849,16 | 1.745.193,58 | 1.135.798,19 | 73579819
_TOTALE | 2.291.848,16 | 1.745.193,58 113579819 | 736.798,19

Anche neli'anno 2021 gli stanziamenti continuanc ad essere influenzati dafl'attivita conseguente al
sisma 2016 e nel particolare | fondi per i contributi per autonoma sistemazione e quelli per fondi
compensativi a favore dei Comuni danneggiati dal sisma. In aggiunta sono presenti anche |
trasferimenti straordinari conseguenti all'emergenza pandemica da COVID19. Per it resto le voci
di trasferimento pil significative restano i contributi regionali relativi al terzo settore (interventi
sull'infanzia,

disabilita, disagio, ....).




TITOLO 3

TIPOLOGIA

301

Venditadibenie |

servizi @ proventi
derivanti dalla
gestione del ben;

——

3074

2022

2023

1.4892,152,43

1.471.806,73

1.463.218,73

1.450.047 .80

302

Praventi derivanti
dall'attivita di
controllo &
repressiona delie
irregolarita e degli
jlleciti

82.800.00

80.800.00

108.850,00

108 850,00

303

interessi attivi

130,00 -

40,00

110,00

119,00

304

Altre entrate da
redditi da capitale

0,00

0,00

0.00

0,00

305

Rimborsi e altre
entrate correnti .

330,867 42

185,158, 30

187,758,30

184,758,30 |

TOTALE

1,931,044 85

1.747 848,03

1.769.937,03

1743.766,10 |

Con it conferimento- alfASP- ambito -9 .dei -servizi di gestione della casa di riposo e defle mense
scolastiche, le entrate extratributarie .si sostanziano, per le voci pitl significative, nei proventi del .

trasporto  scolastico, delle illuminazioni. votive, delfeco indennizzo della discarica di Fosso .~

Mabiglia, del contributo per il disagio ambientale della diga di- Castreccioni e degli introiti derivanti. -.
dai beni cornunali. : ' :

I

TITOLO 4
‘ TIPOLOGIA 2020 2021 2022 2023
401 Trlb_utl in conto ‘ 2,00 ‘0.00 0.00 0.00
| |capitale 4 :
402 Contributi agl 12.373.720,87 | 14.047.935.10 | 1.818.250.00 | 2.200.000,00
investiment o
403 Altri trasfgrlme.nt: in 0.00 0.00 " 600 0.00
comtocapitale | 4 0 4
404 Enfrate da
ahenaﬂzupne di beni 0.00 0.00 0.00 6,00
material} e .
immateriali
405 Altre entrate in conto | 0 ho000 | 20000000 | 22000000 | 220.000,00
capitale
. TOTALE | 12.373.729.87 | 14.247.935,10 | 2.038.250,00 | 2.420.000,00

La programmazioneg nel campo degli investimenti viene condizionata dalla opportunita di accedere
a finanztamenti esterni.



TITOLO §

TIPOLOGIA 2020 | 2021 2022 2023
51 Alienazione di
attivita finanziarie 0.00 9,00 0.08 0,00
502 Riscossionecredii | | | |
di breve termine 0.00 000 0.00 .00
503 Riscossione crediti S ,
di medio-lungo 0,00 0,00 0,00 0,00
tarmine - “
504 Altre entrate per ’
r_tduznc;?ng di aftivita 0.00 0,00 0.00 0.00
finanziarie
505 TOTALE
_ 0.00 0,00 0,00 0,00
TITOLO &
TIPOLOGIA 2020 2021 2022 2023
&01 Emissione di titoli
abbligazionari 0,00 00 0,00 10,00
602 Accensione prestiti a ' - o
- | breve fermine .00 0.00 0.00 0.00
603 . . | Accensione mutli &
aftri finanziamentia | ;o 0.00 000 0.00
medio lungotermine | | ' o
604 Altre forme di |
indebitamento 0.00 0,00 .00 0.00
~TOTALE | 0.00 000 | a0 0,00

Non sono previsti nel triennio di riferimento investimenti da finanziare col ricorse ad indebitamento.

TITOLO 7
1. TIPOLOGIA 2020 [ 2021 2022 2023
Anticipazioni da
istituto 230768680 | 30943.607.95 | 2.366.164,77 | 2.366.164.77
tesoriere/cassiare : S ‘
A TOTALE | 2.397.686,80 | 3.943.607.95 | 2.366.164.77 | 2.366.164 77

Viene previsto uno specifico stanziamento al Titolo 7 del bilancio armonizzato al fine di far
transitare tutte i movimenti contabili relativi all'utilizzo giornaliere dellanticipazione di tesoreria
nell'eventualita delia necessita del suo utilizzo.



SEZIONE OPERATIVA - PARTE PRIMA
2 - INDIVIDUAZIONE DEI PROGRAMMI

MISSIONE 1

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
- GESTIONE

Amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e informativi, delle
attivitd per 1o sviluppo dellente in una oftica di governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale,

Amministrazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione economica in generale e delle attivitd per gli affari e i
- servizi finanziar e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale. .

ELENCO DEl PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE1 BILANCIO

SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALIE DI GESTIONE PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 ORGANI ISTITUZIONAL o - 130.377.44
PHQGRAMMA 2 SEGRETERIA GENERALE 332.433.70

T EESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, ‘ }

PROGRAMMA 3 PROGRAMMAZIONE E PROVWEDITORATO 23530718

‘ GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI
PROGRAMMA 4 FISCALT 228,376 61
PROGRAMMA 5 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALL 4,142.166,18
FROGRAMMA & UFEICIO TECNICO 188,541 45
‘ : ELEZIONTE CONSULTAZION! POPDLARI - ANAGRAFEE ™ |7
FROGRAMMA 7%‘_ _________ STATO CIVILE 131.526,13
PROGRAMMA 8 STATISTICA E SISTEMI INFORMATICI 76.500,00
ASSISTENZA TECNICO-AMMINISTRATIVA AGLTENTH
PROGRAMMA 9 LOCALL
PROGRAMMA 10 RISORSE UMANE 240.818,43
PROGRAMMA 11 ALTEI SERVIZI GENERALL 3.000,00




PROGRAMMA 101
ORGANI ISTITUZIONALI

Amrministrazione, funzionamento e supporto agh organi esecutivi e legisiativi dell'ente.
Comprende le spese relative a:
1) Tufficio del Sindaco, le indennita degli amministratori

2) il compenso degli organi istituzionali quali il Revisore dei Conti, | componenti esterni del
nucleo di valutazione

3) le commissioni e i comitati permanenti

Non comprende le spese relative agli uffici che svolgono specifiche funzwm & sono attribuibili a
specifici programmi di spesa.

. Comprende le spese per la comunicazione istituzionale (in particolare in relazmne ai rapporti con
gli organi di informazione) e le mamfestazmnl istituzionali (cenmomale)

PESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento ¢/o potenziamento dei sar\‘rizi. offerti,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo della comunicazione lstltuzlonale per adempiere ai doveri di trasparenza
imparzidlita di accesso, al fine di una maggiore partecipazione dei cittadini

- Potenziamento della governance complessiva del'ente e del territorio amministrato

- Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitaimente i
documenti, rendendo pid efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione '

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento delle azioni integrate di informazione e comunicazione, tradizionali e
telematiche

- Rinnovamento e costante aggiornamento del sito internet dell’ente

- Garantire il regolare funzionamento e la piena attivita degli organi istituzionali

- Dare piena applicazione agli adempimenti previstt dall'art. 14 del D. Lgs. 33/2013

- Definizione di nuovi criteri di selezione dei rappresentanti negli organismi partecipati

- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 1681 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale. Con decorrenza
21/10/2019 & stato assunto un istruttore tecnico nell'ufficio di staff de! Sindaco con le seguenti
funzioni:



» Funzioni di raccordo per {'attuazione degli indirizzi del Sindaco e dell'Assessore ai LL.PP.
in materia di gestione e manutenzione del patrimonio comunale con particolare riferimento
a guello immobiliare e stradale

« Controllo sullattivitd manutentiva svolta

o Attivita di front-office delie segnalazioni su disfunzioni e disservizi

« Funzioni di segreteria particolare del Sindaco e de!IAsse*‘-ssore ai LL.PP. in materia di
gestione del patrimonio comunale .

+«  Funzioni di verifica dell'attuazione. del programma di governo anche in relazione agli
obiettivi inseriti nel piano della performance relativamente alla 5* Area organizzativa;

. »  Supporto nelle relazioni tra.gli organi di governo dell'Ente e l'apparato amministrativo & i

soggetti estarni,

RISORSE STRUMENTALI

‘Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione dalle atiivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ail servizi interessati, ed elencate in mcdo analitico nell'inventatio dei beni
delfEnte. : ‘

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 ] 2003
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA .
"SPESE CORRENT! 130.377,44 130.377 44 130.377.44
SPESE IN CONTO
CAPITALE 0.00 LU 0,00
MOVIMENTO FONDI
LTQTALE ' SN OO L L LA 130.377.44 130.377.44

PROGRAMMA 102
SEGRETERIA GENERALE

Amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operativo e gestionale alle attwuta
deliberative degli organi istituzionali e per it coordinamento generale amministrativo.

Comprende le spese relative: allo svolgimento delle attivitd affidate al Segretario Generale o che
non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e diffusione di leggi e
“documentazioni di carattere generale concernenti I'attivita dell'ente; alla rielaborazione di studi su
materie non demandate ai singoli settori; a tulte le attivita del protocolle generale, incluse la
registrazione ed archiviazione degli atti degli uffici dell'ente e della corrispondenza in arrivo ed in

partenza. La spesa per lattivita di formazione e aggiornamento normative del personale
dipendente;

Sono incluse altresi le spese per le attivita di coordinamento svolte dall’'ente per la gestione delle
societa partecipate, sia in relazione ai criter] di gestione e valutazione delle attivita svolte mediante
le suddette societa, sia in relazione alfanalisi dei relativi documentt di bilancio per le attivita di
programmazione e controllo dell’'ente, qualora ia spesa per tali societa partecipate non sia
direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento.

B



DESCRIZIONE DELLU'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Costante osservanza dei principi di legalita, trasparenza e semplificazione dell'attivita
dell'ente, mediante la puntuale attuazione del regolamento sui controlli interni

Favorire linnovazione tecnologica e 'ottimizzazione delle procedure amministrative
Implementazione di un sistema di archiviazione che consenta di conservare digitalmente i
documenti, rendendo pid efficiente il loro reperimento e ne riduca i costi di riproduzione

FINALITA DA CONSEGUIRE

Revisione, aggiornamento, divulgazione dei regolamenti interni deli'ente
Costante verifica dell'attuazione delle norme sulla trasparenza amministrativa
Predisposizione e aggiornamento del piano anicorruzione

Aggiornamento del programma triennale della trasparenza

' Revisione e potenziamento del sistema dei controlli interni

Verifica della pubblicazioni dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente”

. Standardizzazione degli atti e dei procedimenti amministrativi e loro accessibilita via web

Revisione ‘della governance delle partecipate in relazione agli indirizzi programmatici
delllamministrazione

Progressiva dematerializzazione degli atti amministrativi

Revisione del sistema di protocollo & di gestione documentale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelia
dotazione arganica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle atlivita del programma sono quelle
attualments in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
delfEnte

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
. | COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 332.423,70 308.893,58 309.427,88
SPESE IN CONTO '
CAPITALE
MOVIMENTO FONDY |
JOTALE 3342370 30889358 1 309.427 88
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PROGRAMMA 103

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA,
PROGRAMMAZIONE E PROVVEDITORATO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per la programmazione economica & finanziaria in
generale.

Comprende e spese per la formulazione, it coordinamento e il monitoraggio dei piani e dei
programmi economici e finanziari in generale, per la gestione dei servizi di tesoreria, del bilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per le attivita svolte
dall'ente.

Amministrazione e funzionamento deile attivitd di Economato per I'approvvigionamento dei beni di
- cancelleria nonché dei sérvizi- di uso generale necessari al funzionamento dell'ente e delle spese
postali e quella riguardante i contratti di assistenza hardware, sistemistica e software del sistema’
informatico comunale

Comprende le spese per incremento di atttwta finanziarie (titolo 3 della spesa) non dlr&ttamenteT
attribuibili & specifiche mission di speaa

. Non comprende e spese per gl oner per la sottoscrizione o l'emissione & il pagamentn par
interessi sui mutul e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO GPERATIVO

Mantenimento /o potenziamento dei servizi offedi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Miglioramento della chiarezza e della trasparenza dell'azione amministrativa nei confronti
degli organi politici & dei cittadini, in riferimento all'utilizzo delle risorse e at governa della
spesa pubblica

- Miglioramento del governo della spesa pubblica, con particolare attenzione alle procedure
di acquisto di beni e servizi

- Semplificazione e snellimento delle procedure, nel nspetto della normativa in vigore & dei
principi della corretta amministrazione

- Favorire la conoscenza diffusa e la visione complessiva dei risultati amministrativi, con
riferimento alla gestione finanziaria, economica, patrimoniale deli'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Potenziamento dei criteri di efficienza, efficacia, economicitd e trasparenza della gestione
delle risorse

- Presentazione alla cittadinanza e pubblicazione del bilancio deil'ente in forme sintetiche e
divulgative

- Relativamente all'allocazione deile risorse, superamento della logica incrementale e
potenziamento della coerenza con le prioritd di intervento delineats net programma di
mandato

10



- Predisposizione e attuazione di un programma di razionalizzazione della spesa

- Predisposizione ¢ attuazione di un programma di razionalizzazione e contenimento della
spesa energetica

- Piena e consapevole attuazione del complesso di norme connesse all'armonizzazione
contabile e alla contabilita economico patrimoniale & contestuale redazione del nuove
regolamento di contabilita

- Verifica dei risultati conseguiti dalle aziende partecipate dell'ente, ottimizzazione della loro
efficienza, conseguimento di economie

- Redazione del bilancio consolidato dellente

- Dematerializzazione di pratiche e documenti

RISORSE UMANE

le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quélié p'revist.é nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione ralativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell inventario dej hanj .
def'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
..... COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 235.307,16 22484427 | 2453584
' SPESE IN CONTO
CAPITALE .
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 235.307.16 224.844,27 224 535 84

PROGRAMMA 104

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E
SERVIZI FISCALLI

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscali, per 'accertamento e la riscossione dei tributi,
anche in relazione alle attivita di contrasto alfevasione e all'elusione fiscale, di competenza
dell'ente. Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.
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Comprende le spese per i contratti di servizio con le societd e gli enti concessionari della
riscossione dei tributi, e, in genarale, per il controllo della gestione per | tributi dati in concessione.

Comprende la spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria.

Comprende le spese per le aftivitd di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di
elaborazione delle informazioni e di riscontro della capacita contributiva, di progettazione delle
procedure e delle risorse mformatlcha relative ai servizi fiscali e tributari, e della gestione dei
relativi archivi informativi.

Comprende le spese per le assicurazioni.
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Piena attuazione del principto costituzionale volto a garantire la partecipazione dj tutti i
. cittadini alla spesa pubblica, secondo criteri di equita e progressivita . ‘
- Agevolare gli adempimenti tributari a carico dei cittadini mediante un pid efficace utillzzo det
sito istiluzionale dell'ente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Garantire la perequazione fiscale nei confronti dei cittadini, mediante una razionalizzazione
& potenziamento deli'attivita di accertamento volta al recupero dell’'evasione e deli'elusione,
al fine di contenere {"aumento del carico fiscale
Dotare il sito internet dell'ente di puntuali informazioni sulle scadenze tnbutane del clttadml
e di modelli di dichiarazioni pre-compilabili

- Polenziare e razionalizzare le banche dati dell'ente, favorire l'interazione con le banche dati
esterne, al fine di agevotare le verifiche incrociate delle dichiarazioni dei contribuenti e dei
versamenti effettuati

- Bonifica della. banca dati e correziona degli errori presenti neglhi archivi

- Definire un sisterna sperimentale di agevolazioni tributarie a favore del lavoro, a supporto
delle imprese, a tutela dell'ambiente e delle situazioni di disagio sociale '

- Valutazione di un ampliamento delle casistiche di esenzione per IMU/TAS]

- Riduzione della pressione tributarie sulle fasce di reddito pid basse

- Revisione dei regolamenti comunali dei tributi

- Dar corse a una revisione complessiva dei contratti di servizi delfe societa partecipate, con
particolare riferimento al servizio di raccolta & smaltimento dai rifiuti solidi urbani

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da implegare nei diversi programmi sono quelle previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunate n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione refativa alla programmazione del fabbisogno di personals,
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai sarvizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
FEPESE CORREN‘]"] 2255%6@1 224 755 59 224.601 67
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI o
TOTALE 225.376,61 224.755.50 2480187

PROGRAMMA 105
GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

Amministrazione’ e funzionamento del servizio di gestione del patrimonio delfente. Comprende le
spese per la'gestione amministrativa dei beni immobili patrimoniali & demaniali, le procedure di
alienazione, le valutazioni di convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime e |
computi relativ: ad affittanze attive e passive.

Comprende le s;pew, per la predisposiziong e I'aggiornamento di un sistema informativo per fa
rilevazione delle unita immabiliar e dei principali dati tecnici ed economici relativi all'utilizzazione
del patrimonio e del demanio di competenza dell'ente. : :

Non comprende le spese per la razionalizzazione e Ja valorizzazione del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica. - ‘

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento efo potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Gastione patrimoniale volta alla valorizzazione del patrimonio immobiliare dell'ente, anche
mediante la dismissione e 'alienazione dei beni

Razionalizzazione e oftimizzazione gestionale dei beni strumentali allo svolgimenta delle
funzioni delf'ente e dei beni locati, concessi o goduti da terzi

FINALITA DA CONSEGUIRE

Razionalizzazione degli usi & nuove destinazioni del patrimonio dell'ente
Verifica dei beni effettivamente strumentali allo svolgimento delie funzioni delf'ente
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- Individuazione e valorizzazione dei beni suscettibili di dismissione o alienazione, redazione
dei relativi studi di fattibilita

- Monitoraggio degli immobili in concessione a enti e associazioni

- Conservazione e riqualificazione del patrimonio immobiiiare, relativamente all'adeguamento
degli immobili in termini di sicurezza, efficienza energetica e accessibilita da parte degl
utenti

- Interventi di ripristine strutture immobiliari di proprieta del’Ente danneggiate dagli eventi
sismici avvenuti nell’'anno 2016
Rinnovamento parco automezzi

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nel diversi programmi sono guelle pre'viste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzaziong delie attivila del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
del'Ente. .

RISORSE FINANZIARIE

2021 ‘ 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 377.231,08 411,328.02 412.899.79
SPESE IN CONTO 3.764.935.10 2.774.935.10 1.243.127 60
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE £142.168.18 3.186.264,12 1.656.027.38

PROGRAMMA 106
UFFICIO TECNICO

Amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia relativi a; gl atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, dichiarazioni e segnalazioni per inizio atlivita edilizia, cerificati
- di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivitd di vigilanza e controlle; le
certificazioni di agibilita.

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e il coordinamenio degli

interventi nel campo delle opere pubbliche inserite nel programma triennale ed annuale dei lavori
previsto dal Decreto del Ministro delle infrastrutture n. 14 del 16/1/2018, con riferimento ad edifici
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pubblici di nuova edificazione o in ristrolfurazione/adeguamento funzionale, destinati a varie
tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).

Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione deile suddette opere pubbliche,
classificate negli specifici programmi in base alla finalita della spesa.

Comprende le spese per gli interventi, di programmazione, progettazione, realizzazione & di
manutenzione ordinarta e straordinarta, programmati dall'ente nel campo delle opere pubbliche
relative agli immobii che sono sedi istituzionali e degli uffici dell'ente, ai monumentt e.agli edifici
monumentali{che non sono beni artistici e culturali) di competenza dell'ente oltre a quelli denvantl
. dall'attivita successiva alla fase emergenziale post sisma 2016

Comprende le spese relative alla materia della sicurezza sui lavoro
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento efo potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rafforzamento delie attivitd di mantenimento, presidic e incremento del patrimonio
comunale
Miglioramento e ottimizzazione nella programmazione dei tempi di realizzazione delie
opere, dei pagamenti da effettuare, delle rendicontazioni da presentare, al fine del rispetto
dei tempi dei’pagamenti e per favorire il conseguimento degli obiettivi connessi at patto di
stabiiita interno

FINALITA DA CDNSEGUERE

- Attuazioni lnterventl di rlpnstlno strutture danneggiate dagli eventi sismici del 2016

- Predisposizione di un programma manutentivo che prenda in considerazione tutti gh edifici
pubblici, gli impianti sportivi, le scuole, e strutture museali, 1a biblioteca comunale, i cimiteri
cittadini

- Mantenimento della corretta funzionalita degli edifici comunali, in riferimento alle molteplici -
istanze: antincendio, antisismica, impiantistica, energetica, di accessihilita
Predisposizione e adozione dei crono-programmi previsti dal nuovo sisterma contabile
armonizzato
Predisposizione e attuazione di un sistema di monitoraggio dello stato di avanzamento cei
lavori pubblict e deile relative procedure di pagamento e incasso delle risorse

- Prosecuzione del programma di aggiornamento dei lavoratori in materia di sicurezza sul
lavoro

- Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi (DVR)

RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere olire, la sezione relativa alla pragrammazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI
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Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono guelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

TTa021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTY | isdsaias™ " LT S I 7 7. -
SPESE IN CONTO 0.00 0.00 5,00
| CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 188.541,45 158.366 62 126.587,37

PROGRAMMA 107

ELEZIONLE CONSULTAZIONI POPOLARI -
ANAGRAFE E STATO CIVILE

- Amministrazione e funzionamento delfanagrafe ¢ dei registri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiormarento det registri della popolazione residente e
dellALR.E. (Anagrafe italiani Residemti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici ¢ care
d'identita, V'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali archivie delle
schede anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la
registrazione degli eventi di nascita, matrimonio, morte e cittadinanza e varie modifiche dei registri
di stato civite.

Comprende le spese per notifiche e accertamenti domiclliari effeftuali in relarione al servizi
demografici.

Amministrazione e funzionamento dei servizi per 'aggiarnamento delie liste elettorali, il rilascio dei

certificati di iscrizione alle liste elettorall, l'aggiornameanto degli albi dei presidenti di seggio e degh
scrutatori.

Comprende le spese per consultazioni elettorali e popolari.

DESCRIZIONE DELL'OBIETHIVO OPERATIVO
Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Innovazione delle tecnologie e delle procedure utilizzate al fine di rendere il servizio piu
efficiente e pil accessibile da parie dei cittadini
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- Sviluppo delle connessioni di rete con gli alfri uffici delfente e del comprensorio, per una
migliore gestione dej territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Awviolsviluppo del processo di costituzione dell'Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente (ANPR) che sostituird gradualmente l'anagrafe defla popolazione residente e
degli italiani residenti all'estero (AIRE)

- Progressiva implementazione di quanto previsto da "Agenda e identita digitale”, che dovra
portare, da parte dei Comuni, al "Documento digitale unificato” (in sostituzione delia caria di
identita elettronica)

- Sviluppo dellattivita di dematerializzazione dei documenti cartacei e progressiva
implementazione di un sistema documentale informatico che consenta i rilascio delle
certificazioni on-line

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberaziona della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

Attualmente, con contratto 'a tempo. determmato fino al 31/8/2021, & 1mpsegato un_istruttére
amministrativo cat. C. '

Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL i

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell’ mventarlo del beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMFETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI ”?3?55813 131.111.83 65.544.52
SPESEINCONTO | -
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI | |
TOTALE AT 528,13 131.411.83 99.544,82

PROGRAMMA 108
STATISTICA E SISTEMI INFORMATICI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la realizzazione di gquanto previsto nefla
programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione delfinformazione statistica, per la
realizzazione del coordinamento statistico interno allente, per il controlio di coerenza, valutazione
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ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi e ricerche in campo
statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici deli'ente.

Amministrazione e funzionamento delle attivita a supporto, per fa manutenzione e l'assistenza
informatica generale, per la gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica
certificata ecc.) e per {'applicazione del codice delllamministrazione digitale (0. Lgs. 7 marzo 2005
n® 82).

. Comgprende le spese per il coordinamento e il supporto generale ai servizi informatici deliente, per
lo sviluppo, l'assistenza e la manutenzione dellambiente applicativo (sistema operative e
applicazioni) e dell'infrastruttura tecnologica (hardware ecc.) in uso presso lente e dei servizi
complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione ecc.).

Comprende le spese per la definizione, la gestione e to sviluppa del sistema informativo dellente e
del piano di e-government, per la realizzazione & la manutenzione dei servizi da erogare sul sito
web istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente,

Comprende le spese per la programm-azione & la gestione degli acquisti di beni e servizi informatici
e tetematici con l'utilizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement.

Comprende le eventuali spese per i.censimenti (censimento della popolazione, censimento
dell'agriceitura, censimento dellindustria e dei servizi),

ESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Potenziamento dellinnovazione tecnologica & degli strumenti informatici in un'ottica di
economicita, efficienza, sicurezza
Sviluppo delle potenzialita di governance dell'ente e dei territorio mediante una maggiore
- conoscenza della citta nei suoi aspetti demografici, economici, sociali
- Transizione digitale e svolgimento dei compiti e delle attivita di cui allart. 17, comma 1, del
- codice defl'amministrazione digitale (d.igs. 7 marzo 2005, n. 52 e s.m.i.);

FINALITA DA CONSEGUIRE

Verifica dell'adeguatezza e progressivo ammodernamento degli strumenti e programmi
informatici in uso ai diversi uffici deil'ente

- Potenziamento dell'interconnessione, interazione e scambio dei dati dei diversi programmi
informatict in uso
Eventuale estensione della rete wi-fi sul territorio cittadino

- Sviluppo di servizi on line a disposizione dei cittadini mediante il sito istituzionale dell'ente

- Realizzazione di una refazione annuale sull'evoluzione demografica, sociale ed eaconomica
ded territorio
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RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023 .

. COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI _ P20 A 76.600.00 4,600,866
SPESE IN CONTO ; .
CAPITALE 0.00 0.00 0.00
MOVIMENTO FONDI R
TOTALE = 76.500,00 7660000 " 1""83.000.00

PROGRAMMA 110
RISORSE UMANE

Amministrazione e funzionamento delle attivity a supporto delle politiche genéréli del personale
dellente. '

Comprende le spese: per la programmazione deli'attivita di formazione, qualificazione e
aggiornamento del personale; per il reclutamente del personale; per la programmazione della
dotazione organica, dell'organizzazione del personate e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per . -
la gestione della contrattazione colletliva decentrata integrativa e delle relazioni con le
organizzazioni sindacali; per il coordinamento delle attivitd in materia di sicurezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di
spesa delle diverse missioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o potenziamento dei servizi offerti.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di una globale politica di gestione del personale che aumenti I'efficienza della
macchina comunale, migliori le opportunita di realizzazione e crescita professionale dei
dipendenti, accresca la soddisfazione dell'utenza esterna

19



Focalizzare Vacquisizione del personale sulle figure e gli ambiti organizzativi pit strategici
al fine di meglio rispondere alie esigenze del territorio

- Far fronte ai vincoli normativi e finanziar che limitano la possibilita di acquisire personale
dal'esterno mediante la mobilitad interna e la valorizzazione del personale in servizio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- - Adeguamento del programma triennale dei fabbisogni del personale e dei relativi piani
occupazionali annuali alle motivaziont sopra esplicitate

- Ricognizions periodica delle. esigenze e delle eventuall eccedenze di personale con

- attivazione delle conseguenti procedure che si rendessero necessarie, quali mobilita,

riqualificazioni, ete.

- Contenimento della spesa di personale
Miglioramento dei comportamenti- organizzativi ¢ della qualita professionale del personale
nell'ottica dell'efficienza dei processi e della soddisfazione delfutenza

- Contrastare i comportamenti non corretti del personale

' Predisposizione di un programma di formazione del personaie, voite alla sua valorizzazione
e incentivazione professionale

- Revisione def sistema di valutazione del sisterna premiale del personale, rafforzando |l
collegamento lra incentivi & miglioramento degii‘standard di qualita det servizi

RISORSE UMANE

- Le risorse umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sono quelle previste nelta
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere ollre, 1a sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di perscnale. ' ‘

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle

- attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
%dﬁ’ESMEMCDRRENT! 240.818 43 236.165,05 236.562,74
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE | 2408183 736, 165,05 236 562,74
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PROGRAMMA 111
ALTRI SERVIZI GENERALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi aventi carattere generale di
coordinamento amministrativo, di gestione e di controllo per lente non riconducibili agli altri
programmi di spesa della missione 01 e non atiribuibili ad altre specifiche missioni di spesa.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento delli servizioli offertoli,

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo dellefficienza ed efficacia complessiva deliente attraverso l'adeguamento di
servizi generali specifici quali, I'ufficio relazioni con il pubblico (URP)

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento del'URP
Ottimizzazione del sistéma. delle segnalazioni da parte dei cittadini; verifica del f&F‘d back
Migliorarnento C.‘-OmplE“-"-&IVD deilo standard quailtatwo delle attivita dl supporto

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, |a sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di personale.

RISORGE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT| | 3505 0.00 L
SPESE IN CONTO
CAPITALE i
"MOVIMENTO FONDI
“FOTALE 2.000,00 0,00 0.00
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MISSIONE 3
ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Amministrazione e funzionamento delle aitivita collegate alla sicurezza wrbana, afla polizia locale,
commerciale e amminisirativa. Sorio incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al
coordinamento e ai monitoraggio delle relative politiche, Sono comprese anche le attivita in forma
di collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito
delta politica regionale unitaria in materia di sicurezza urbana. '

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 3 BILANGIS ™™
st e ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 293.851 69
FROGRAMMA 2 SISTEMA INTEGRATO DI SICUREZZA URBANA w T

PROGRAMMA 301
POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locate per garaniire la
sicurezza urbana.

Comprende le spese per le aftivitd di polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di
comportamenti ileciti tenufi nel territorio di competenza deli'ente.

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivita commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali e dei diversi
soggetti competenti,

Comprende le spese per il contrasto allabusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso
attivitd commerciali anche in collaborazione con altri soggetti istituzionalmente preposti, per il
controllo delle atiivita artigiane, commerciali, degh esercizi pubblici, dei mercati al minuto e
all'ingrosso, per la vigilanza sulla regolarita delle forme particolari di vendita.

Comprende ie spese per i procedimenti in materia di violazioni della relativa normativa e dai
regolamenti, multe & sanzioni amministrative e gestione del relativo contenzioso.

Amministrazione e funzionamento delle attivita di accertamento di violazioni al codice della strada
cui corrispondano comportamenti illeciti di rilieve, che comportano sanzioni amministrative
pecuniarie e sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e
ciclomotori o la misura cautelare del sequestro, propedeutico al definitive provvedimento di
confisca, adottato dal Prefetto.
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Comprende le spese per l'attivith materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di
individuazione, verifica, prelievo confarimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di
abbandono.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento del/i serviziofi offertofi.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Perseguire politiche incisive finalizzate al rispetto della tegalita

Fornire alta cittadinanza concrete soluzioni alla domanda di sicurezza e di sorveghanza del
territorio cittadino

Necessitd di dotarsi di un corpo di polizia municipale al passo con i templ e in grado di
confrontarsi con I'evoluzione e i bisogni della societa in rapide mutamento

FINALITA DA CONSEGUIRE

Aumentare il numero dei controlli effettuati sul territorio e il numero delle ore di servizio di
prevenzione prestate _

Costante presidio del teritorio, con paricolare attenzmna a specifiche aree ancha in
nfar!menm a particolari giorni della settimane e/o a particolari ore diurne o notturne
Prevenzione degli atti vandalici, con particolare riferimento alla popolazmne gmvanlle e ai
luoghi/eventi di aggregazione serale/notturna ‘

Tutela del territorio e repressione dei reati di carattere ambientale .
Definizione di un programma di costante aggiornamento del parsonale di " polizia
municipale, affinché possa sempre pil sviluppare un’azione di prevenzione dell'ordine
pubblico, accanto alla tradizionale azione di repressione dei reati

Prosecuzione del programma di video-sorveglianza del territorio cittadine o
L'Amministrazione ha in animo di allargare la rete di videosorveglianza anche mediante
I'introduzione di nuove tecnologie atte al riconoscimento di autoveicoli ed individui

RISORSE UMANE

lLe risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle aftivita del programma sono quelie
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo anahucm nellinventario dei bem
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT . 29}8_51,[?9 282.026,08 281.668.62
SPESE IN CONTO
VGAPITALE .
MOVIMENTO FONDI TR 1
TOTALE 753.851.69 785.596,09 wiBeEE

MISSIONE 4
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Amministrazione e funzionamento di servizi in materia di istruzione di qualungue ordine e grado
per 'obbligo formative, di servizi educativi, scolastici ed ausiliari e de! servizi connessi (guali
asgistenza scolastica, trasporto e refezione), i inclusi gl interventi per ledilizia scolastica e
I'edilizia residenziale per il diritto allo studio e per rispondere ai bisogni di studenti & famiglie. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio defle
politiche: per listruzione. Interventi che rienfrano nell'ambito deila politica regionale unitaria In
materia di istruzione e diritto allo studio, Per it prossimo triennio proseguono gl irterventi di
manutenzione ordinaria sugli edifici che accolgono i numerosi piessi scolastici presenti nel
territorio, ¢on. assoiuta prevalenza al procedimento inerente la costruzione del nuovo plesso
seolastico, destinato alla scuola secondaria di secondoe grado.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 4 BH ANCID

_ o ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 390.500.00

PROGRAMMA 2 ALTRI ORDINI DI 1STRUZIONE NON UNIVERSITARIA 220.880,00

FROGRAMMA 3 (solo per le Regioni) o

PROGRAMMA 4 ISTRUZIONE UNIVERSITARIA

PROGRAMMA 5 ISTRUZIONE TECNICA SUPERIORE

PROGRAMMA 6 SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE ‘ 733.824,45 |

PROGRAMMA 7 DIRITTO ALLO STUDIO S
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PROGRAMMA 401
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA

Amministrazione, gestione e funzionarento delle scuole dellinfanzia (ivello ISCED-97 "0") situate
sul tarritorio dell'ente, con pardicolare attenzione al sistema integrato 0-6 anni.

H D, Lgs. 6572017, in attuazione della L. 107/2015 cosiddetta "Buona Scuola”, infatti, ha istituito il
sisterna integrato di educazione e istruzione da 0 a 6 anni, riconoscendo alla formazione
prescolare un ruolo cruciale per lo sviluppo psico-fisico dei bambini e delle bambine.

Comprende le spese per l'edilizia scotastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli
spazi verdi, le infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinate alle scuole dell'infanzia.

Non comprende le spese per la gestione, 'organizzazione e il funzionamento dei servizi di asili
nido, rcomprasi nel programma “Interventi per linfanzia e per i mmon" della missione 12 "Diritti
sociall, politiche sociali e famiglia”.

Non comprende le spese per i servizi ausiliari all'istruzione prescolastica (traﬁporto refemone
alloggio, assistenza ...} ricompresi net programma 406

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / potenziamento del/i serviziofi offertofi.
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Istituire un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti coinvolti nell'azione educativa:
la scuola, 1a famiglia, le associazioni & gli enti presenti sul territorio .

- Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multiculturale, integrata

- Realizzazione / sviluppo degli interventi volti al miglioramentoe delle strutture attivita
educativa, ricreativa e sportiva delle scuole dell'infanzia, pubbliche.
Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica rimuovendo gli ostacoli di natura
economica -

- Generalizzare it diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la
conoscenza della cultura, defle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio -

- Rinnovare i sistemi educativi mediante le tacnologie e la diffusione di accessi internet e di
strurnenti informatici in tutte le scuole

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oitre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale,
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RISORSE STRUMENTAL

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENT! | 5050000 | 8238950 | 8347340
SPESE IN CONTO '
CAPITALE 340.000,00 300.000,00 120.000,00
MOVIMENTOQ FONDI
TOTALE 380.500,00 Au2,389,50 203.473.40

PROGRAMMA 402

- ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON
UNIVERSITARIA

Amministrazione, gestione & funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano
istruzione primaria (livello 15CED-87 ""), istruzione secondaria inferiore (livello 1SCED-87 "2,
- istruzione secondaria superiore (livello 1ISCED-97 37 situate sul territorio dell'ente.

Comprende le spese per l'edilizia scolastica, per gl acquisti di nuovi arredi e attrezzature e
manutenzione di quelli esistenti, gli interventi sugli edifici, gli spazi verd, le infrastrutiure anche
tecnologiche e le atirezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria
infericre e secondaria superiore.

Comprende le spese a sostegno delle scuole, a titolo di compartecipazione, per le attivitd del
servizio di pre scuola, consistente nellaccoglienza anticipata degli alunni negli edifici scolastici
rispetto I'orario di inizio delle lezioni, tegate alle cadenze del trasporto scolastico e alle necessita
defle famiglie.

Comprende e spese a sostegno delle scuole, a titolo di compariecipazione, per la presenza di uno
psicologo all'interno della scuola con compiti di sostegno alla genitorialita, lavoro di equipe con gli
insegnanti, interventi a sostegno dei minon a rischio; sportello d'ascolto scolastico rivelto ad alunni,
genitori & docenti che si prefigge di facilitare i rapporti interpersonali, di accogliere i bisogni delle
famiglie, si stabilire un raccordo tra scuola e famighia nel processo formativo degl alunni ¢ di
favorire una corretta sinergia tra alunni, famiglia e scuola.

Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buani per libri di testo,
bandi e graduaterie per i buoni libro e per le borse di studio.

Comprende le spese per il finanziamento degli istituti comprensivi. Non comprende le spese per |
servizi ausiliari all'istruzione primaria, secondaria inferiore e secondaria superiore (trasporto,
refezione, alloggio, assistenza ...).
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Comprende Ja predisposizione della proposta annuale, di competenza dell'ente, dell'assetio del
piano provinciale della rete scolastica, in punto di dimensionamento scolastico.

Comprende la predisposizione della proposta annuale di istituire una sezione ad indirizzo musicale
per {a scuola secondaria di primo grado (offerta formativa).

Proseguire nelle attivita legate alla candidatura di Cingoli come luogo di svolgimento di un secondo
ciclo di istruzione a seguitc della adesione, quale membro fondatore, alla fondazione di
partecipazione |.T.5. - TURISMO MARCHE, ‘Istituto Tecnico Superiore per la tecnologie
innovative per i beni & le attivita culturali — Turismo - Marche”, con lo specifico Obblettlvo di
diventare sede di uno dei percorsi formativi biennali proposti, :

Il settore inoltre coordina gl stages nell'ambito dell'alternanza scuola/lavero, in collaborazione con
gh istituti della scuola secondaria di secondo grado.

Per quanto riguarda la scuola secondaria di secondo grado, incentivare forme di collaborazione
con i due istituti superiori presenti nél territorio, anche con forme di incontri formativi e informativi
con gli studenti, potenziando le iniziative gia esistenti.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / potenziamento del/i serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

lsn‘rmre un confronto e un dialogo permanente fra i soggetti csomvoltu nellazione educativa:
la scuola, la famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio;

- Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multiculturale, integrata;

- Realizzazione / sviluppo degli interventi volti al miglioramento delle strutture, dellattivita
educativa, ricreativa, sportiva & degli interventi a sostegno delle famiglie;

- (Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica rimuovendo gl ostacofi di natura
economica,

- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficact servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuolafamiglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio;

- Rinnovare | sistemi educativi mediante le tecnologie e la diffusione di accessi internet e di
strumenti informatici in tutte le scuole;
Prosecuzione delle iniziative di supporto gia avviate negli anni precedenti e potenziamento
degli interventi rivolti agli studenti della scuola dell'obbligo quali 1o sporteflo d'ascolto (sto
bene a scuola), pre scuola ed il progetto di sostegno linguistico.

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.

Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
del'tnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
| COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 329.880.00 17 601 .82 316.160,24
SPESE IN CONTO i
CAPITALE 0.00 ‘SBD.ODD.OG 530.000,00
MOVIMENTO FONDI
TOTALE | 229 880,00 1.007.601,82 846.160,24

PROGRAMMA 406
SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE :

Arnministrazione, funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto scolastico, compreso if trasporto
per gli alunni portatori di handicap.

Comprende le iscrizioni al servizio del trasporto scolastico, mediante raccolta delle domande di
iscriziona.

Comprende le spese per il sostegno alla frequenza scolastica degli alunni disabili.

Comprende le spese per assistenza scolastica, frasporto scolastico e refezione scolastica (servizio
confaritc allAzienda ASP Ambite 8); rispetto a quest'ultimo servizio, si continua a gestire
direttamente [aspetto dei criteri di accesso allo stesso, unitamente al servizio di trasporto
scolastico, mediante appositi regolamenti che ne disciplinano i requisiti ¢ i limiti di accesso per le
domande di esenzione e riduzione, trattandosi di servizi a domanda individuale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offerto/i
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Istituire un confronto e un dialogo permanente fra | soggetti coinvolti nell'azione educativa;

la scuola, Ia famiglia, le associazioni e gli enti presenti sul territorio;
- Adeguare la scuola alle esigenze di una societa aperta, multiculturale, integrata;
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- Realizzazione / sviluppo degli interventi voltt al miglioramento delle strutture, dell’attivita
ricreativa e sportiva delle scuole dell'infanzia, pubbliche;
- Generalizzare il diritto alla frequenza scolastica attraverso efficaci servizi di supporto.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Costante monitoraggio dei servizi scolastici erogati;

- Potenziamento e miglioramento dei servizi di trasporto scolastico,
Realizzazione di un sistema di iscrizione e pagamento on line dei servizi;

- Mantenimento e miglioramento det servizi dei centri estivi, con attivita educative e
ticreative;

Garantire il diritto allo studio, provvedendo a intervenire con sussidi di carattere economico
e materiale nei casi di minori in difficolta;

- Garantire l'integrazione scolastica degli alunni in situazione di difficolta psico-fisica e
relazionale, supportando organizzativamente le scuole per gli alunni partatori di handicap;
Rinnovare | sistemi educativi mediante le tecnologie (LIM) e la diffusione di accessi internat
e di strumenti infarmatict in tutte le scuole; . o

- Supporto alFASP ambito 9 cui & state conferito il servizio di refezione scolastica con la
relativa attivitd di riscossione dei proventi nella raccolta delle domande di iscrizione al
servizio e nel rilevamento degli accessi al servizio stesso,

- 'Proseguiranno le attivita di sostegno all'assistenza dei bambini con dmab:ilta a scucla i
applicazione della normativa vigente:

Per la referione scolastica, si prevedono una serie di azioni ed ini?fatIVE mirate
al’educazione alimentare e alla lotta allo Spreco.

Promuovere momenti di formazione, informazione e confronto con esperti del settore
medlco sanitario (medict di famiglia, pedlatrl ecc), rivolto agli studenti e al personale
docant@

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelfle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale 1. 181 del 20/11/2020.
Vedere oltre, Ia sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personate.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd de! programma sono quelle
attuakmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | — 7i382445 731.500,00 741.500,00
SPESE IN CONTO | |
CAPITALE U R R
| MOVIMENTO FONDI
TOTALE 733 824 45 750000 | 744.500,00
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MISSIONE 5

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
DELLE ATTIVITA CULTURALI

Amministrazione e funzionamenfo delle attivitd di tutela e sostegno, di ristrutturazions e

manutenzione dei beni di interesse storico, artistico e culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico.

Amminisirazione, funzionamento ed erogazione di servizi caltural e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche.

interventt che rientranc nefl'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

ELENCO DElI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

“MISSIONE 5 - BILANCIO

TUTELA £ VALORIZZAZIONE BE| BEN| £ DELLE ATTIVITA CULTURAL) 1 PREVISIONE 2021 |
PROGRAMMA 1 | VALORIZZAZIONE DEI BENI DY INTERESSE STORICO | 0.00
PROGRAMMA 2 ATTIVITA CULTURALL € INTERVENTI GIVERS] N 17 85907

PROGRAMMA 501

VALORIZZAZIONE DEI BENI DI INTERESSE
STORICO

Amminisirazione e funzionamento delle attivita per it sostegno, la ristrutturazione e la
manutenzione di strutture di interesse starico e arfistico (monumenti, edifici e luoghi di interesse
storico, patrimonio archeologico e architettonice, luoghi di culto).

Comprende le spese per la conservazione, la tutela ¢ il restauro del patrimonio archeologico,

storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali, regionali e territoriali,
competenti.

Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni archeologici, storici ed
- artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione, alleducazione
e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente.

Comprende le spese per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, la ristrutturazione e i

restauro di biblioteche, pinacoteche, musei e luoghi di culto, consacrati @ sconsacrati, se di valore
e interesse storico.
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DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

1.

3.

Studio e progettazione, nonché realizzazione, del nuovo allestimento del Museo & della
Pinacoteca Comunali e napertura al pubblico mediante reperimento di  appositi
finanziamenti,

Ristrutturazione conservativa del portone ligneo di Porta Pia e restyling dello spiazzale
antistante con particolare attenzione alla valorizzazione delle antiche mura urbiche

Progettazioneg e recupero "Porta dello Spineto”

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Potenziamento e ampliamento dell'azione amrministrativa finalizzata al sostegno, la

- ristrutturazione e la manutenzione delle strutture di interesse storico, artistico, culturale,

paesaggistico;
Potenziare la gestione tecnica, economica, finanziaria della filiera culturale:
Valorizzare la cultura quale strumento mprescmdlb:le per cittadini che vogliano vivere il

~ presente e sappiano immaginare il future;

Accrescere l'offerta di servizi del sistema bibliotecario @ museale mttadmo in modo da
farne polo d'attrazione e di aggregazione per cittadini e turisti;

Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecario e museale cittadino, al fine di renderio
elemento catalizzatore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Pragramma-di manutenzione e ristrutturazione degli edifici di interesse storico e artistico;
Azioni dirette a garantire |a fruizione degli edifici di culto, consacrati e sconsacrati, di pregio
architettonico e/a artistico;

Valorizzazione del sistema museale cittadine, sviluppandone la conoscenza dei cittadini e
dei turisti;

Elaborazione di progetti in grade di attrarre finanziamenti di soggetti privati e contribuzioni
pubbliche;

Elaborazione di progetti in grado di attivare e coinvolgere fa partecipazione di gruppi e
assaciazioni culturali. ‘

RISORSE UMANE

Le nsorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quellé previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 det 20/11/2020.
Vedere oltre, |la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in mode analitico nell'inventario dei beni
del'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
BEESE CORRENT R0 0.0 0.00
SPESE IN CONTO .
CAPITALE 0.00 150.060,00 130.000.00
MOVIMENTO FONDY
TOTALE op0 | - 15000000 130.000,90

PROGRAMMA 502

ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI
NEL SETTORE CULTURALE

Amministrazions e funzionamento delle attivita culfurali, per la vigilanza e la regolamentazione
 delle strofture culturali, per il funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali
(hiblinteche, musei, gallerie d'arte, teatri  sale per essposizioni, giardini zoologict e orti botanici,
acquari, arboreti, ecc.). Qualora tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le
‘relative spese afferiscono al programma.“Valarizzazione dei beni di interesse storico”. Comprende.-
le spese per la promozione, io svilippo @ it coordinamento delle biblioteche comunali,

Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali
{concerti, mostre, presentazione di librt, ecc.), inclusi sovenzioni, prestiti o sussidi a sostegno
deghi operatori diversi che operano nel settore aristico o culturale, o delle organlzzazmm
impegnate nella promozione delle attivita culturali e artistiche.

Comprende le spese per la programmazione, lattivazione e il coordinamento sul territorio di
programmi strategict in ambito culturale finanziatt anche con il concorso delle risorse comunitarie.

Ulteriore adempimento fa riferimento all'utifizzo delle sale, auditorium e degli spazi adibiti a
conferenze, convegni &, pil in generale a manifestazioni culturali, istituzionali o altro uso
autorizzabile attraverso la concessione del patrocinio.

Non comprende le spese per le attivita ricreative e sportive,
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE
- Valorizzare la cultura quale strumento imprescindibile per cittadini che vogliano vivere il

presente e sappiano immaginare il futuro,

- Accrescere l'offerta di servizi del sistema bibliotecario e museale cittading, in modo da
farne polo d’attrazione e di aggregazione per cittadini e turisti;
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- Sviluppare le iniziative del sistema bibliotecaric e museale cittadino, al fine di renderio
elemento catalizzatore di nuove energie, di creativita e di sviluppo sociale ed economico.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Valorizzazione del sistema bibliotecario cittadino, sviluppandone la conoscenza e I'utilizzo
da parte dei citfadini;

- Prosecuzione delle iniziative fmatlzzate alla promozione della lettura all lnternﬂ de! progetto
Nati Per Leggere (conferenze, incontri con {'autare, presertazioni di libri, pubbhche letture,
letture teatrali); :

- Valorizzazione del sisterna museale cittadino, sviluppandone la conoscenza dei cittadini e
dei turisti, anche atiraverso ['organizzazione di eventi musicali e/o culturali all'interno degii
spazi museali;

- Proseguire nel progetto di gestione dell'Archivio storico comunale e valorizzarne la
presenza attraverso progetti di collaborazione can I'Universita degli Studi di Macerata, con
gh istituti Superiori presenti nel territorio e con le scuole primaria & secondaria, attraverso
incontri  dedicati  allo studio e alla comprensione del documento btonco;
alfapprofondimento; S

- Valorizzare gli eventi musicali, dando continuita a quelli previsti all'interno delle rassegne
dedicate, che consentono di valorizzare | numerosi organi presenti nel territorio;

- Promuovere e diffondere fa cultura e educazione musicale attraverso la cotlaboramone
con le associazioni operanti nel settore, attraverso concerti, saggi, ecc.

Valorizzare e polenziare I'offerta culturale estiva attraverso le rassegne di teatro e cinerma
alfaperto. ‘
Definire le tappe in termini organlzzatwt & prOQettuall per la raallzzazmne della Blblnoteca
digitale attraverso la cooperazione tra biblioteche, archivi e musei:

Verifica della possibilita di aperture straordinarie dei musei cittadini, durante il periodo
estivo, o in.concomitanza di eventi particolari che possano accrescere I'afflusso di potenziali
visitatori,

- Elaborazione di eventi culturali in grado di attrarre finanziamenti di soggetti privati e
contribuzioni pubbliche;

- Elaborazione di eventi culturali in grado di coinvolgere gruppi e associazioni culturali, anche
per 'organizzazione in biblioteca di conferenze su tematiche culturali di interesse generale
per 'utenza e la cittadinanza.

- Potenziare la collaborazions instaurata in questi anni tra Enti Istituzioni e realtd culturali
locali, particolarmente attente e attive dal punto di vista culturale;

- Potenziare e migliorare il programma di iniziative ed eventi culturali e consolidare |a
presenza di Cingoli alfinterno di network culturali provinciali, regionali e nazional,
concretizzatisi in progetti di rete (Ma.Ma. - Marca maceratese), rete di citta lottesche: sono
proseguite e proseguiranno, infine, le azioni culturali, organizzate nel'ambito di progetti di
rete che coinvolgono fintero sistema museale;

- Nell'ottica della valorizzazione del territorio, della sua identitd va potenziato lo strumento
dei gemellaggi anche aitraverso la ricerca di nuove relazione at fine di promuovere scambi
culturali a livello europeo.

- Diffondere la conoscenza dello strumento dellArt Bonus, attraverso incontri, convegni,
seminari.
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei bani
dellEnte. '

RISORSE FINANZIARIE

2021 -o2022 2023

o COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETEN
SPESE CORRENTI 16?.559.37 I ‘ 167.445,52 171,219 59
SPESE IN CONTO: 389 .250,00 ' 239.250,00
CARITALE
MOVIMENTO FONDI ‘
T TOTALE 167 658,67 " 556.655.52 410 469 64

MISSIONE 6
POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
LIBERO

Amminisirazione e funzionamento di attivita sportive, ricreative e per i giovani, incluse la fornifura
di servizi sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alle strutture per la pratica dello sport o per
aventi sportivi & ricreativi e le misure di supporto alla prograrnmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche, Imnterventi che rientrano nell'ambito della politica regionale
unitaria in materia di politiche giovanili, per 1o sport & il tempo libero.

Promozione fra i giovani dello strumento del servizio civile universale

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 6- BILANCIO
. POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO F‘REVISlDNE 2021
PROGRAMMA 1 SPORT E TEMPD LIBERD 1.077.653,90
PROGRAMMA 2 GIOVAN! _2.500,00
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PROGRAMMA 601
SPORT E TEMPO LIBERO

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport.
Comprende le spese per 'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti e societa sportive,

Comprende le spese per it funzionamento, la raahzzazlone ela manutenzmne dalte Btrutture per ie
attivita ricreative.

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le
attivita di promozione e diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: -associazioni sportive.
dilettantistiche locali, enti di promozione sportiva, societa e circoli senza scopo di lucro, centri di
aggregazione giovanile, aratori, CONI e altre istituzioni.

Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo
sviluppo deile attivita sportive in ambito montano.

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la ;‘::r"*omozio‘na &
diffusione delle attivith e iniziative sportive e motorie rivoite a tutte le categorie di utenti.

Comprende le spese per lincentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della
diffusione delle aftivitd sportive anche attraverso I'utilizzo dei Ioc:all & delle attrezzature in orario
extrascolastico.

Cmmprende le spese per gli impiantt natatori e gii impianti e le infrastrutture destinati alle attivita
sportive. Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive e per le attivita di promozione
sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locafi e con aitra :stutuwom anche al fme di
| promuovere i2 pratica sportiva. :

Non comprende le spese destinate alle iniziative a favore dei giovani, ncomprem nel prograrma
"Giovani" della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rendere gli impianti sportivi luoghi di incontro, di riferimento e di aggregazione sociale, al
fine della pil ampia promozione delPattivita sportiva

- Promuovere iniziative ad ampio raggio per agevolare la pratica sportiva nel tempo libero
per tutli i cittadini, indipendentemente dalle fasce di eta

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Procedere a un programma di censimento, controllo e manutenzione delle strutture sporfive
comunali
- Predisposizione e attuazione di un programma di adeguamento rigualificazione e
ammodernamento degli impianti sportivi, con particolare riferimento agli investimenti
finalizzati aliabbattimento dei consumi e al risparmio energetico



- Sviluppare programmi di promozione dell’attivitd sportiva a tutti i livelli, al fine di favorire
aggregazione sociale a tutte le fasce della popolazione e di promuovere stili di vita sani e
consapevoli

- Rivedere i criteri di assegnazione degli spazi degh impianti, individuando crifert univoci &
volti a favorire 1a partecipazione
Realizzazione, valorizzazione e promozione dei percorsi naturalistici per discipline diverse

- Prolungamento della pista ciclo-pedonale che costeggia ta SP 502
Partecipazione al Bando Regionale “Sport e Periferie” e altri per il miglioramento e
I'ammodernamento degli impianti sportivi esistenti

- Ampliamenio dell'offerta refativa allo sport all’aria aperta

- Promozione di nuove discipline sportive con apposite iniziative come ad esempio tiro con
larco

RISORSE UMANE

lL.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedare olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di perscnale.

RISORSE STRUMENTAL

Le risorse strumentall impiegate .per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
‘attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in mada analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

"""""""""""""""" 2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 252.653,90 257.419,70 251.834.77
SPESE IN CONTO ; .
CAPITALE - 82500000 470.000,00 50.000,00
MOVIMENTO FONDI
TOTALE 1.077.653,99 827.419,70 304.834,77

PROGRAMMA 602
GIOVANI

Comprende le spese destinate alle politiche per l'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa fa
produzione di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei
giovani,

Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppe e la conoscenza
dell'associazionismo e del volontariato,

Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani.
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Nen comprende le spese per la formazione professionale tecnica superiore, ricomprese nel
programma "Istruzione tecnica superiore” delfa missione 04 "istruzione e diritto allo studio”,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenirmento / Potenziamento delft servizio/i offertoli

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Creare una comunita attenta ai giovani, solidale e partecipata, inclusiva e multiculturale
- Contribuire a sviluppare politiche giovanili che sappiano valorizzare il lavoro, la ricerca,
finnovazione, fa creazione di occupazione
- Consoiidare e ampliare una strategia di informazione diffusa sul territorio finalizzata ad
accrescere la partecipazione alle opportunita
- Accreditamento del Comune di Cingoli per l'utilizzo di soggetti che intendono prestare
servizio civile

FINALITA DA CONSEGUIRE

Offerta di attivita di 0riéntamento/formazidne/tavoro finalizzate a sviluppare maggiore
consapevolezza, a rlconoscere e potenziare risorse e competenze, a favorire sualte .
autonome B
Elaborazione progetti in amblto sociale da realizzare mediante |utl|lZZO di volcm'ran d!

servizio civile

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
- dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedeare oltre, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono
quelle attualmente in dotazione ai servizi mteressata ed elencate in modo analitico
nell'inventario dei beni dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2002 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
 SPESE CORRENTH " 2.500,00 0,00 ” 0,00
SPESE IN CONTO :
CAPITALE 0,00 0,00 0,00
MOVIMENTO FONDI

TOTALE 2.500,00 0.00 0.00
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MISSIONE 7
TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi relativi al turismo e per la promozione
e fo sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivitd di supporte alla programmazione, al
- coordinamento e al monitoraggio delle refative politiche, {nterventi che rientrano nel'ambito della
politica regionale unitaria in materia di turismo,

ELENCO DElI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

......................

MISSIONE 7 | BILANCIO
TURISMO PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 | SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO | 314.000,00

o PROGRAMMA 701
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

Amministrazione e funzionamento delle attivita & dei servizi relativi al turisme, per la promozione ¢
o sviluppo del turismo e per 1a programmazione e il coordinamento delle iniziative turistiche sul
territorio.

Comprende le spese per sussidi, prestiti @ contributi a favore degli enti e delle imprese che
operano nel settore turistico.

Comprende le spese per le attivitd di coordinamento con i settori del trasporto, afberghiam' & della
ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico.

Comprende le spese per la programmazione e la parecipazione a manifestazioni turistiche.
- Comprende le spese per il funzionamento degl uffici turistici di competenza delfente, per
lorganizzazione di campagne pubblicitarie, per la produzione e la diffusione di materiale
promozionale per l'immagine del territorio a scopo di atirazione turistica,

Comprende l& spese per agriturisma e per le sviluppo e la promozione del turismo sostenibile.

Comprende le spese per le manifestazioni culturali, artistiche e religiose che abbiano come finalita
prevalente |'atfrazione turistica. Comprende le spese per la programmazioneg, il coordinamento e it
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei
finanziamenti comunitari e statali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertoli
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Aumento dellatirattivita e appetibiitd complessiva dell'offerta turistica del territorio
Coordinamento  dei  diversi attori dell'offerta turistica al fine di ridefinire Iidentits
complessiva della citta e di presentare un'immagine forte del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Potenziamento del settore turistico attraverso una organizzazione programmata,
Valorizzazione dellaccessibilita, della ricettivita, dei servizi e delfintrattenimento.
Fornire al turista la possibilitd di trovare un luogo accogliente e servizi essenziali adeguati, .
cercando di curare l'immadgine delfa citta attraverso |a pulizia e la manutenzmne del verde.
Ammaodernare ed arricchire 'arredo urbano.

Sistemazione e manutenzione sistematica dei percorsi naturalistici (trekking, e-bike, bike)
Valorizzazione di alcune zone attrattwe garantendo servizi e accessi, come ad esemplo‘
Lago di Cinguoli.

Sostegno alle strutture ricettive, attraverso corsi di formazione per la ncattnv:ta mme ‘ad
esempio corsi di web marketing, corsi di lingua ed accoglienza.

Svilippare una proficua coltaborazione tra i vari entii Proloco, associazioni culturaii

comitati, associazioni di categoria, presenti sul territario ed aitre figure come il ¢lub 'l borghi
piu belli d' italia, per sviluppare progetti che possano ambire a finanziamenti comunati,”
regionali ed europei.

Ottenimento bandiera gialla area attrezzata camper,

Azionhi flnaluzrate all'ottenimento di riconoscimenti di qualita tunstlm amb[entaie :

Realizzazione progetti 'Guida virtuale' con qr code, per la mappatura del perc:orm stormt
artistici, culturali e naturali. -

Potenziamento dell'offerta turistica attraverso la promezmne dei dweral prodotti turistici,
corrispondenti alle eccellenze, alle esperienze che si possono vivere localmente,
organizzando con | privati e gl altri enti, specifici itinerati ed /o eventi di carattere
enogastronomico, naturalistico, culturale, artistico religioso e sportivo,
promozione del territorio partecipando alle fiere di settore cercando di mtercattare tour'
operator per puntare ai grandi flussi.
promozione attraversoe i social network, blog, sito internet, mstaurando un rapporto piu
diretto ed immediato con i turisti,

Organizzazione del Carnevale in coliaborazione con enti carnevaleschi regionali & non, ed
associazioni e comitati cingolani
Riproporre f'organizzazione dell'evento giovanile “Cingoli music festival

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere olire, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le nsorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENTI | 89.000,00 59.000,00 2900000
MOVIMENTOFONDL ¢ ¢+
TOTALE 314,000,00 §9.000,00 1.069.000,00

MISSIONE 8

ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA |

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivita relativi alla pianificazione e
alla gestione del ferritorio & per la casa, ivi incluse le attivitad di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al manitoraggio delle relative politiche. Interventi che rienfrano rwl!‘ambrto della
politica regionale unitaria in materia di assetio del territorio e di edilizia abitativa.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONES BILANCIO
| ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 | URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO 0.00
T EBILIZTA RESIDENZIALE PUBEUICA E LOCALE E PIANI DI
PROGRAMMA 2 EDILIZIA ECONOMICO POPOLARE . B

Amministrazione e funzionamento delle aftivita e dei servizi refativi allurbanistica e alla
pragrammazione dell'assetto territoriale.

Comprenda le spese per Famministrazione dei piani regolaton, piani urbanistici, piani di zona
dell'utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.

Comprende te spese per la pianificaziong di zone di insediamento nuove o ripristinate, per {a
pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di strutture guali alloggl, industrie, servizi pubblici,

- sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a beneficio della collettivita, per la
predisposizione di progetti di finanziamento per gli sviluppi pianificati e di riqualificazione urbana,
per ia pianificazione delle opere di urbanizzazione.

Comprende le spese per l'arredo urbano e per la manutenzione e il miglioramento gualitative degli
spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali).
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Non comprende le spese per la gestione del servizio dello sportello unico per Pedilizia incluse nel
programma "kdilizia residenziale pubblica" della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertoi
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

-~ Rendere coerenti le scelte del Piano di governo del territoric (PGT) con le linee
programmatiche del’amministrazione, fondate sul principio della sostenibilitd ambientale e
dello sviluppo

- Limitare il consumo di suolo & privilegiare ia rigualificazione de! suolo non urbanizzato
quale bene pubblico capace di contribuire alla qualita ecologica e ambientale

- Rinnovare e riqualificare il territorio gia urbanizzato in un'ottica di sostenibilita ambientale :
aconomica, sociale

- Ridefinizione delle politiche abitative al fine di favorire uno sviluppo mtelllgente della cittd di
dorani, agevolando al contempo fe fasce pil deboli della popoiazmne

FINALITA DA CONSEGUIRE

Redazione di un nuovo programma comunale per 'edilizia residenziale in' grado di integrare
cinterventi di housing soclale & di residenza libera e che miri al rec:upero del patrimonio
edilizio esistente
- Definizione di un programma volto al rilancio del centro storico cittadine, che sappia
contemperare la tutela dell'aspetto architettonico e la valorizzazione delliniziativa
commerciale DR
Promozione della cura, della manutenzioneg, del decoro cittadino con interventi mirati sulle
araa urbane
Ampliamento della rete di piste ciclo-pedonale & pramozione della mobilita sostenibite

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella

dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 det 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell’inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

T 2 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 000 i 0.00 oo
SPESE [N CONTO
CAPITALE 000 0.00 oo
MOVIMENTO FONDI_
TOTALE 0,00 0,00 0,00
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MISSIONE 9

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiversita, di difesa del suolo e dall' mqumamento del sunlo,
dell'acqua e delf'aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi inerenti l'igiene ambientale, to smalimento
dei rifiuti e la gestione det servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative palitiche. Interventi che rientrane nelf'ambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile e futela del territorio e dellambiente.

ELENCO DE! PROGRAMM! DELLA MISSIONE:

MISSIONE 8 - ~° BILANCIO

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELUAMBIENTE PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 | | DIFESADEL SUOLO s |
"PROGRAMMA 2 TUTELA, VALOR} ECUBERQ AMMN TALE 114.105,97
FROGRAMMA 3 RIEILITI 1,389 290 .62

| PROGRAMMA 4 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO 99.434,30
PROGRAMMA 5 AREE PROTETIE, PARCH! NATURALI, PROTEZIONE 15.000,00
NATURALISTICA E FORESTAZIONE
PROGRAMMA 6 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE IDRICHE 1.898.000,00
PROGRAMMA 7 SVILUPPQ SOSTENIBILE TERRITORIO MONTAND PICCOLI
COMUN
_E_EQOGRAMMA 8 | QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL' !NQUINAMENTD 5,350,060
PROGRAMMA 9 {svlo per la Regiont)

PROGRAMMA 902

TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO
AMBIENTALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita collegate alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero dell’ambiente naturale.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivita degli enti e delle
associazioni che operano per la tutela dellfambiente,

Comprende le spese per la formuiazione, 'amministrazione, it coordinamento e il monitoraggio
delle politiche, dei piani e dei programmi destinati alia promozione della tutela dell'ambignte, inclusi
ghi interventi per l'educazione ambientale,
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Comprende le spese per la valutazione di impatto ambientale di piani e progetti e per la
predisposizione di standard ambientali per la fornitura di servizi.

Comprende e spese a favore dello sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi
gli interventi per la promozione del turismo sostenibile € per o sviluppo delle energie rinnovabili,

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento & il monitoraggio delle relative
-politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e
statali.

Comprende le spese per la manutenzione e Ia tutefa del verde urbano

Non comprende le spese per la gestione di parchi e riserve naturali e per la protezione delle
biodiversita ¢ dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protetie, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione" della medesima missione.

Non comprende le spese per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel
. corrispondente programma della medesima missione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziofi offertofi

MOTIVAZIC)NE DELLE SCELTE

- &wluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valonzzazlona tei
parchi pubblici e al recupero ambientale del patrimonio naturalistico
Tutelare la cittadinanza dalle varie forme di inquinameanto

- Bviluppe di umattivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e comvolglmento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale

- Aumentare il benessere ambientale

- Interventi rientranti nel’'ambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente

- Aumentare i servizi mirati alla sostenibilitd ambientale e alla tutela dell'inquinamento ed
attuare politiche mirate e interconnesse affinché siano garantite le risorse necessarie per
interventi di prevenzione ambientale

- Promuovere e potenziare tutte le attivitad di gestione e di supporto per fo sviluppo degli
interventi di riqualificazione del territoric comunale e della qualitd urbana

- Attenzione costante a riqualificare, razionalizzare e potenziare il verde pubblico, al fine di
renderlo sempre pil fruibile ai ciftadini rafforzandone il valore per a salute

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Prosecuzione del programma di manutenzione e valorizzazione dei parchi e delle aree
verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita

- Individuaziona sitt ove posizionare ulteriori posacenere ad uso dei cittadini a tutela -
delambiente

- Perizia di valutazione di stabilita ¢ censimento del patrimonio arboreo, da affidare ad un
tecnico competente (Dottore Agronomo o Forestale), ovvero sostituzione delle piante nel
£aso in cui dovessero manifestare condizioni fitosanitarie gravi da rendere necessari
appositi interventi, pianta malata o morente o danneggiata irceparabilmente
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Promoziong di un quadro organico di azioni al fine si perseguire una politica di sviluppo
della mobilita elettrica che rappresenti al contempo anche un efficace strumento di
miglioramento della qualitda delfaria e di sensibilizzazione dei cittadini cingolani alle
tematiche ambientali. In tal senso si intende favorire la salvaguardia ambientale mediante
fondi propri e/o lindividuazione di finanziamenti per lAcquisto e installazione di
infrastrutture di ricarica per veicoli alimentatt ad energia eletirica

Lavori di recupero funzionale dei percorsi ciclabili esistenti circostanti il lago di Castreccioni
attraverso la ricerca continua di finanziamenti regionali ed europet.

Valorizzazione del ‘Polmone Verde' : del verde pubblico, dei percorsi e sentier
naturalistici {mediante realizzazione segnaletica ambientale)  atiraverso fondi propri e

- soprattutto la ricerca di bandi di finanziamento regional, statali ed europei

. Sensibilizzazione della coliettivita cingolana al rispetto delie tematiche ambientali e in
particolare al ciclo di vita dei materiali a tutela della bellezza e della salubritd del territorio.
Collabarazione con il Cosmari per affrontare la materia in modo organico e sistematico -
 nell'ottica del cosiddetto “ciclo integrate del rifiuto” e quindi di una gestione dello stesso in
tutte le sue fasi, dalla produzione al recupero/smaltimento attraverso un'attenta analisi e
valutazione, una corretta gestione dei rifiuti conlugando educaziong, modeli operativi e
tecnologie adeguate

Realizzazione area sgambatura per cani mediante ricerca di appositi bandi di
finanziamento

Attraverso Fadesione al Contratto di fiume Musone, progetto integrato di mtarventr
finalizzati alla valorizzazione, corretta gestione e salvaguardia di determinate aree,
mdividuate nel pianc di azione dello stesso: Lago di Castreccioni, Ponte Romano. (in
. collaborazione con i privati proprietart delle zone limitrofe), Localita Bachero, Passeggiata
Vaicarecce-diga, Zona San Vittore

Adesione al progetto promosso dalla Ragione Marche, Riserva Mab dei Monti “%abllllm e ‘
Appennine Umbro-Marchigiano

Prosecuzione della sensibilizzazione al progette ‘plastic free” prom0$$o dat Ministero
dell' Ambiente

Potenziamento del sisterna di igiene urbana

Potenziamento dell'uso di fonti energetiche alternative

Realizzazione di orti comunali, i quall rivestono un ruolo importante non solo ambientale
grazie al recupero di aree incolte e abbandonate

Awvio di un programma di collaborazione con le altre strutture pubbllche per H
manitoraggio della qualita delle acque del Lago di Castreccioni

Redigere Accordi d'Area, con soggetii pubblici efo privati, per poter accedere ai
finanziamenti europei e regionali per la tutela del suolo, prevenzione del rischio di dissesto
idrogeologico e per {a tutela delle acque

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delia Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle aftivith del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencale in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Enta.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRE{NTI 1 11410597 12132359 | 127.027 65
SPESE IN CONTO
CAPlTALE A e LA S o men o on im0 D‘UD O‘DO D'DD
MOVIMENTO FONDYI
TOTALE 114,108 57 121.323,59 127,027,685

PROGRAMMA 903
RIFIUTI

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai
sistemt di smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle piazze, viali,
mercati, per la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, differenziata e indifferenziata, per it tras;:norto in
discarica o al luogo di trattamento.

Comprende le spese per sowenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della

costruzione, della manutenzione o de! miglioramente dei sistemi di raccolta, trattamento e

smaltimento dei rifiuti; ivi compresi i contratti di servizio e di programma con ie aziende per i servizi
di igiene ambientale.

Comprende le spese per | canoni del servizio di igiene ambientale,
DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO |

Mantenimento / potenziamento del/i servizio/i offerto/i.

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valorizzazione e al
recupero ambientale

- Sviluppo di ur'attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilitd ambientale ed incentivare il
senso di responsabilita della popolaziona

- Aumentare costantemente le percentuali seconde gli obiettivi UE di raccolta differenziata,
agendo per ridurre i rifiuti, ammortizzare gl sprechi trasformando il rifiuto in una risorsa

- Sinergia e collaborazione con il soggetto con il soggetto gestore del servizio per garantire
una risposta immediata alle esigenze del cittadino

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Promozione della raccolta differenziata e riduzione della produzione di rifiuti, anche tramite
il coinvolgimento delie scuole cittadine

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare I'abbandono dei rifiuti, per
garantire la tempestivita della loro rimozione, per lindividuazione dei responsabili e
Vapplicazione di sanzioni

- Realizzazione di giornate ecologiche
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- Promozione del progetto curato dal Cosmari “Fatti gli avanzi tuoi” nato con o scopo di
ridurre le quantita di alimenti gettati via e di stimolare un cambio di mentalita in ristoratori e
clienti. favorendo l'utilizzo della cosiddetta “doggy o family bag" che consente di portare
agevolmente a casa gli avanzi di ¢ibo non consumati al ristorante o pizzeria.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quélle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione detla Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione det fabbisogno i personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelie
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'bnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 1.369,290,62 138167722 1380.084.07
SPESE TN GONTO | ~
| CAPITALE 000 | 0,00 0,00
MOVIMENTO FONDI
| TOTALE ‘ 1.269.290,62 1,381 677,22 1.380.084,07

PROGRAMMA 904
SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative all'approvvigionamento idrico, delle attivita
di vigitanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi | controlli sulla purezza,
sulle tariffe e sulla quantita dellacqua,

Comprende e spese per la guota associativa allATO 3, per la gestione del servizio di distribuzione
acqua gassata e refrigerata a cura delta ditta BLUPURA

Comprende altresi la spesa per le rate di ammortamento dei mutui assunti per il servizio idrico che
sono stati conteggiati poi a base per [a quantificazione de!l contributo per il disagic ambientale per
realizzazione della diga di Castreccioni.

DESCRIZIONE DELLU'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppo di un'attivitd amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale
- Valorizzazione e ottimizzazione dell'uso delle risorse idriche de! territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Consolidamento del servizio di distribuzione acqua gassata e refrigerata nell'ottica di
riduzione dei rifiuti

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica; approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE ijNANzlARaE

5057 2002 2023

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT! 59.434.30 8950683 0736471
SPESE IN CONTO
CAPITALE - A N P
MOVIMENTG FONDI
TOTALE 59.434,30 89,596,823 87.364,71

PROGRAMMA 905

AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI,
PROTEZIONE NATURALISTICA E FORESTAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivith destinate alla protezione dei beni paesaggistici,

comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle
associazioni & di altri soggetti che operano per la protezione della biodiversita e dei beni
paesaggistici,

Comprende le spese per le attivita e gli interventi a sostegno delle attivita forestali, per la lotta e la
prevenzione degli incendi boschivi.

Comprende spese di valorizzazione e futela dell'area del Lago di Castreccioni
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DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento delfi servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alia tutela alla valonzzaz:one e al
recupero ambientale : .
- Bviluppo di un'attivita amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvoilgimento
- dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilitd ambientale
Valarizzazione e oftimizzazione dell'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

" Redigere - Accordi d'Area, con soggetti pubblici & privati, per poter accedere a
finanziamenti europei e regionali per la valorizzazione e tutela delle aree SIC, Natura
2000 ricadenti nel nostro territorio e gestite attualmante dalllUnione Montana Potenza
Esino Musone;

- Redigere Accordi d’Area, con soggetti pubblici e pnvatl per poter accedere a finanziamenti
europei & regionali per la tutela e valorizzazione dell'area del Lago di Cingoli

RISORSE UMANE
Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella

dotazicne organica, approvata con deliberazione defla Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020,
Vedere oltre, {a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
aftualmenie in dotazione ai servizt interessati, ed elencate in modo analitico nel'inventario dei beni
dell'Ente,

RISORSE FINANZIARIE
2021 2022 2023

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 15.000,00 0,00 2,00
"SPESE IN CONTO .
CAPITALE e o
MOWVIMENTO FONDI
TOTALE 1,80 0,00 0,00
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PROGRAMMA 906

TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE
IDRICHE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tuteta e la valorizzazione delle risorse idriche,
~ per la protezione e it miglioramento delio stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri
e delle zone umide che da questi dipendono; per la protezione delfambiente acquatico e per la
gestione sostenibile delle risorse idriche.

Comprende le spese per gli interventi di risanamento delle acque e di tutela dall'inguinamento,

Comprende le spese per il piano di tutela delle acque e la valutazione ambientale strategica in
materia di risorse idriche.

DESCRIZIONE DELL’OB?ETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziameanto delfi serviziofi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivoita alla tutela, alla valorizzazione e al
recuperc ambisntale

Sviluppo di un'attivita amininistrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento. .

dei cittgﬁdini finalizzata alla promozione della sostenibilita ambientale
Valorizzazione & oftimizzazione dell'uso delle risorse idriche del territorio

FINALITA DA CONSEGUIRE

Interventi straordinari di ripristino dissesto idrogeologico in localita Capo di Rio
Interventi straordinari di ripristino dissesto idrogeotogico in focalita Piancavatline

RISORSE UMANE

l.e risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono duelie previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 det 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione de! fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sonc quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente,
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 000 o 0%
SPESE IN CONTO
_CAPITALE 189800000 | 1.698.060,00 498.000,00
MDV'ME!N“FQ FDND' uuuuuuuuu o AV ke P P b A FRT CFTEPE RIS
TOTALE . 1.896.000,0¢ 1.698.000,00 498.000,00

PROGRAMMA 908

QUALITA DELL'ARIA E RIDUZIONE
DELL'INQUINAMENTO

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita relative alla tutela delf'aria e del clima, alla
riduzione dellinguinamento atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i servizio/i offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Sviluppo di un'azione amministrativa complessiva rivolta alla tutela, alla valerizzazione e al
recupero ambientale ‘

- Sviluppo di un'attivitd amministrativa di informazione, sensibilizzazione e coinvolgimento
dei cittadini finalizzata alla promozione della sostenibilith ambientale

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione della raccolta differenziata e riduzione della produzione di rifiuti, anche tramite
il coinvolgimento delle scuote cittadine nell'obiettive

- Sostegno di una campagna di sensibilizzazione per contrastare {'abbandono dei rifiuti, per
garantire la tempestivitd della loro rimozione, per lindividuazione dei responsabili e
l'applicazione di sanzioni

- Incentivazione mobilita veicolare elettrica mediante installazione di apposite stazioni con
colonnine di ricarica

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.
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RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle

attuaimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

-RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI |~ 0,00 000 0,00
SPESE IN CONTO
CAF’|TALE 5.350,00 0,00 0,00 .,

MOVIMENTO FONDI__ -

TOTALE 5.350,00 T 00 0.00

MISSIONE 10
TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Ammlnlstrazmﬂe funzmnamento e regolamantazlone delle attivita inerenti Ia plamﬂcazsone la
gestione e lerogazione di servizi relativi alta mobilitd sut territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle relative potitiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia_ di trasporto e diritto -
alla mobilita.

ELENCO DE! PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 10 BILANCIO
_ TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA PREVISIONE 2021
PROGRAMMA 1 TRASPORTO FERROVIARIO o

PROGRAMMA 2 TRASPORTO PUBBLICO LOCALE : _
PROGRAMMA 3 TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
PROGRAMMA 4 | ALTREMODALTADITRASPORTO |
PROGRAMMA 5 VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALE 3.393.230.76
PROGRANMMA 6 {solo perle Regiont) @ @@ .

PROGRAMMA 1005
VIABILITA E INFRASTRUTTURE STRADALI

Amminisirazione e funzionamento delle attivita per la viabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale.
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Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, 'utilizzo, ta costruzione e la manutenzione,
ordinaria e straordinaria, delle strade e delle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle zone
a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento,

Comprende le spese per la riqualificazione delle strade, incluso l'abbattimento delle barriere
architettoniche.

Comprende le spese per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani attuativi
di iniziativa privata o convenzioni urbanistiche.

Comprende e spese per il rilaseio delle autorizzazioni per la circolazione nelle zone a traffico
lirmitato, per | passi carrai.

Comprende altresi le spese per le infrastrutture stradali, tra cut per strade extraurbane e
autostrade.

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative allilluminazione stradale.

Comprende le spese per o sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione
stradale, per linstallazione, il funzionamento, la manutenzione, it miglioramento, ecc.
dellilluminazione stradale. ‘

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

‘Mantenimerto / Potenziamento delli servizio/i offerto/i

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Rispondere alle esigenze dei cittadini di un servizio di trasporti efficiente, accessibile,
economico, sicuro, rispeltoso dell'ambiente

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Miglioramento e incremento dei percorsi ciclo-pedonali cittadini, loro manutenzione e
messa in sicurezza, loro promozione presso tutte le fasce sociali cittadine

- Prosecuzione del programma di manutenzione del patrimonio stradale e di rifacimento della
pavimentazione

- Miglioramento della fluidita del traffico stradale

- Prosecuziona del programma di messa in sicurezza dei tralti stradali pill a rischio,

attraverso, it rifacimente delle strisce di attraversamento, le segnalazioni luminose, g

interventi manutentivi della segnaletica stradate

Prosecuzione del programma di eliminaziona delle barriere architettoniche

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sone quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alta programmazione del fabbisogno di personale.
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RISORSE STRUMENTALL!

Le risorse strumentali impiegate per la reafizzazione delle atlivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT) G44 180,76 T.064.914,81 105347011
giE?TiL%CDNTO 2.449.050,00 1.925.000,00 1325.00000
 MOVIMENTO FOND |~ -
TOTALE 3.393.230,78 2.989.914,91 2.375.470,11

MISSIONE 11
SOCCORSO CIVILE

Amministrazione e funzionamento delie attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio, perda previsione, {a prevenzione, il soccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Progranimazione, coordinamento e monitoraggio deglt interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese anche le attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia, Interventi che rientrano nell'ambito delia politica regionale
unitana in materia di soccorso civite. Attivitd connesse agli interventi susseguenti alla crisi sismica
che ha interessato il Comune nel 20186

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 11 ‘ BILANCIO
¥ SOCCORSO CVILE o PREVISIONE 2021
PROGRAMMA T SISTEMA DI PROTEZIONE CIVHE 18.050.00
PROGRAMMA 2 INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA NATURAL 871.806 39
PROGRAMMA 3 (soloperteRegoi) .~

PROGRAMMA 1101
SISTEMA Di PROTEZIONE CIVILE

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi), per la previsione, la prevenzione, il soccorso e i
superamento dalle emergenze. .
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Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nelllambito della protezicne civile.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e i monitoraggio degli interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivitd in forma di collaborazione con le altre
amministrazioni competenti in materia,

Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamita naturali gid avvenute, ricomprese
nel programma "Interventi a seguito di calamita naturali" della medesima missione o nei programmi
relativi agli specifict interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi
calamitosi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento del/i serviziodi offertafi

MOTIVAZIONE: DELLE SCELTE

- Studio e attuazione di un sistema di protezione civile al passo con i tempi, per interventi
efficaci e tempestivi, che sappia coinvolgere te associazioni di volontariato, effettuare opera
di prevenzione, garantire 1a sicurezza dei cittadini

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Redarzione del Piano comunale di protezione civile
- - Programma di aggwrnamento ed esercitazione costante del personale addptto
- . Programma di cmnvoiglmanto delle assocxazmnl appartenentl al Sistema defla protezione
civile comunale ,
- Promozione e divulgazione di una cultura diffusa della protezione civile pressm tutte le .
fasce di popolazione, con particolare riferimento alle scuale

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vadera oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumeniali impiegate per la realizzazione delle attiviia del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Entea.

RISORSE FINANZIARIE

2021 20272 T 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI EL LGN . 16,450,00 ~16.450,00
SPESE IN CONTO '
CA F’ ITALE R 17 A 1 1 P P ——
MOVIMENTO FONDI | o T
TOTALE 18.050,00 16.450.00 16,450,400
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PROGRAMMA 1102
INTERVENTI A SEGUITO DI CALAMITA’ NATURALI

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita
naturali gia avvenute, S
Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, @ contributi per il ripristino delle infrastrutture per
calamita naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili a specifici programmi di
rissioni chiaramente individuate, come & §i caso del ripristino della viabilita, delf'assetto del
territorio, del patrimonio artistico, culturale, ecc. ‘

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protezione civile sul
territorio (gestione degli eventi calamitosi) ed in particolare ta messa in sicurezza delle strutture
danneggiate dal sisma che ha scosso il centro italia net 2016 e gli interventi effettuati per
ripristinare le condizioni precedenti agli eventi calamitosi,

Comprende le spese per la gestione della fase post emergenziale, la spesa pef le assunzioni
straordinarie effettuate ai sensi dellart, 50 bis della L. 229/2018, per i contributi autonoma
sistemazione e per i compensi al personale interno per le prestazioni effeftuate a supporto della
struttura comunale di protezione civite:

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO |

Mantenimento/ Potenziamento del/i serviziodi offertofi

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Attuazione di tutti i vari procedimenti finalizzati al sollievo defla popolazione nella fase post
emergenziale e ripristino condizioni di sicurezza dei fabbricati danneggiati dall’evento
sismico

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Messa in sicurezza edifici danneggiati dal sisma
Gestione e pagamenti dei contributi di autonoma sistemazione per famiglie che hanno
avuto la certificazione di inagibilita deila propria abitazione e che hanno provveduto
autonomamente a procurarsi una nuova dimora

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale. Per tale servizio
ai sensi dell’at. 50 bis della Legge n. 229/16 di conversione del D.L. 18%/2018 sono state
autorizzate le assunzioni a tempo determinato di n. 5 unita lavorative di cui n. 3 Ingegneri Istruttori
direttivi tecnici cat. D, n. 1 Istruttore direttive amministrative cat. D mentre & ancora in fase di
svolgimento la procedura di reclutamento di un Istrutiore contabile cat. C. Si & nel frattempo
avviata la procedura di stabilizzazione di 1 istrutiore direttivo tecnico e 1 istruttore direttivo
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amministrativo contabile ai sensi dell'art. 57 comma 3 della Legge 126/20 di conversione del DL,
104720,

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'kEnte,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 ' 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
"SPESE CORRENT! | 87189539 400.000,00 0,00
. giﬁlsTiLf\éCDNTD 0,00 0,00 0.00
| MOVIMENTO FONOI
TOTALE ‘ 87189538 | 400.000,00 0.0

MISSIONE 12

DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E |
-~ FAMIGLIA |

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione
sociale a favore & a tutela dei diritt della famiglia, dei minori, degli anziani, dei disabili, dei soggetti
a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo alla cooperazione & al
terzo settore che operano in tale ambito.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche.

interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di diritti sociali e
famiglia, anziani, minori, finalizzati a ridurre il disagio & ad attivare politiche per l'equitd, attraverso
misure integrate di sostegno alla famiglia, azioni di appoggio rivolte ai nuciel familiari con soggetti
non autosufficienti, azioni per la tufela dei minor e per stimolare, diffondere, mediante incontn
mirati rivolti alla cittadinanza e ai soggetti del terzo setiore, la cultura dell’affido, dell'appoggio;
miglioramento defla qualitd della vita con lo sviluppo di progetti di inciusione sociale; attivita di
conoscenza, formazione, informazione e di prevenzione delle dipendenze e delle problematiche ad
asse legate, attivare una prevenzione precoce contro ['uso di sostanze, I'abuso alcolico e il gioco
d'azzardo nella popolazione studentesca; interventi a sostegno dei redditi.

Con l'adesione del Comune di Cingoli all'Azienda Pubblica Servizi alla Persona - ASP Ambito 9,
avvenuta nel 2009, considerato che con la medesima deliberazione veniva previsto che la
dacisione in merito aj singoli Servizi sociali da conferire alla gestione dell'Azienda sarebbe stata
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operata con successivi @ separati provvedimenti, considerati i successivi ati di conferimento dei
singali servizi, si e inteso far avanzare il progetto di gestione coordinata ed integrata a livello di
Ambito Terriforiale Sociale di tutti i servizi alla disabilita il cui compito é quello di omogeneizzare e
qualificare | servizi socio assistenziali.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 12 BHLANCIO

DIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA PREVISIONE 2021

PROGRAMMA 1 INTERVENTI PER LINFANZIA E | MINGRIE PER ASILI 179.250,88

‘ NIDO —
} PRDGRAMMA 2 INTERVENTI PER LA DISABILITA 310.806,00
PROGRAMMA 3 INTERVENTI PER Gt ANZIANI 5,304.950,00
PROGRAMMA 4 INTERVENTI FER | SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE £4.200,00

SOCIALE o ‘

PROGRAMMA &5 INTERVENTI PER LE FAMIGLIE . 25.727,12
 PROGRAMMA 6 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA ' 17.000,00
PROGRAMMA 7 INTERVENTI RETE SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALL | 71.633.15
PROGRAMMA B | COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO . 0,00
PROGRAMMA ¢ SERVIZIO NEGROSCOPICO E CIMITERIALE ] ESERE

PROGRAMMA 1201

INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E PER
ASILI NIDO

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per 'erogazione di servizi ¢ 1l sostegno a interventi
a favore dell'infanzia, dei minori.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende & spese per indennitd in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico,
indennita per maternita, interventi a sostegno delle famiglie monogenitore o con figli disabili, oltre
al'assegno al nucleo familiare con tre figl rminori a carico.

Comprende le spese per I'erogazione di servizi per bambini in etd prescolare (asili nido), per le
convenzioni con nidi d'infanzia privati, per i finanziamenti a famiglie affidatarie, per servizi e beni di
vario genere forniti a famiglie, bambini o adolescenti (centri ricreativi/aggregativi— CAG ~ e colonie
marine e centri estivi in collaborazione con la UISP Provinciale "Sport-Gioco-Avventura).

Comprende le spese dedicate allinfanzia e ai minori collocati in comunita.

Comprende le spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e afla tutela dei minori
e per far fronte al disagio minorile (attraverse il servizio di tutoraggio, ora educativa domiliare).

Estendere la metodologia prevista dal progetto Pippi nelloperativita quotidiana dei soggetti che a
vario titolo risultano coinvolti (assistenti sociali, famiglie d'appoggio, scuota, insegnanti, educatori),

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO
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Mantenimento / Potenziamento delfi serviziofi offerto

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinate, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
delfinfanzia, deqgli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo deila personalita, del recupero delle situazioni di disagio & malessere sociale,

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell' associazionismo,
del volontariato sociale; '

- Analist approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alia definizione di
un programma di interventt mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse,

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventi mirati ad aumentare la frequenza dei bambini negli asili nido,
promuovendo lo strumeanto del "bonus nidi” e negil altri servizi per la prima infanzia;

- Aggiornamento dei criteri per 'accesso ai contributi dell'ente a favore degli asili nido privati
accreditati; '

- implementazione deli’affido famigliare nelle sue diverse forme, proseguendo nelle attivita di
divulgazione, informazione, anche con lintervento di famiglie gid affidatarie, attivita di
sensibilizzazione e promozione, rivolte alla scuola ¢ alla cittadinanza in genere, supportc e
sostegno a favore delle famighe affidatarie; | ‘

- Potenziamento del servizio di tutoraggio, educativo domiciliare, in favore di minori in.

~ situazioni di disagio elo affidati al servizio sociale dalla Autoritad Giudiziaria competente
(T.M.); :

- Proseguire con le attivita relative ai convenzionamenti dei nidi di infanzia privati presenti sul
territoria; .

- Nell'orario extra scolastico, oltre all'offerta rivoita ai bambinidietatrai 6 e i 14 anni, con
attivith educative, di doposcuola che hanno Vobiettivo di conciliare 'aspetto didattico con
quelle ludico ricreativo, svolte all'interno del Centro di Aggregazione giovanile, creare un
momento e uno spazio dedicato esclusivaments ai minoriin eta tra gli 11 ¢ i 14 anni;

- Creare uno spazio di confronto tra genitori, bambini & ragazzi, in collaborazione con I'Asp,
focalizzando le risorse nella fascia di eta adolescenziale.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dolazione organica, appravata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per 1a realizzazione delle attivita del programma sono quelie
attualimente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
delfknta.
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RISORSE FINANZIARIE

- 2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENT| | 17926088 133.500.00 141.500.00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI S
TOTALE 179.260,88 133.500,00 141.500,00

PROGRAMMA 1202
INTERVENT! PER LA DISABILITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi

per le persone inabili, in tutto o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurre una vita
normate a causa di danni fisici o mentali; a carattere permanente o che si protraggono oltre un.
periodo di tempo minimo stabilito. : .

Comprende e spese a favore dej soggetti (pubblici e privati) che oper’ahofin tale ambito.

Comprende le spese per indennita in danare a favore di persone disabili, quali indennita di cura.

Comprende le spese per alloggio e vitto a favore di disabili presso il Centro Socio Educative

Diurno (compartecipazione al costo del C.5.E.R), per assistenza disabili nelie incombenze
quotidiane (attraverso il servizio di aiuto alla persona, SAP, aiuto domestico, mezzi di trasporto,
ecc.), per indennita erogate a favore di persone che si prendono cura di invalidi, per beni e servizi .
di vario genere erogati a favore di invalidi per consentire loro 1a partecipazione ad attivita culturah
di svago, di viaggio o di vita collettiva.

Comprende le spese per la formazione professionale o per favorire il reinserimento occupaziohale
e sociale dei disabili, attraverso la gestione dello strumento delle borse lavoro quale “servizio .
d'inserimento lavorativo e sociale” per persone con disabilita (disabili in possesso di attestazione di
handicap - L.. 104/92 - e dell'accertamento di invalidita civile, persone affette da disturbi mentali 1a
cui presa in carico compete al Dipartimento salute mentale); il servizio prevede diverse tipologie di
irtervento: tirocinio, borsa lavoro di pre-inserimento lavorativo, borsa lavoro socio-assistenziale ed
inserimento sociale volontario.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimanto e/o Potenziamento dei servizi offerti tramite 'ASP ambito 9 cui sono stati conferiti |
servizi di gestione degli interventt in materia di disabilita

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficlente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dellinfanzia, degli anziani, della disabilita;

- Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalit, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale:
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Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante |a promozione dell' associazionismo,
del volontariato sociale,

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse,

FINALITA DA CONSEGUIRE

Sostegno alle famiglie nellimpegno di cura e assistenza delle persone con disabilita;
Promozione di interventi che favoriscano la vifa indipendente delle persone con disabilita
nel proprio contesto ambientale e sociale; '

Promozione di interventi integrati tra scuola e servizi sociali per il $ostegno allintegrazione
scolastica degli alunni con disabilita;

Promozione di interventi integrati per il sostegno all' mtagrazmne lavorativa delle categorie
deboli;

tndividuaziona e sviluppo di servizi e interventi innovativi a favore dei soggetti disabili con
{'obiettivo di realizzare una citta solidale,

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delta Giunta comunale n. 181 del 20/11/2020.
. Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risarse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono guelle

- attuaimente in dotazione ai
deil'Ente.

servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario del beni

RISORSE FINANZIARIE

o 2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 310.800,00 310.900,00 311.100,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI -
TOTALE 310.800,00 31090000 [ 31140000

PROGRAMMA 1203
INTERVENTI PER GLI ANZIANI

Amministrazione e funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a intarvent
a favore degli anziani.

Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddito
insufficiente, perdita dell’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alla vita sociale e collettiva, ecc.).
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Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende le spese per il servizio di assistenza domiciliare agli anziani (SAD) e quelle riferite al
trasferimento del servizia di gestione della casa di riposo allASP Ambito 9 oltre al canone di affitto
dell'attuale sede in fase di volturazione all'ASP ambito 9.

Comprende le spese per interventi, servizi e strutture mirati a migliorare la qualita della vita delle
persone anziane, nonche a favorire la loro mobilita, l'integrazione sociale e 1o svolgimento delle
funzioni primarie.

Comprende la spesa per la progettazione e realizzazione della nuova Casa di riposo;

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinate, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibiie ed equo di interventt di sostegno sociale a favore della famiglia, -
defl'infanzia, degli anziani, della disabilita;

Realizzare un contesto soclale di promozione dellintegrazione, della coesione, dello
sviluppo delfa personalita, def recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale,

Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale; .

- Analisi approfondita dei bisogni seciali della comunita, al fine di pervemre alla deﬂmzmn@ di |
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

Promozione di interventi che favoriscano la vita indipendente dell'anziano nel proprio
cantesto ambientale e sociale: .

- Gviluppo della rete dei centri diurni di socializzazione, rafforzando le strutture delle aree
cittadine pit disagiate; :

- Analisi e valutazione di soluzioni progettuah per la realizzazione della nuova Casa di
Riposo

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelie previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere olire, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
e e COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI | 7688086 1" 70600 e
SPESE IN CONTO
VIER B U e M
MOVIMENTO FONDI
| TOTALE 5.304.950.00 5.204.100,00 2.204.100,00

PROGRAMMA 1204

INTERVENTI PER | SOGGETTI A RISCHIO DI
| ESCLUSIONE SOCIALE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per I'erogazione di servizi e i sostegno a interventi-
a favore di persone sociaimente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigenti, persone a basso reddito, erigrati ed immigrati,
alcolisti, tossicodipendenti, vittime di violenza, detenuti,

- Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito,

Comprende le spese per indennita in. denaro a favore di soggetti indigenti e sociaimente debuoli,
quali sostegno al reddito e altri pagament destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o
par assisterti in situarioni di difficolta.

Comprende le spese per sistermazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore di soggetti
indigenti e socialmente deboli, per a riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e servizi
a favore di persone socialmente deboli guali servizi di alloggio sociale, ivi comprese le spese di

gestione della struttura dedicata.

Comprende le spese per it miglioramento delta qualita della vita di soggstti con problematiche
mentali (interventi per favorire linclusione sociale di soggetti affetti da disturbi mentali per il
sostegno dello loro famiglie), per i quali & attivo il Servizio |l Sollieve, attuato dailAmbito Territoriale
(ATS) in collaborazione con it Dipartimento di Salute Mentale della Asur/Area Vasta n, 2.

Il servizio comprende: servizi di tempo libero, punti di aggregazione e socializzazione, servizi di
accoglienza e ascollo delle famiglie, servizi di promozione dell’'auto mutuo aiuto, promozione della
salute mentale, altivitd culturali e tempo libero, turismo sociale, servizio di promozione
accompagnamento e tutoraggio degli inserimenti lavorativi.

Comprende le spese relative alla gestione e alla concessione dei sussidi assistenziali, quale
sostegno economico, a sostegno delle categorie pit deboli ed al fine di ridurre Femarginazione
sociale, attraverso sussidio assistenziale temporaneo, distribuzione generi attraverso il banco
alimentare, sussidio assistenziale straordinario/una tantum.

Comprende ie spese per favorire il reinserimento occupazionale e sociale delle persone affette da
disturbi mentali la cui presa in carico compete al Dipartimento salute mentale, atiraverso la
gestione dello strumento delle borse lavoro quale “servizio d'inserimento lavorativo e sociale”.
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It servizio prevede diverse tipologie di intervento: tirocinio - tis, borsa lavoro di pre-inserimento
lavorativo, borsa lavore socio-assistenziale ed inserimento sociale volontario,

Comprende le attivita amministrative e di istruttoria per l'individuazione dei beneficiari della legge
regionale 30/98 per gl interventi legati al disagio sociale ed economico,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, della disabilita: -

Realizzare un contesto sociale di promozione dellintegrazicne, della coemone dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale;
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozione dell'associazionismo,
del volontariato sociale; .
Analisi approfondita dej bisogni soclall della comunita, at fine di pervenira alla defmlzmne di.
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse,

FINALITA DA CONSEGUIRE

Attuaz:one di strategie efficaci per rispondere ai bisogni delle famiglie pit deboli dal punto
di vista ‘economico- -sociale, mediante aiuti economici @ in raccordo con le associazioni di
volontariato e assistenza; -

Prosecuzione degli interventi di promozione dell'integrazione ¢ dellinserimento degii
immigrati, anche attraverso l'attivazione di specifici sportelli di informazione, orientamento e
supporto;

Consolidamento degli interventi & contrasto delle situazioni di grave disagio sociale,
mediante attivitd di strada, iniziative di protezione alloggiativa e la realizzazioni di
convivenze protette.

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delfa Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALY

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelVinventario dei beni
dell'Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 5420000 | 54.300,00 5430000 |
SPESE IN CONTO B S
CA P ITAL E A 1 P P M1 BP0 kAP 7 ¢ e ' £ i 1§ ],
MMOV%MENTD FONDI
TOTALE 54.200,00 54.300,00 54.300,60

PROGRAMMA 1205
INTERVENTI PER LE FAMIGLIE

Armministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a intervent
pear le farmiglie non ricompresi negl altri programmi della missione,

Comprande e spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Comprende e spese per la promozione delfassociazionismo familiare e per iniziative di
concilaziona dei tempi divita e di lavore non ricompreasi negli altri programmi 'della missione.

Non compraende le spese per linfanzia e 'adolescenza ricomprese nel programma "Interventi per
linfanzia & peri minori e gli asm nido” delia medesima missione,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coardinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore delia famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, della disabilit;

- Realizzare un contesto sociale di promozione delfintegrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situaziond di disagio e malessere sociale;

- Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante ta promozione dell'assaociazionismo,
del volontariato sociale; '

- Analisi approfondita dei bisogni sociali delta comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirafi, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Verifica della possibilitd di una revisione del sistema tariffario e tributario dell’'ente volta a
favorire le famiglie con maggior carico di prole;

- Utilizzo del patrimonic immobiliare a supporto delle situazioni di maggior disagio.

- Rispondere ai bisogni della popolazione residente, delineando i possibili futuri scenari delle
problematiche sociali, promuovendo momenti di formazione, informazione e confronto.
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORGE STRUMENTALLI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nefl'inventario dei beni
dell’'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

T T 2022 2023

COMPETENZA CQMPETENZA COMPETENZA
SPESE CORRENTI 25.727.12 2522142 2502712
SPESE IN CONTO '
_CAPITALE
MOVIMENTO FONDI e |
TOTALE 25.727,12 asazzaz | asamaR

PROGRAMMA 1206
INTERVENTl PER IL DIRITTO ALLA CASA

Amministrazione e funzionamento delle attivit per il sostegno al diritto alla casa e gli interventi di
contrasto alle problematiche abitative, :

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie ad affrontare i costi per Palloggio con interventi di
sostegno al reddito, attraverso la graduatoria destinata all'erogazione di contributi a sostegno di chi
paga |'affitto.

Altro intervento per it diritto alla casa comprende il procedimento di assegnazione di alloggi di
ERP, attraverso la pubblicazione del bando, listruttoria, determinazione della graduataria finale,
assegnazione.

Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale ambito.

Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione e la manutenzione degli alloggi di
edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma della missione 08 "Assetto del territorio
ed edilizia abitativa",

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento efo Potenziamento dei servizi offerti
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MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dell'infanzia, degli anziani, delia disabilita

Realizzare un contesto sociale di promozione dell'integrazione, della coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale
Mirare alla realizzazione di una citid solidale, mediante la promozicene dell’associazionismo,
del volontariato sociale

Analisi approfondita dei bisogni sociali delia comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse.

FINALITA DA CONSEGUIRE

. Utilizzo del patrimonio immobiliare a supporto delle situazioni di maggior disagio

Promozione di iniziative volte a favorire un'adeguata offerta immobiliare, il contenimento del

fanomeno del sotto-utllizzo. delle abitazioni assegnate, il mlglloramento della qualita di vita

degh inguiling
Individuazioni di soluzioni volte a fornire un'equa e funzionale gestione delle assegnazioni

. di case, che possano tener conto delle situazioni di emergenza

Verifica periodica delle esigenze abitative effettive, per contenera il fenomeno del sotto-

:utilizzo degli ailloggi assegnati

Verifica perindica delle condizioni di maegnazmne pet individuare g situazion dt '
decadenza delle assegnazioni ‘

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegale o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotarione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALL

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SBESE CORRENTT | "17.000,00 27.064 48 26.500,24
SPESE {N CONTO |
| CAPITALE
MOVIMENTO FC)NDI
TOTALE 1700000 ... Groeass L. Bswbad
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PROGRAMMA 1207

PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALLI

Amministrazione e funzionamento delle attivitda per la formulazione, Famministrazione, il
coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul
territorio, anche in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari ¢ statali.

Comprende le spese per la predisposizione e attuazione della legislazione & della normativa in
materia sociale.

Comprende le spese a sostegno det le politiche somail che non sono direttamente riferibili agia altn
programmi della medesima missione, ‘

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO QPERATIVO

Mantenimento e/o Patenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equo di interventi di sostegno soclala a favore deila famlgha
dellinfanzia, degli anziani, delia disabilita :

- Realizzare un contesto .sociale di promozione delf mtegrazmne della coesiong, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale . .
Mirare alla realizzazione di una citta solidale, mediante la promozuone dell’ assouazmnlsmo |
del volontariato sociale ‘

- Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla deflnlzmne di

- un pregramma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Implementazione, razionalizzazione e diffusione della rete dei servizi socio-sanitari e sociali

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione deila Giunta comunale n, 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL}

Le risorse strumentall impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell'Ente.
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RISORGE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI 71.633.15 6075220 60.580,23
SPESE INM CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI |
TOTALE 71.833.15 60.752.20 ) ... 5058023 @

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo delta -~

PROGRAMMA 1208
COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

cooperazione e dell'associazionismo nel sociaie.

Comprende le spese per la valorizzazione del terzo settore (non profit).

Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a supporto dei programmi
precedenti & che, come tali, figurano gia come trasferimenti "a sostegno” in quel programmi. '

Non comprende le spese per ia cooperazione allo sviluppo, ricomprase nella missione relativa alle
retazioni imternazionali.

DESCRIZIONE DELLOBIETTIVO OF’EEEATIVO

Mantenimente efo Patenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Realizzare un programma coordinato, razionale, efficace, efficiente, economicamente
sostenibile, accessibile ed equa di interventi di sostegno sociale a favore della famiglia,
dall'infanzia, degli anziani, della disabilita

Realizzare un contesto sociale di promozione dell'integrazione, deila coesione, dello
sviluppo della personalita, del recupero delle situazioni di disagio e malessere sociale
Mirare alla realizzazione di una comunita solidale, mediante la promozione
dell'associazionismo, del volontariato sociale, della cittadinanza attiva

Analisi approfondita dei bisogni sociali della comunita, al fine di pervenire alla definizione di
un programma di interventi mirati, in un contesto di risorse disponibili scarse

FINALITA DA CONSEGUIRE

Sperimentare nuove forme di erogazione dei servizi comunali mediante la collaborazione
delle associazioni di volontariato

Sviluppare it supporto alle gssociazioni di volontariato, con sostegni di carattere economico,
organizzativo, logistico
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberaziong della Giunta comunale n. 181 del 20/11/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmazione def fabbisogno di personale,

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelie
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nei! mventarm dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023 ]
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA | .
"SPESE CORRENTI 000 o0 | oo
SPESE IN CONTO
CAPITALE i
MOVIMENTO FONDI |
TOTALE T 0,00 000 1 0,00

PROGRAMMA 1209
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

Amministrazione, funzionamento e gestione dei servizi e degli immobili citniteriali.

Comprende le spese per la gestione amministrativa delle concessioni di joculi, delle inumazioni,
dei sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia.

Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi.

Comprende le spese per il rilascio delle autorizzazioni, la rego!amentazlone vigitanza e controtlo
delle attivita cimiteriali e dei servizi funebri.

Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in -
coordinamento con le alfre istituzioni preposte.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Garantire la necessaria ricettivita delle strutture cimiteriali esistenti, provvedendo in
maniera periodica e programmata agli interventi di manutenzione, pulizia, mantenimento di
condizioni di decoro
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FINALITA DA CONSEGUIRE

- Programma di interventi di manutenzione finalizzati a garantire l'efficienza e la funzionalita
delle strutture cirniteriali

- Progressiva informatizzazione delle attivita amministrative per rispondere in maniera pil
efficiente ed efficace alle atiese dellutenza

- Realizzazione di nuovi locutli cimiteriali mediante una procedura diproject financing

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversl programmi sonc quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione dal fabbisogno di personale,

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programima sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in moado analitico nell'inventario dei beni
dellEnte. ' :

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI £8,319,17 0224286 | 92.127.52
"SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FONDI

TOTALE 6841917 §2 242 86 82.127.52

MISSIONE 13
TUTELA DELLA SALUTE

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei servizi e delle atlivita per 1a prevenzione, la tuteia e
la cura della salute. Comprende l'edilizia sanitaria. Programmazione, coordinamento e
monitoraggio delle politiche a tutela della salute sul tarritorio.

Interventi che rientrano nell'ambito defla politica regionale unitaria in rateria di tutela della salute.
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ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

MISSIONE 13 BILANCIO
TUTELA DELLA SALUTE PREVISIONE 2021
PEOGRAMMA 1 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTG
ORDINARIO CORRENTE PER LA GARANZIA DEI LEA
PROGRAMMA 2 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO

AGGIUNTIVO CORRENTE PER LIVELL! DI ASSISTENZA
SUPERIORE Al LEA

PROGRAMMA 3 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - FINANZIAMENTO
AGGIUNTIVO CORRENTE PER LA GOPERTURA DELLO
SQUILIBRIO DI BILANCIO CORRENTE

PROGRAMMA 4 SERVIAG SANITARI REGIONALE - RIPIANI DI DISAYVANZ
‘ | SANITARI RELATIVI AD ESERCIZI PREGRESS!H
PROGRAMMA & SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - INVESTIMENT)
SANITARL
‘ SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - RESTITUZIONE
PROGRAMMA 6 MAGGIORI GETTITI 58N .
PROGRAMMA 7 ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA “ 28.500.00

PROGRAMMA 1307
ULTERIORI SPESE IN MATERIA SANITARIA

Spese per il finanziamento di altre spese sanitarie non ricomprase negl altri programn‘ii della
missione in particolare le spese per la derattizzazione

Non comprende le spese per chiusura - anticipazioni a titolo di finanziamento della sanitd dalla
tesoreria statale, classificate come partite di giro nel programma “Anticipazioni per if finanziamento
del sistema sanitario nazionale” della missione 89 “Servizi per conto terzi",

Comprende e, spese per interventi igienico-sanitari quali canili pubblict, servizi igienici pubblici e . |
strutture analoghs.

Comprende, noltre, le spese per interventi di igiene ambientale, quali derattizzazioni e
disinfestazioni. S ‘

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantentmento e/o Potenziamento dei servizi offarti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribuire all'attuazione, realizzazione e sviluppo delle politiche sanitarie regionali

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Nel contesto della politica sanitaria, contribuire al finanziamento delle ulteriori spese in
materia sanitaria

- Sviluppare T'attivita e I'attenzione rivolte al controllo delle problematiche sanitarie legate al
territorio

- Incremento dei servizi offerti nell'ambito del presidio ospedaliero presente sul territorio
Incremento dei servizi sanitari e di emergenza nella stagione estiva in funzione
dellaumento della papolazione connesso all'afflusso turistico

- Progetto adozione cani abbandonati a sequite del ritrovamento nel nostro territorio
comunale

71



RISORSE UMANE

Le risorze umane impiegate o da impiegare net diversi programmi sone quelie previste nelia
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oitre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivith del programma sono quelle
attuaimente in dotarione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitice nell'inventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 202
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
QPESE CORRENTt 28.500,00 28.500.00 . 30.500,00
"SPESE IN CONTO
CAPITALE | o
| MOVIMENTO FONDI

TOTALE | 7ese0

MISSIONE 14

SVILUPPO ECONOMICO E
COMPETITIVITA

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione dello sviluppo e della
competitivitd del sistema economico focale, ivi inclusi i servizi e gl interventi per lo sviluppo sul
territorio delle aftivita produttive, del commercio, dell'attigianato, dellindustria ¢ dei servizi di
pubblica utilita.

Attivitd di promozione e valorizzazione dei servizi per linnovazione, la ricerca e o sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche, Interventi che rientrano nellambito della
politica regionale unitaria in materia di sviluppo economico & competitivita.

ELENCO DEI PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

. MISSIONE 14~ g BILANCIO
SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA | PREVISIONE 2021
| PROGRAMMA 1 (NDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO T e o000
PROGRAMMA 2 1 gg:\qﬂgﬁ;ﬂ% F-J{ETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEJ 5.416,00
PROGRAMMA 3 | RICERCA £ INNOVAZIONE
PROGRAMMA 4 ! RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA - 32.487.14 |
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PROGRAMMA 1401
INDUSTRIA, PMI E ARTIGIANATO

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la programmazione e lo sviluppo dei servizi e
delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende le spese per lo sviluppo,
l'espansione o il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la
vigilanza e la regolamentazione degli stabilimenti e del funzionamento degli impianti; le spese per i
rapporti con le associazioni di categoria e le altre organizzazioni interessate nelle attivita e servizi
manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie.

Comprende |le spese per la programmazione, il coordinamento e it monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanztamenti comunitar e
statali. o

Comprende le spese per la competitivita dei territori (attrattivita).

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita relative alla programmazione di interventi e progetti
di sostagno e sviluppo dell'artigianato sul territorio.

Comprende le spese per l'associazionismo artigianale e per le aree per insediamenti artigiani.
Comprende le spese per sovvenzioni, presiiti o sussidi a sostegno delle imprese artigiane.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e it monitoraggio delle relative
politiche sul terrtorio ‘anche in ractordo con ld programmazione e i finanziamenti comunitar e
statali, - o - : ‘

Comprende le spese per |a gestione dei rapporti con le associazioni di categoria e gli altri enti &
arganizzazioni interessati,

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO OPERATIVO
Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti
MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Sviluppare politiche attive per la promozione del commercio, delfartigianato & dellindustria
orientata alla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi
Studio di un nuovo progetto e ricerca finanziamenti per ampliamento zona artigianale
Cerrete Collicelli dopo 'alienazione degli ultimi lotti disponibili

- Organizzazione corsi obbligatori per gli operatori di settore

- Realizzazione edizione del "Balcone delia Moda"

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Elaborazione di politiche tese a favorire I'artigianato e Pindustria, puntando allo sviluppo
delle aree attrezzate ‘

- Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi, mediante i'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sistema dei trasporti
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione delta Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedera oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

- Le nsorse strumentali impiegate per Ia realizzazione delle attivita del programma sono quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell' Ente,

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA

SPESE CORRENT] | 1geeooo 4 .00 o l....pe |
SPESE IN CONTO ‘
CAPITALE
MOVIMENTO FONDH ‘

I TOTALE 18.000,00 0,00 0,60

PROGRAMMA 1402

COMMERCIO -~ RETI DISTRIBUTIVE - TUTELA DEI
CONSUMATORI

Amministrazione e funzionamento delle attivitd & dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione & magazzinaggio, e per la programmazione di interventi & progetti di sostegno e di
sviluppo del commercio locale. :

Comprande le spese per Yorganizzazione, la cosiruzione e la gestione dei marcati settimanali, dei
mercatini estivi e delle fiere di Primavera (3* domenica di Maggio) e dei morti (2 Novembre).

Comprende le spese per la tutela, linformazione, la formazione, ta garanzia e la sicurezza del
consumatore; le spese per linformazione, la regolamentazione e il supporto alle attivita
commerciali in generale e allo sviluppo del commaergio,

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Esegue studi e ricerche in materiale commaerciate e distributivo nonche approfondimenti
sulla relativa legislazione

- Elabora e Revisiona i Regolamenti Comunali inerenti la materia di competenza
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- Cura fistruttoria ed it rilascio delle autorizzazioni e licenze rafative al commercio fisso su
arre pubbliche e ai pubblict esercizi

- Predispone gli atii di regolamentazione degli orari delle attivitd commerciali

- Cura il contenzioso relative alle attivita commerciali ed ai pubblici esercizi

- Cura le statistiche afferenti e attivita commerciali

- Coordina cura e promuove le pratiche amministrative connesse a manifestazioni per
esposizioni, fiere e mercati

- Cura i rapporti con il pubblico in ordine alle istanze affererti I'inizio e to svolgimento delle
attivita distributive

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione di politiche tese a favorire il commercio puntando allo sviluppo delle aree
atirezzate, al miglioramento deil'arredo e decoro urbane delle vie a vocazione commerciale
Politiche ' di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi, mediante l'offerta di servizi amministrativi efficienti e |a razionalizzazione del
sistema dei trasporti

- Massima collaborazione con tutti gli Enti sovracomunali, Regiorie Camere di Commercio
per la divulgazione e la conoscenza delle opportunita a disposizione su bandi di
finanziamento a favore di tutte le attivita commerciali ed artigianali presenti sul territorio,
Riqualificazione e individuazione nuove aree mercatali per migliorare il servizio soprattutto
nel periodo estivo
Promozione di iniziative mirate e finalizzate a favore dei cnttadml in collaborazmne con le
associazioni dei consumatori - :

- Prosecuziona degli attuali mercatini che vengono svolti nella Etag!one estlva mtegrandoll

- anche nel periodo delle fastlvrta natalizie oltre alle due maggiori fiere (2 Novambre e

Primavera) |

- Potenziamento del mercato settimanale del sabato

- Realizzazione bando pubblico per la concessione di contributi a fondo perduto finalizzati
all'aperiura di nuove attivita nel centro storico di Cingoli

- Realizzazione di un sito e-commerce professionale come strumento di vendita on line per‘
fe attivita presenti nel territorio

RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegaie 0 da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, |la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivitd del programma sono quelle
attualmenie in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dell’Ente.
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA @ COMPETENZA
SPESE CORRENTI 5.416,00 5.416,00 5416 00
SPESE IN CONTO
CARPITALE
MOVIMENTO FONDI
LTOTALE "l sawoo [ 5400 | 541800

PROGRAMMA 1404
RETI E ALTRI SERVIZ! DI PUBBLICA UTILITA

Amministrazione e funzionarnento delle attivitad e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica
utilita e degli alirt settori economici non ricompresi negli altri programmi della missione.

Comprende le spese relative allo sportelio unico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende te spese relative ad affissioni e pubblicita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento / Potenziamento dei servizi offeri

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- SBviluppare politiche attive per la promozione del commercio, dell'anigianato e dell'industria
orientata alla creazione di occupazione, che sia in grado di attrarre nuove opportunita di
crescita e di benessere diffusi

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Creazione e attuazione di un progetto di semplificazione e innovazione telematica per ia
gestione dei procedimenti inerenti le attivita produttive e commerciali tramite lo Sportello
Unico delle Attivita Produttive (SUAP)

- Elaborazione di politiche tese a favorire gli insediamenti produttivi puntando allo sviluppo
delle area attrerzate, al miglioramento dell'arredo e decoro urbane delle vie a vocazione
commerciale

- Politiche di sostegno alle imprese, finalizzate alla stabilizzazione degli insediamenti
produttivi mediante 'offerta di servizi amministrativi efficienti e la razionalizzazione del
sistema dei trasporti

- 8viluppo di un contesto armonico che stimoli la ricerca, favorisca lo scambio di tecnologie e
di informazioni, premuova la produzione e la diffusione della conoscenza
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate ¢ da impiegare nei diversi programmi sono guelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, |a sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per la realizzazione delle attivita del programma sano quelle
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nelt'inventario dei beni
dellEnte.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 C 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA |
SPESE CORRENTI | s2487.14 “m235262 Rw2I
SPESE IN CONTO
CAPITALE
_MOVIMENTO FONDI N

TOTALE ‘ 32.487,14 32.352,62 | 32.262.94

MISSIONE 15

POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

Amministrazione e funzionamento deile attlwta di supporto:; alle politiche attive di $0$tegno e
promozione dell'occupazione e dellinserimento nel mercato del lavoro, alle politiche passive del
iavoro a tutela dal rischio di discceupazione; alla promozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazione e forientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative pofitiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionate unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.

ELENCO DE|I PROGRAMMI DELLA MISSIONE:

g MISSHONE 15- BILANCIO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE PREVISIONE 2021
| PROGRAMMA 1 | SERVIZI PER LO SVILUPPQ DEL MERCATO DEL LAVORD
PRDGRAMMA 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE B
PROGRAMMA 3 SOSTEGNO ALLOGCUPAZIONE 4.600.00
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PROGRAMMA 1503
SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la promozione e il sostegno alle politiche per il
lavoro.

Comprende le spese per il sostegno economico aghi adulll, occupati e inoccupall, per
I'aggiornamento ¢ la riqualificazione e il ricollocamento dei lavoratori in casi di cnsi economiche e
aziendali. '

Comprende la spesa di competenza dell’'Ufficio per I'impiego provinciale,

Comprende le spese a favore dei lavoratori socialmente utifi. Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento e il monitoraggio dellé relative politiche sul territorio, dei piani
per te: politiche attive, anche in raccordo con la programmaziong ¢ i finanziamenti comunitari e
statali.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento e/o Potenziamente dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

- Contribuire a sviluppare e attuare politiche del territorio che concorrano allo sviluppo del
mercato del lavoro, alla crescita professionale del soggetti occupati, alla formazione
professionale di coloro che sono in cerca di nuova occupazione '

FINALITA DA CONSEGUIRE

- Incentivare la diffusione della formazione a sostegno della crescita e della riqualificazione
delle risorse umane occupate nelle aziende del territorio comunale, o in cerca di
pecupazione

- Programma di sostegno economico a favore di soggetti che hanno perso l'occupazione e
che sonho atlivamente impegnati nelia ricerca di nuove opportunita professionali & nella
ricualificazione delle competenze

- Realizzarione progetti di crescita, integrazione ed occupazione a favore di soggetti
disoccupati over 30 finanziati dalla Regione Marche

RISORSE UMANE

Le risorse umang impiegate ¢ da impiegare nei diverst programmi sono quelle previste nela
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, 1a sezione relativa alla programmagzione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTAL!

Le risorse strumentali impiegate per la resiizzazione delle attivith del programma sono quelle |
attualmente in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nell'inventario dei beni
dellEnte,
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RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA COMPETENZA
SPESE CORRENTI 4.600,00 480000 4500.00
SPESE IN CONTO
CARPITALE
MOVIMENTO FONDI
TOTALE o 4.600,00 460000 460000

MISSIONE 16

AGRICOLTURA, POLITICHE
AGROALIMENTARI E PESCA

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caceia,
Programmazione, coordinamento & monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione comunitaria e statale. Interventi che rientrano nell'ambito della

politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia e pasca. |

ELENCO DEI PﬁOGRAMM! DELLA MISSIONE:

MISSIDN%?G BILANCIO
AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA FREVISIONE 2021
SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL SISTEMA
PROGRAMMA 1 AGROALIMENTARE 400000
PROGREAMMA 2 CACCAEPESCA b

PROGRAMMA 1601

SVILUPPO DEL SETTORE AGRICOLO E DEL
SISTEMA AGROALIMENTARE

Amministrazione e funzionamento delie atlivitd connesse all'agricoltura, per lo sviluppo sul
territorio delle aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico.

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul ferritorio anche in raccordo con la programmazione comunitaria e statale.
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Comprende le spese per la vigilanza e regolamentazione del settore agricolo,

Comprende la spesa per l'organizzazione della manifestazione “1 tesori del bosco”

Non co

naturali,

mprende le spese per 'amministraziong, il funzionamento o il supperto a parchi & riserve
ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e

forestazione" della missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO OPERATIVO

Mantenimento efo Potenziamento dei servizi offerti

MOTIVAZIONE DELLE SCELTE

Elaborazione di politiche amministrative finalizzate al potenziamento delle attivitd connesse
all'agricoltura, allo sviluppo delle aree rurali, dei settori agricolo, agroindustriale, alime‘»zntare
forestale & zootecnico

- Incentivare il rafforzamento di-un‘agricoltura di qualitd, che sappia conciliare |e istanze di
- salubrita dei prodotti e di difesa dell'ambiente, e che sappia integrarsi con lo sviluppo del

turiamo e dell'economia verde

Realizzazione, in collaborazione con le associazioni di categoria, di convegni inerenti il
commercio e valorizzazione dai prodotti tipici del territorio e all'accesso di contributi erogati
dalla Regione di competenza ‘ o .
Sensibilizzazione sul: corretto - utilizzo du sostanze diserbanti al fine di ridurne {impatio -
ambientale

Implementazione controllo - sulla” regimazione delle acgue dei terreni (Norma della
condizionalitd)

Realizzazione di un centro di raccolta di rifiuti chimici

FINALITA DA CONSEGUIRE

Elaborazione e implementaziona & monitoraggio di politiche di sviluppo di un'agricoltura di
gualita

‘Elaborazione e implementazione e monitoraggio di politiche di crescita di un’agricoltura che

favorisca lo sviluppo del turismo e dell'sconomia verde
Programmazione di corsi volti alla valonizzazione e divulgazione de!!a cultura dei prodotti
tipici locale ed in particolare del vino e dell'olio di mignola

Programmazione di convegni volti allinformazione dei nuovi contributi dali'Unione Europea
per il settore agricolo

Valorizzazione attivitd commerciali legate al prodotti tipici locali (organizzazione fiere e
mostre mercato riferite alle produzioni locali; olio, vino, funghi, tartufi, salumi, crescia)
Collaborazione e condivisione di progetti comuni con ['lstituto Alberghiero di Cingoli per
atfivith di promozione all'interno ma soprattutto fuori del territorio comunale dei prodoth
tipici

Creare, nel centro storico di Cingoli, un negozio di vendita pradotti tlplcl locali e a km O per
la promozione e valorizzazione dei prodotti e dare possibilita ai cittadini e turisti di
acquistare prodotti di gualita

Programmagzione di corsi mirati allinsegnamento delle potature del patrimonio arboreo,
con la collaborazione delle associazioni di categoria
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RISORSE UMANE

Le risorse umane impiegate o da impiegare nei diversi programmi sono quelle previste nella
dotazione organica, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 20/11/2020.
Vedere oltre, la sezione relativa alla programmazione del fabbisogno di personale.

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali impiegate per ia realizzazione delle attivita del programma sono guelle
attualmenie in dotazione ai servizi interessati, ed elencate in modo analitico nellinventario dei beni
dell'Ente.

RISORSE FINANZIARIE

2021 2022 2023
COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
SPESE CORRENTI ~4.000,00 8.000.00 8.000,00
SPESE IN CONTO
CAPITALE
MOVIMENTO FOND!
JOTALE e . 400000 8.000.00 8.000,00
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SEZIONE OPERATIVA - PARTE SECONDA

LA PROGRAMMAZIONE DEGLI
| INVESTIMENTI

ELENCO DEGLI INVESTIMENT! NEL TRIENNIO:
PROGRAMMA OPERE PUBBLICHE 2021/2023
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LA PROGRAMMAZIONE BIENNALE
DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI PER
IL PERIODO 2020/2021Al SENSI
DELL’ART. 21 DEL D.LGS. 50/2016

L'art, 21 ded D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Programma delle acquisizioni delle stazioni appaltanti” prevede
che le amministrazioni aggivdicatrici adottino it programma biennale degh acquisti di beni e servizi di
importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 £, nanché i relativi e‘lggiornaméntilannuali, rel r.ispettn
dei documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio & le norme inerenti la programmazione

economico-finanziaria;

Il medesima articola, al comma 7, dispone che i1 programma biennale degli acquisti di beni'e servizi
nonché i relativi aggiornamenti annuali siano pubblicatt sul profilo commitiente, sul sito del Ministero
delle infrastrutture e dei. trasporti e delfOsservatorio di cui allart.213, anche tramite i sistemi

informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui all’'art. 29 comma 4;

H programma biennale degli acquisti di beni e servizi & contenuto nel documento unico di
programmazione dell’ente, predisposto nel! rispetio di quanto previsto dal principio applicato della
programmazione di cui all"allegato n. 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011 come evidenzialo nel prospetto che

segue:
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PIANO DELLE ALIENAZIONI

E DETERMINAZIONE DELLE
- VALORIZZAZIONI PATRIMONIALI

(ex art. 58 D.L. n.112 del 25/06/2008)

Il Decreto Legge n. 112 in data 25/06/2008 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. 147 in data 25/06/2008, all'art. 58, convertito nella Legge 133/2008 avente per oggetto
*Ricognizione & valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni ed altri enti
locali” prima della modifica apportata dal DL, n. 201/2011, epoca in cui & stata originariamente
approvata 'alienazione deltimmaobile con DCC n. 80 del 18,12.2010, stabiliva che;

- per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni |
Province, Comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera dellorgano di governo
individua, redigendo apposito elenco sulla base e nel limiti della documentazione esistenie
prasso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadentt nel territorio di competenza,
-non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione

ovvero di dismissione.

Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari per il triennio 2021/2023.
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“Balvene delle Marche”

CLAR 62014 ~ F VA 029010116 i, Di‘{}.{i‘ﬂ[ﬂﬁm == fun (5 MG — menund ningiicormune cngaitn i

PIANO DELLE ALIENAZIONI
E DETERMINAZIONE DELLE VALORIZZAZIONI PATRIMONIALI

{ex art. 58 D.L, n, 112 dalf 25/06/2008)

ANNO 2021
" N.Prog. Localitd: | . Superficie Superficie valore di |
adificlo lotto stima
ioilmat [ma) {riscatto da

‘diritto di
superficie a
B piena

o B proprieta)

i
I
¢
i

1 Lottc zona industriale | Cerrate - 0 16E0 18.110,60 €
Cerrete Collicelli lotto '| Collicelli SR
:Fg.44 -P.566-569 -

Cingoli, li 09/12/2020
Il Responsabile dell’Ufficio LL.PP,
{ arch. Manueia Giannobi)
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LA PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA
Dotazione organica alla data det 20/11/2020

SETTORE | CATEGORIA POSTI
Area O. 1 D _ T
C 5 (1 aspettat)
,,,,,, B3 3
B 2(1pt)
Area Q. 2 b 1.
RS 5
................... B3 1
‘‘‘‘ Area O, 3 D3 1
D 1
G 2 (1p.t)
B3 1
Area O 4 D3 1
G 1
Area 0. 5 D 2
C 1
,,,,,,,, B3 11
B 5
Area Q. 6 D 1
I m——— C

DOTAZIONE ORGANICA IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 20/11/2020

CATEGORIA POSTI COPERTI
D3 2
........ 5 5
o c 12 (1pt)
B3 1477
.............. - 5
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Nel corso del 2020 sulla base della deliberazione di G.C. n. 186 del 22/11/2019 successivaments
modificata ed integrata dalla deliberazione di G.C. n. 28 del 21/2/2020 si & proceduto alle seguenti
assunzioni in ruolo:

Istruttore di vigilanza cat. C1 presso larea di Polizia locale procedura di scorrimento da
graduatoria concorsuale vigente del Comune di Treia con decorrenza 1/2/2020;

operaio specializzato conduttore macchine operatrici complesse Cat. B3 presso l'area LLPP. e
Patrimonioc mediante scorfimento da graduatoria  concorsuale vigente det Comune di
Cessapalombo con decorrenza 3/2/2020;

A seguito dell'aggicrnamento del piang triennale dei fabbisogni di personale deliberato con atto di
(G.C. n. 48 del 29/4/2020 si & provveduto ad assumere;

un istruttore amministrativo cat. C a tempo parziale 50% presso l'Area dei Servizi sociali con
scorrimento da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Treia con decorrenza 11/5/2020,

Con f'aggiornamento del pianc triennale dei fabbisogni di personale deliberato con atto di G.C. n.
105 del 24/7/2020 si & provveduto ad assumere;

* un istruttore diréttive tecnico presso la 5* Area organizzativa LLL.PP. e Patrimonio con
scorrimento da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Porto Recanati con
decorrenza 15/9/2020

e un istrultore direttivo di vigilanza presso la 2* Area organizzativa "Polizia locale” con
scorimeanto da graduatoria concorsuale vigente del Comune di Senigallia con decorrenza
1/10/2020

Si & proceduto con decorrenza 1/9/2020 ad aumentare la percentuale di part time dell'istruttore
amministrativo addetto ai servizi sociali e scolastici da 18 a 30 ore seftimanali ed alla proroga di un
“anno del contratto di lavoro a tempo determinato presso I'ufficio servizi demografic

In data 1/11/2020 & stato assunto un istruttore di vigilanza cat. C con scorrimento graduatoria
concorsuale vigente del Comune di Civitanova Marche

Sono in corso le procedure concorsuali per lassunzione di n. 2 istruttori tecnici cat. C e n. 3
Collaboratori professionali — Cantonieri conduttori macchine operatrici complesse cat. B3

Rideterminazione della dotazione organica ptfp 2021/2023 (Delibera G.C, 161/2020)
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DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA ALLA DATA DEL 1/1/2021

CATEGORIA POSTI DOTAZIONALI |~ POSTI COPERT!
D3 2 2
L) . -
C . 15 12
B3 16 12
B g e e 7
TOTALE L s Y

Con delibera di G.C. n. 161 del 20/11/2020 & stata approvata la programmazione del fabbisogno
triennale del personale 202172023 in cui & previsto:

- H completamento dell'iter concorsuale gia avviato nel 2020 per 'assunzione di n. 2 Istruttori
tecnici cat. C e n. 3 Collaboratori professionali Cantonien conduttori macchine operatrici
complesse cat. B3;

Fassunzione din. 1 lstruttore direttivo di vigilanza cat. O
lassunzione mediante scorrimento di graduatorie vigenti di n. 1 strultore contabite cat. C,
'assunzione mediante scorrimento di graduatorie vigenti di n. 1 tstruttore armministrative
contabile cat, C,
- la stabiizzazione ai sensi dell'art. 57 comma 3 della Legge 126/20 di conversione del DL,
104720 di-1 istruttore direttivo tecnico cat. D e 1 istruttore direttivo amministrative cat. [,

CCon il Dgs. n. 7517 (Decreto attuativo della Legge-delega n. 124/15, in vigore dal 22 giugnho
2017) sono state apportate rilevanti modifiche al Testo unico del Pubblico impiego di cui al Digs. n.
165/01. ‘

In particolare, e stato modificato I'art. 6, la cui rubrica & passata da “Organizzazione e disciplina
degli Uffici e dolazioni organiche’ a "Organizzazione degli Uffici e fabbisogni di personale”. E'
dungue evidente da subito 'atfenzione che i Legislatore ha voluto riservare al concetto di
‘fabbisogno di personale.

“In primo fuogo si interviene introducendo un obbligo annuale di revisione della dotazione organica;
in passate tale adempimento era da effettuarsi almeno ogni tre anni anche a fronte del forte turn
over.

La rimodulazione si attua in sede di predisposizione del piano friennale del fabbisogno di
personale: I'amministrazione put maodificare [a propria dotazione sulla base delle nuove esigenze

emerse, ma deve garantire linvarianza della spesa e linformazione ai sindacati, gquest'ultima se
prevista dal Contratti collettivi.

il fabhisogno di personale deve essere allineate con it documento unico di programmazione e ¢on
il piano delle performance.
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RIORGANIZZAZIONE AREE ORGANIZZATIVE
FUNZIONALI DEL COMUNE DI CINGOLI

Con delibera di G.C. n. 162 del 20/11/2020 & stata approvata una riorganizzazione delle aree
funzionali in cui sara strutturato l'organigramma del personale comunale a partire dal 1/1/2021, in
particolare & stata creata una nuova area organizzativa (la 7%} per la gestione dei Servizi sociali e
scolastici, in considerazione dell'importanza e delicatezza di tali funzioni che esigonoe una gestione
prioritaria all'interno di una propria organizzazione settoriale, assegnando altresi alla nuova area le
funzioni inerenti la materia dello sport.ed il coordinamento e supporte intersettoriale dei bandi
pubblici.

E' stato inoltre atiribuita alla 3 area organizzativa | servizi relativi al Commercio, la Polizia
amministrativa, | SUAP e Turismo.

L'organigramma che sard operativo a partire dal 1/1/2021 & il seguente:
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PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DEI BENI
STRUMENTALI, DELLE AUTOVETTURE E DEI BENI
IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

ha abragato V'obbligo di adozione del Piano triennale di razionalizzazione dei beni strumentali di cui all'art. 2 comma 594
della Legge n. 244/2007.
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