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s : ~ AWVISO PUBBLICO '
AWIAMENTO A BELEZIONE EX ART. 16 LEGGE 56187

. f{art 16legge 561_87 art. 354. Igs, 185/01; DGR $346/03 - DGR 619/04 — DGR165‘_1I10)

Regicne Marche — Giunta Regionale
ADO: Registro Unice dalla Giunta Regionals

[, T e
1 |380.40.70/20160Ps1 APt . |- RICHIESTADIPERSONALE

A seguito dl rlchlesta da parte de!l' AZIENDA SANITAR]A UNICA REGIONALE AREA VASTA N. 5 F’RESIDIO
OSPEDALIERO DI ASCOL! PICENO. per n 1 posto di AUSILIARIO SPEC.TO Al SERVIZ| TECNICO ECONOMALl e n,
1 OPERATORE TECNICO GUOCO da awviare presso la medesima amministrazione, si rende noto che
GIOVEDI’ 03 navernbrs 2016 dalle ore 8,45 alle ore 12,45
presso | locali del Centro per 'lmpiego di ASCOLI PICENO, via Kennedy n. 36 -
si procedera alla seguente selezione per I'avviamento dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 legge 56/87;

ENTE RICHIEDENTE N. POSTI . DATA Di RIGEVIMENTO QUALIFICA TIPOLOGIA CONTRATTUALE®

DELLA RICHIESTA PROFESSIONALE* {coniratto,durata,ore sett, lavoraie)
ASUR ~ AREA i 13 OTTOBRE 2016 Ausiliario spec.to ai T 7 T.D.MESIM2
VASTAN.5 : « Servizj Tecnico : ‘
Economali

Ticonducibile a:
personalé non
qualificato addstio alla
ristorazionefoperators
generfco di
-produzione/controllore
di produzione

ASUR- AREA i 13 OTTOBRE 2016 Operatore Tecnico T.D. MESI 12

VASTAN. 5 : Cuoco riconduciblile a:-
cuoco d'impresa per
Ta Historazions
collsttiva

*specificare le mansioni se comunicate dall'ente richiedente (CAMPO EVENTUALE)

*spegificare, in caso di assunzioni a tempo indeferminato, se & stata esercitata la facolta di avvalers! del diritto di precedenza nelle
assunzion! di cul all'art. 24 d. Igs. 81/2015 da parte d lavoratori aventi diritto. {CAMPO EVENTUALE)

Adticolo 2
REQUISITIOBBLIGATORI CANDIDAT!
Possono partecipare alla seiezione di cui all'art. 11 candidati in possesso dsi seguenti requisiti obbiigatori:
- requisiti per I'accesso al pubblico impiego;
~adempimento dell'obbiigo scolastico;
- Iscrizione alfelenco anagrafice del centro per lmpiego;
- diploma di_scuola professionale alberghiera;
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- - ticonoscimento e reglstrazione della qualifica oggetto di selezione in data antecedente la richiesta dell'ente (13/10/16);

- assenza di lavoro (per gli avwiamenti a tempo determinato) con l'unica possibile eccezione def lavoratore che stia
svolgendo atfivita lavorativa presso I'ente richiedente & per la medesima qualifica oggetto di selezions e che sia stato
reclutato dall'ente mediante procedura d'urgenza.

Artlcolo 3
MODAL!TA‘ DI PRESENTAZIONE DELLE CAND[DATURE <

Per partecipare alla presente richiesta.di personale si dowra utilizzare il modello allegate:

“RIGHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBELIGA AMMINISTRAZIONE EX ART. 16 LEGGE 56/67 E
ART. 35 D. LGS. 165/01 ~ DGR 1346/01 $5.MM.1. - PER LA QUALIFICA D PRESSO ILILA
{v. allegato) ‘

La domanda di partec:pazmne pofra essere presentata, dagli interessafi in possesso dej requisiti di cui al precedente
art.2, presentandosi personalmente (pena la non ammissibilith delia domanda) al Centro per I'lmpiego di Ascoli
Piceno nel giorno e negli orari indicati dal precedente art, 1 -

Al momento della presentazione detla domanda [linteressato dovra essere munito di;

» documento di riconoscimento in corso di validita;

» certificazione 1SEE in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita indicate dal DPCM 159/13. In assenza
della suddstta cerfificazione, e in caso di imminente scadenza del termini, & possibile presentare la DSU in
corso di validith. L.a mancata presentazione delia documentazione relativa all'lSEE comporterd
I'autornatica atiribuzione di n. 75 punti di penalizzazione,

Articolo 4
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E VALIDITA'

La graduatoria dei soggetti che hanno presentato richiesta di partecipazione all'avviamento a selezione di cuf all'art. 1

sara predisposta in conformita alle disposizioni ed ai criteri indicati dalla DGR 1346/13 ss.mm.il. & quindi parametrata
allindicatore ISEE confenuto nella certificazione ISEE in corso di validita, rilasciata ai sensi del DPCM 15913, La
mancata’presentazione deifa documentazione relativa all'lSEE comporiera 'automatica attribuzione di n. 75
punti di penalizzazione.
Per il posto di lavoro oggetto di selezione il Cenfro per Impiego di Ascoli Piceno predispona una specifica graduatotia
delle domande ammissibili, -articolata in due sezioni, di cui Ia seconda subordinata alla prima Le due sezionl saranno
rispeftivamente dedicate:
1. alle domande presentate dagii iscritti al Centro per I'mpiego che procede alla selezione {graduatoria prioritaria)
2. dlle domande presentate dagli iscritti in Centri per llmpiego diversi da quello che procede alla selezione
{graduatoria subordinata).
In caso di avviamenti a selezione per pill posti il nchledente dovra indicare lordine di priortts tra le domande di
partecipazione e sulla base di questo ordine di priorita si procedera agll avviamenti sulla base di quanto previsto dal
successivo art, 6 del presente avviso. Tale scelta & vincolante per il lavoratore ai sensi di quanto disposte dalla DGR
619/04.
La graduatoria verrd approvata con DDPF Presidio Formazione Professionale e Servizi per Impiego Fermo, Macerata,
Ascoli Picenc & sara pubblicata, con valore di nofifica per gli interessat, presso la bacheca del Centro per {Impiego di
Ascoli Piceno, presso le bacheche degli sportelli decentrati, nonché sul sito www.provincia,ap.it
La graduatoria avra validita di tre mesi dalla data della sua pubblicazione e sard utilizzabile nel medesimo periodo per
sostituire persone non idonee alle prove, che rinuncino all'assunzione o per le quali sia intervenuta la risoluzione det
rapporto.
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REGIONE 5

Arficolo 5
- MOTIVI DI ESCLUSIONE o
Le cause di esclusione che determinano un'esclusione d'ufficio defle domande-di pariecipazione alia selezione di cui
all'art, 1 del presente avviso sono le seguenti;
- domande presentate da soggetti diversi dal richiedents;
- domande inoltrate con modalita differenti da quelle indicate dallart. 3;
~ domande non sottoscritte dal soggetto richiedente,
- domande presentate fuori dai termini previsti dall'art. 1;
- domande presentate da soggetti a cui & interdetto 'accesso alle chiamate a selezione nell ambito deE teritorio
regionale, come pre\nsto dal punto 10 DGR 1346/03 e dal punto 6 DGR 619/04

S

Articolo §
AVVIAMENTO DE! LAVORATORI ‘

Il Centro per {impiego di Ascoli Piceno provvedera a segnalare all'ente richiedente i candidato la cui domanda risulta al
piimo posto della graduatoria approvata con DDPF Presidio Formazione e Servizi per limpiego Fermo, Maceratz e
Ascoli Piceno, per la prevista prova pratico-attitudinale di competenza dellEnte richiedente. Se || lavosatore ha
pariscipato alla selezione offrendo la propria disponibiiitaa pili di un posto di lavoro e risultasse collocato al primo posto
in pitt di una graduatoria l'avviamento verra efiettuato tenendo presente l'ordine di preferenza indicato nella domanda. In
caso di avwiamenti a tempo indeterminato, il Centro per Pimpiego avviera i lavoratori in misura aimenc doppia ai post
messi a selezione. Qualora || candidato o | candidati non risultasse/ro idoneo/i il Centro per 'mpiego comunicher |
nominativi delfi candidato/i che si.sono collocati nellafe posizionefi successiva/e ed, eventualmente, provvedera ad
ulteriori, progressive segnalazioni, fino allinserimento lavorativo o alfesaurimento della validita delia graduatotia,

Articolo 7
- SANZIONI
| Centro per Impiego di Ascoli Plceno si fiserva la facolta di-accertare d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese. In
conformita a quanto previsto dal DPR 445/200 ss.mm.ii, fermo quanto previsto dalfart. 76, in caso di dichiarazion
mendaci, riscontrate in sede di controllo, anche successivo allapprovazione della graduatoria efo alleventuale
inserimento lavorativo, interessato decade dai benefici eventualmente acquisiti in forza del presente Awviso.

Articolo 8
FORO COMPETENTE
Contro le graduatorie adottate con DDPF Presidio’ Formazione & Seivizi per I'Impiego Fermo, Macerata e Ascoli Piceno
& ammesso ricorso in.seds giurisdizionale o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nei termini di legge.

Articolo 9
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D.LGS. 19603 SS.MM.II.
(TUTELA TRATTAMENTO DATI PERSONALI)
I} traftamento dei dafi personali contenuti nefla domanda di partecipazione al presente Awviso Pubblico sard improntato
ai principi di cotrettezza, liceitd, trasparenza e di tutela della riservatezza dei richiedenti.
Al sensi defl'art. 13 D.lgs. 196/03 ss.mm.ii. si forniscono le seguenti informazioni:
1. | dafi fornifi da ciascun candidato saranno frattati in maniera informatizzata e manuale per procedere ai
necessari adempiment e verifiche, finalizzati alla predisposizione della graduatoria, per la specifica richiesta
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alla quale & riferita. La graduaforia sard difiusa attraverso il sito istifuzionale www.provingia.ap.it nonché
attraverso fa bacheca del Centro per [impiego di Ascoli Piceno; _

2. -1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini defla partecipazione alla selezione di cui al presente Awiso
Pubblico. L'eventuale rifiuto comporta la non ammissibilita alla graduatoria da questo previsio;

3. | dati forniti dai richiedenti saranno comunicati allente richiedente limitatamente al nome, cognome luogo e
data di nascita, indirizzo e comune di domicilio, recapito telefonico.

4. lititolare del trattamento & la Regione Marche. .y

5. Il responsabile del trattamento & il Dirigente Pre3|dio Formazlone & Servizi per Mimpiego Fermo, Macerata 8
Ascoli Piceno, dott. Giuseppe Serafini.

6. Lincaricato del trattamento & il responsabile del procedimento,

7. Linteressato pud esercitare nei confronfi del responsabile del trattamento | diritti previsti dall'art. 7 D.lgs. 196/03
ss.mm, i,

8. llresponsabile de! procedimento per il presents avviamento a selezione il Dott. Sante Tabani,

Data di avvio del procedimento18.10.16

Il Responsabile del Centre per 'impiego
{Dott. Sante Tahani)

il Responsabile del Procedimento
Paola Mataldi

~
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marche.it

RICHIESTA DIPARTECIPAZIONE, ALL' AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMJ\{IN{STRAZIONE
EX ART. 16 LEGGE 56/87 E ART. 16 b. LGS, 165/01 D.G.R. 1346/03 S8.MM.II, —

PER LA QUALIFICA DI , PRESSO IL/LA

PER LA QUALIFICA DI , PRESSO IE/LA.
II/la sottoscritio/a _ cod. fisc. -

{cognone) {nome)
nato/a a { Vil
fluoge) {prov)
Residente telfcell
{via, ntinrero civico, CAP, cift)
Domiciliato a
: {via, numero clvico, CAP, cifta)
-PRESA VISIONE

dei posti messi a selezione con I'Avviso Pubblico “Awnamentoa selezione ex art. 16 legge 56/87 perla

copertura dei seguenti posti di lavoro:

ENTE RICHIEDENTE | N. QUALIFICA

PROFESSIONALE*

TIPOLOGIA CONTRATTUALE*
(contratto, durata, orefsett. lavorate)

ORDINE DI PREFERENZA
(da utilizzare soltanto incaso di
candidatura per pils di un posto
tra quielil mess! a selezione)

ASUR - AREA
VASTAN. 5

ASUR ~ AREA
VASTAN. 5

*specificare Je mansioni se comunicate dall'ente richledente (CAMPO EVENTUALE)

*specificare, in caso di assunzion! a tempo indeterminato, se & stata esercitata Ia facolts di avvalersi del diritto di orecedenza nelle
assunzioni di cul allart. 24 d. Igs. 81/2015 da parte di lavoratori avent diritio. {CAMPO EVENTUALE)
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CHIEDE

_, per la copertura del posto di cui

-

Atal fine, softo la propria responsabilith e consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/00
ss.mm.ii.. in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non verifiers, nonché alle
responsabilita civili & penali conseguente al rlascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, ai
sensi e per gl effelti di cui all'art. 47 del citato D.P.R. 445/00

10.

11.

12,

DICHIARA

Di essere cittadino italianc (oppure) 3
Di godere dei diritti civili e polifici;

Di non aver riportato condanne penall e di non essere destinatario di provvedimenti amministrativi
iscritti al casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Di possedere i requisiti previsti per'l‘acdesso al pubblico impiego;

Di aver adempiuto all'obbligo scolastico;
Di avere eta non Inferiore a 18 anni;

Di possedere il seguente titolo di studio; . conseguite presso
[tstitufo ...nell'anno _ ;

Di essere in possesso di aftestato di scuola professionale alberghiera (solo per la qualifica di Operatore
Tecnico Cuoco);

Di possedere la qualifica professionale oggetto di selezione pubblica e di aver richiesto la registrazione
della stessa nella propria scheda professionale almeno il gioro antecedente la data di ricezione della
richiesta dell'enie, corrispondente alla data del ;

Di trovarsi nella seguente sliuazione occupazionale; ;

Di essere iscrittofa nell'elenco anagrafico del Centro per Mimpiego di ' in data
antecedente a quella del ricevimento della richiesta dell'ente;

Di essere immediataments disponibile allo svolgimento delPattivita lavoratwa prevista dalla presenie
offerta di lavoro.

DICHIARA alfresi

Di essere informaio che, qualora la persona avviata a selezione non si presenti alle prove di idonelta, ovvero,
successivamente alla dichiarazione di idoneltd da parte delle Pubbliche Amministrazioni, rinunci all'opportunita
di lavoro, in enframbi i casl senza giustificato motivo, non potra pit partecipare alle chiamate 2 selezions ex

art. 16 L., 56/87, rispettivamente per tre e per sel mesi nell'ambito dell’interc territorie regionale, anche digtro
trasferimento del domicllio. Costituisce giustificato motivo rilevante a tali fini, il mancato rispetto da parte delle
Pubbliche Amministrazioni del fermine di venti giotni per Peffettuazione delle prove selettive, successivi alla
comunicazione dei nominativl individuati.
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B ;esSe‘re"s’_c_atb inforhwato,l_in ¢onformita a ‘guanto, previsto dall'art.13 del Dlgs 30 giugno 2003 n.196 e sm.,
- relativamente atrattamento det dati person’a!i atiraverso linformativa presente nell'Avviso pubblico al quale partecipa;

_../Di"dare it propric cohsenso alla pubbllcazmne del proprlo nome e cognome, data di nascita, qualifica, stato

occupazionale e punteggio; nella graduatona approvate ai sensi del'Avviso al quale partecipa, difiusa attraverso i sito

" web www, provmola ap.it, nonché aftraverso Ie bacheohe de! Centro per Implegodi Ascoli Piceno ¢ dsi relativi Sporiell

decentrati, " 7 g -

A completamerito delle-dichiarazioni sostituti'vé'd.i atto dinotorieta rese, ai sensi e per effetio del DPR n.445/2000 e sm., -

ALLEGA

o Copia di documento d'identita in corso di validita;
o Copia della certificazione [SEE in corso di validith rilasciata sulla base delle modalita mdlcate dal DPCM 159/13 0,in

assenza della suddstta certificazione, ed in caso di imminente scadenza dei termini, copla della PSU in corso
di validita, .

{luogo & dte) o . Hl Dichiarante

{Ja firma deve essere apposta sofo in presanza dellimplepato det
Centro tmpiego di Ascoff Picano)

NON COMPILARE: spazic riservato al Centro per I'lmpiego

Il sig./ra ' natofa a g

‘ha presentato la richiesta di partempare alla/e graduatoriale su presenti per la/le seleznonefl che s &/sono svoltale @l
Centro per I''mpiego di Ascoli Piceno il giomo

(luogo e data) . Il Responsabile del Centro Impiego




