COMUNE DI CASTORANO

(Provincia di Ascoli Piceno)
RETTIFICA E INTEGRAZIONE

DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA IN DATA 15/09/2015
 PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000
DI RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA - CAT. D3. 
Il SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATO l’avviso di selezione pubblica “per il conferimento dell’incarico ai sensi del’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 di Responsabile dell’Area Tecnica - Cat. D3” emanato in data 15.09.2015, con il quale si è reso noto che l’Amministrazione Comunale di Castorano intende procedere alla selezione di una figura di alta specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, alla quale attribuire la responsabilità dei Servizi inerenti all’Area Tecnica, con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di n. 3 mesi, con possibilità di proroga al massimo fino alla fine del mandato del Sindaco, con orario di lavoro part-time per n. 12 ore settimanali, con inquadramento nella categoria D3, secondo modalità e condizioni di seguito indicate;
CONSIDERATO che, nel suddetto avviso, si è precisato che alla valutazione dei curricula provvede direttamente il Sindaco, il quale procede ad individuare “intuitu personae” il candidato da nominare con proprio decreto, ma non sono stati predeterminati i criteri in base ai quali saranno valutati i candidati;

RILEVATO che la più recente giurisprudenza contabile e amministrativa (in particolare, Corte Conti Lombardia n 142/2015 e T.A.R. Umbria n. 192/2015), in merito alle procedure per il conferimento di incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 ha stabilito che, pur essendo insiti in tali procedure il carattere della discrezionalità ed un margine più o meno ampio di fiduciarietà, è indispensabile che le amministrazioni assumano la relativa determinazione con una trasparente ed oggettiva valutazione della professionalità del soggetto affidatario che non può basarsi su valutazioni meramente soggettive, ma deve essere ancorata quanto più possibile a circostanze oggettive;

RITENUTO necessario, pertanto, rettificare ed integrare il suddetto avviso pubblico con la previsione di criteri predeterminati per la valutazione dei candidati e alla conseguente riapertura dei termini per l’invio delle domande con l’allungamento di un giorno della relativa scadenza;
RETTIFICA E INTEGRA
l’avviso di selezione pubblica “per il conferimento dell’incarico ai sensi del’art. 110, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 di Responsabile dell’Area Tecnica - Cat. D3” emanato in data 15.09.2015, come di seguito indicato. 
A) Criteri di valutazione dei candidati.

Il Sindaco individuerà con proprio provvedimento il candidato idoneo a ricoprire l’incarico di cui all’oggetto del presente avviso, a seguito di valutazione dei curricula vitae pervenuti e di successivo colloquio, attribuendo un punteggio secondo i seguenti criteri di valutazione.

ESAME CURRICULUM (massimo 60 punti)
1) Voto di Laurea: 1 punto per voti da 86/110 a 90/110; 2 punti per voti da 91/110 a 95/110; 3 punti per voti da 96/110 a 100/110; 4 punti per voti da 101/110 a 105/110; 5 punti per voti da 106/110 a 110/110; 6 punti per il 110 con lode.
2) Master post-laurea: 2 punti per ognuno, per un massimo di 4 punti.

3) Rapporti di lavoro presso Uffici tecnici di Enti locali: 2 punti per ogni anno di servizio e 1 punto per ogni frazione di anno, per un massimo di 20 punti.
4) Incarichi tecnici ricevuti da Enti locali: 1 punto per ogni incarico ricevuto, per un massimo di 10 punti.
5) Rapporti di lavoro presso soggetti privati che implichino rapporti con i settori tecnici delle pubbliche amministrazioni e applicazione delle normative di riferimento: 1 punto per ogni anno di servizio e 0,5 punti per ogni frazione di anno, per un massimo di 10 punti.

6) Incarichi tecnici ricevuti da soggetti privati che implichino rapporti con i settori tecnici delle pubbliche amministrazioni e applicazione delle normative di riferimento: 1 punto per ogni incarico ricevuto, per un massimo di 10 punti.
COLLOQUIO ATTITUDINALE (massimo 40 punti)
1) Capacità relazionale con gli altri responsabili e dipendenti comunali: massimo 10 punti.

2) Capacità relazionale con gli utenti e con altri soggetti pubblicci: massimo 10 punti.

3) Capacità di gestione del personale dell’Ufficio tecnico: massimo 10 punti.

4) Spinta motivazionale allo svolgimento dell’incarico: massimo 10 punti.

B) RIAPERTURA DEI TERMINI

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, indirizzata a “Comune di Castorano - Ufficio Segreteria, Via Padre Carlo Orazi n. 2 – 63081 Castorano (AP)”, può essere presentata direttamente al protocollo generale del Comune, inviata mediante raccomandata A/R, oppure trasmessa via Pec all’indirizzo comunecastorano@pec.it, con espressa esclusione di qualsiasi altro mezzo di comunicazione, entro e non oltre venerdì 25 settembre 2015.
Dalla Sede municipale, 16 settembre 2015. 
IL SEGRETARIO COMUNALE
  Dott. Giampaolo PAOLUCCI
