


CONVENZIONE TRA L’UNIONE DEI COMUNI “VALLATA DEL TRONTO” E IL COMUNE DI CASTORANO PER L’UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE PER IL PROGETTO COLONIE AI MINORI


L’anno_______________________, il giorno ________________ del mese di ____________, presso la sede dell’Unione dei Comuni “Vallata del Tronto”  in Castel di Lama -  via Carrafo n. 20 

TRA

L’Unione dei Comuni “Vallata del Tronto” di seguito “Unione”, rappresentata dal Presidente pro-tempore	

E
Il Comune di Castorano, di seguito “Comune”, rappresentato dal Sindaco pro-tempore

PREMESSO che:
· L’Unione non dispone nel proprio organico di personale da preporre al servizio colonie ai minori
· Nell’organico a tempo indeterminato del Comune di Castorano è presente il dipendente Sig. Allevi Giovanni e volontario del servizio civile progetto minori Pasqualini Lorenzo;
· Il Comune, aderente all’Unione, nell’ambito di una gestione collaborativa del progetto colonie per i ragazzi residenti nel territorio, intende concedere alla stessa il temporaneo utilizzo del citato dipendente e del volontario del servizio civile;
· Gli artt. 13 e 14 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 22/01/2004 consentono agli enti locali e tra questi all’Unione dei Comuni di avvalersi della prestazione lavorativa di dipendenti di altro ente locale, nell’ambito di un unico rapporto di lavoro, con costituzione del rapporto organico con entrambi gli enti e con ripartizione della spesa tra gli stessi;
· L’Unione e il Comune hanno stabilito di stipulare tra loro una convenzione,
Tutto ciò premesso e considerato

			SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
Il Comune assegna il proprio dipendente a tempo indeterminato Sig. Allevi Giovanni per n. 36 ore settimanali dal 3 luglio al 15 luglio 2017 e il volontario del servizio civile Pasqualini Lorenzo, nei giorni e negli orari di svolgimento delle colonie estive per i minori, per essere adibita al compito di supportare gli operatori delle Colonie nel servizio di vigilanza e assistenza, in particolare dei bambini/ragazzi diversamente abili.

Art. 2
L’Unione utilizzerà il dipendente Allevi Giovanni e il volontario Pasqualini Lorenzo esclusivamente nell’ambito del servizio afferente alle colonie.
Il rapporto di lavoro o di volontariato è gestito dal Comune, titolare del rapporto stesso, con riguardo a tutti gli istituti giuridici ed economici previsti dal CCNL, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza forniti dall’Unione.

Art. 3
Gli atti di gestione relativi alla prestazione di lavoro e alle condizioni per l’eventuale attribuzione del salario accessorio sono adottati direttamente dall’Unione, con riferimento alla quota parte del servizio svolto per la stessa.
Le risorse finanziarie necessarie per sostenere le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività saranno costituite dal Comune e dall’Unione nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del CCNL delle Regioni ed Autonomie locali del 22/01/2004.

Art. 4
La spesa relativa al trattamento economico della dipendente rimarrà a carico del Comune di Castorano in quanto l’Unione dei Comuni svolge il servizio delle Colonie Estive nell’interesse del Comune stesso.

Art. 5
Qualora intervengano novità normative che rendano necessaria la modifica della presente convenzione, gli enti provvedono con specifici atti degli organi competenti.

Art. 6
Per quanto non regolato dalla presente convenzione, si fa rinvio alla relativa e vigente disciplina normativa e contrattuale.

Art. 7
La presente convenzione viene redatta in esenzione della tassa sul bollo, riguardando due enti locali e sarà sottoposta a registrazione solo in caso d’uso.


Letto, approvato e sottoscritto

Per il Comune di Castorano
[bookmark: _GoBack]Il Sindaco

_________________________

Per l’Unione dei Comuni “Vallata del Tronto”
Il Presidente 

_________________________

Per accettazione:
Il dipendente Allevi Giovanni

_________________________
Il volontario Pasqualini Lorenzo

_________________________














	





