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Premessa  

Con la sottoscrizione dell’Accordo di Programma Quadro tra l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, i Ministeri interessati, l’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, la 
Regione Marche e l’Unione Montana del Tronto e Valfluvione, si avvia anche nel Piceno la 
Strategia Nazionale per le Aree Interne (SNAI), che interessa 17 comuni, per una 
popolazione di circa 30.000 abitanti. 

Enti Locali e Pubblica Amministrazione in genere, organismi associativi e “corpi intermedi”, 
imprese, libero professionisti e gli stakeholder della Comunità Locale sono chiamati a 
nuove e stimolanti responsabilità, ma soprattutto a cooperare in maniera costruttiva ed 
armonica per rendere più attrattivo e competitivo un territorio gravato da una crescente 
marginalizzazione e di recente dagli eventi sismici del 2016-2017. 

Per accelerare e facilitare il cambiamento di paradigma che è sotteso alla SNAI, grazie al 
cofinanziamento  della  Fondazione Cassa Di Risparmio Di Ascoli Piceno, nell’ambito del 
Masterplan Terremoto 2017/2019, la PICENO SCARL (indicata nel seguito anche come 
“Gal Piceno”) avvia un primo ciclo di un più articolato e complesso progetto di “Capacity 
Building”, sviluppato a partire da un’idea e da un intercambio di riflessioni con il Centro 
OCSE di Trento LEED. 

La finalità del progetto è infatti quella di sviluppare le competenze manageriali degli attori e 
degli stakeholder territoriali, attraverso un percorso innovativo, coinvolgente, concreto e di 
elevato profilo tecnico-scientifico. 

 
Articolo 1  Oggetto e finalità dell’Avviso 

 
Con il presente Avviso il Gal Piceno, grazie al cofinanziamento della Fondazione Cassa Di 
Risparmio Di Ascoli Piceno nell’ambito del Masterplan Terremoto 2017/2019, avvia una 
selezione, per la partecipazione al progetto “Capacity Building Piceno” in programma da 
luglio a settembre 2019 compresi, presso il Centro Polivalente “Agorà”, sito a Borgo di 
Arquata del Tronto (AP). 
 
L'obiettivo generale è quello di fornire appropriati strumenti tecnici, metodologici e 
concettuali per svolgere al meglio la propria funzione a servizio del territorio, per rafforzare 
e consolidare una visione di futuro nelle scelte di medio periodo e avviare il percorso della 
Strategia Nazionale delle Aree Interne.  
  
Gli obiettivi specifici sono: 

 Fornire un quadro di conoscenze per elaborare una visione articolata di progresso e 
sviluppo per il proprio territorio. 

 Aiutare e far comprendere ai diversi attori territoriali e portatori di interesse l’importanza 
vitale che può avere l’assunzione di un ruolo di responsabilità accompagnata da 
adeguate conoscenze, per contribuire a rivitalizzare il territorio. 

 Fornire strumenti metodologici tecnici e amministrativi per la definizione di una visione 
strategica e per la gestione di programmi e progetti complessi. 

 Sviluppare capacità negoziali sulla base di linee di indirizzo chiaramente definite. 

 Sviluppare la capacità di costruire reti di partenariato locali, nazionali e internazionali. 
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 Sviluppare la capacità di stabilire e mantenere alleanze strategiche con diversi e 
variegati soggetti (sia per prospettiva territoriale, che per tematica e rappresentanza di 
diversi interessi competitivi pubblici, privati, della società civile). 

 Sviluppare la capacità di attrarre risorse e finanziamenti sul proprio territorio da origini 
diverse da quelle tradizionalmente consolidate per l’ente locale, partendo dai 
fabbisogni e dai progetti strategici del territorio. 

   
Articolo 2  Requisiti di ammissione e selezione 

Il progetto è destinato ad un numero massimo di partecipanti pari a 25 (venticinque), da 
selezionarsi in base al presente Avviso tra gli attori dello sviluppo economico-sociale e gli 
stakeholder del territorio che alla data di presentazione della domanda di ammissione, 
svolgano la propria attività in uno dei comuni di cui alle Note 1,2 o 3. 

Si considerano “attori dello sviluppo economico-sociale e stakeholder del territorio” le 
seguenti categorie: 

a. amministratori locali (presidenti, sindaci, assessori e consiglieri); 

b. dirigenti e funzionari pubblici delle amministrazioni pubbliche e delle società 
partecipate da enti pubblici; 

c. esponenti della Comunità Locale (imprenditori, lavoratori autonomi, liberi professionisti, 
cooperatori, esponenti dell’associazionismo). 

In considerazione delle finalità del progetto, agli appartenenti alle categorie (a) e (b) 
viene riservato cumulativamente l’80% dei partecipanti; nel caso in cui il numero di 
domande ammissibili per le suddette categorie non raggiunga tale soglia, si 
procederà a scorrimento della graduatoria per i candidati afferenti alla categoria (c).   

Verranno pertanto redatte due graduatorie di merito: una per le categorie (a) e (b) ed 
una per la categoria (c). Le graduatorie di merito verranno stilate sulla base dei 
seguenti criteri e punteggi: 
 
 

Funzione/Ruolo Massimo =  punti 10 

Presidente/Sindaco /Legale rappresentante (soggetti pubblici e privati) 10 punti 

Vice Sindaco/Vice presidente/Assessore/Consigliere/Membro dell'organo amministrativo 
(CdA)/Dirigente 

8 punti 

Funzionario/impiegato/Imprenditore/Libero Professionista 6 punti 

Altro  0 punti 

Titoli di studio    Massimo = punti 10 

Laurea magistrale/specialistica (5 anni)  10 punti 

Laurea primo livello (triennale)  8 punti 

Altro 6 punti 

Età (anni compiuti) Massimo = punti 10 

inferiore a 30 anni  10 punti 

da 30 a 55 anni 8 punti 

superiore a 55 anni 6 punti 

Comune di residenza Massimo = punti 10 

Area Interna (Allegato 1) 10 punti 

Altro comune compreso nell'area d'intervento della Fondazione Carisap (Allegato 2) 8 punti 
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Altro comune dell'area del Cratere del Terremoto localizzato nelle province di Ascoli 
Piceno e Fermo (Allegato 3) 

6 punti 

 

Settore di attività (per la sola categoria (c)) Massimo = punti 10 

Turismo, cultura e servizi annessi, enogastronomia, artigianato 10 punti 

ICT, servizi ed applicazioni digitali 8 punti 

Altro settore di attività 6 punti 

 
I candidati saranno selezionati da una commissione tecnica composta da tre esperti 
individuati dal Gal Piceno, sulla base del punteggio ottenuto sommando i punteggi relativi 
ai predetti criteri. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, verrà data 
precedenza al candidato/a anagraficamente più giovane e, in caso di ulteriore parità, in 
base all’ordine cronologico di arrivo della domanda di partecipazione. Gli esiti della 
selezione verranno comunicati ai partecipanti entro il 10 giugno 2019 e pubblicati con 
valore di notifica sul sito www.galpiceno.it.  La selezione avviene a insindacabile giudizio 
del Gal Piceno. 
 

Con la partecipazione al presente avviso i candidati dichiarano espressamente di 
manlevare e tenere indenne il Gal Piceno e la Fondazione Carisap da qualsiasi 
obbligazione a corrispondere qualsivoglia importo a titolo di risarcimento danni, 
indennizzo, rimborso, connessi alla partecipazione al presente avviso ed agli esiti della 
selezione. 

Resta comunque inteso che il Gal Piceno si riserva la facoltà di non attivare il corso nel 
caso di mancato raggiungimento di un numero minimo di domande ammissibili o per 
eventuali sopraggiunti impedimenti, e che i candidati, una volta selezionati, non possono 
avanzare nessuna pretesa, rinunciando espressamente fin d’ora a ogni azione nei 
confronti del Gal Piceno, che potrà annullare la procedura e/o modificarne gli esiti e/o i 
termini.   

 
Articolo 3  Modalità e termine di presentazione delle domande 

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno debitamente compilare la domanda di  
partecipazione (Allegato 1) allegata al presente bando scaricabile  anche dal sito 
www.galpiceno.it, allegando copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e 
un proprio curriculum vitae aggiornato.    
L’invio delle domanda potrà avvenire in via telematica: a mezzo PEC all’indirizzo 
picenoleader@pec.it - a mezzo  E-mail: info@galpiceno.it   
Saranno considerate valide le candidature pervenute entro e non oltre  le ore 24,00 del 6 
giugno 2019.  
 
 

Articolo 4  Programma, orari ed organizzazione didattica 
Il percorso formativo si articola nei seguenti moduli: 
 

Fase del progetto Moduli didattici Durata Date 

Summer school  
(seminario residenziale) 

 
   

La pianificazione strategica dello sviluppo locale 12 ore 
21/06/2019 
22/06/2019 

La governance dei processi di sviluppo locale 
integrato 

12 ore 
05/07/2019 
06/07/2019 
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Metodi e strumenti per costruire reti e 
partenariati per lo sviluppo locale 

12 ore 
19/07/2019 
20/07/2019 

Seminari di 
approfondimento  
(temi scelti dai partecipanti 

durante la Summer School) 

La co-progettazione dei servizi associati sul 
territorio: case study n.1 

8 ore 

26/07/2019** 

La co-progettazione dei servizi associati sul 
territorio: case study n.2 

8 ore 

27/07/2019 ** 

 
Le lezioni si terranno presso il Centro Polivalente “Agorà”, sito a Borgo di Arquata del 
Tronto nei giorni di venerdì e sabato e rispetteranno il seguente orario: 
 

fase del progetto Periodo previsto Venerdì Sabato 

Summer school Giugno-luglio 2019 Dalle 14 alle 18 
Dalle 9 alle 13 

e dalle 14 alle 18 

Seminari di approfondimento Luglio 2019* 
Dalle 9 alle 13 

e dalle 14 alle 18 
Dalle 9 alle 13 

e dalle 14 alle 18 

 
Il calendario definitivo e il programma di dettaglio del corso saranno comunicati ai 
partecipanti che avranno superato la selezione per l’ammissione. Il Gal Piceno si riserva la 
facoltà di posticipare o variare le date di svolgimento delle attività sulla base di proprie 
esigenze organizzative. 

* Rispetto ai Seminari di approfondimento, le date proposte  potrebbero essere posticipate 
a settembre qualora in sede di svolgimento del corso e di programmazione emergono  
esigenze organizzative diverse. 

Il corpo docente è composto da esperti nelle materie e nelle tematiche trattate, provenienti 
dal mondo accademico, dalla pubblica amministrazione, dall’imprenditoria e/o dalle libere 
professioni. Le metodologie didattiche prevedono lezioni frontali, analisi di casi di studio e 
testimonianze, lavori di gruppo. 

 
Articolo 5  Partecipazione ed attestati 

 
La partecipazione al progetto è gratuita, grazie al cofinanziamento della Fondazione 
Carisap e pertanto non sono previste quote di iscrizione.  

Entro 5 (cinque) giorni lavorativi dalla conferma di avvenuta selezione ed al fine di 
perfezionare l’iscrizione, i candidati sono tenuti al versamento di una cauzione di 400,00 
euro (quattrocentoeuro/00), mediante bonifico bancario, sul conto corrente intestato a: Gal 
Piceno, Banca del Piceno - codice IBAN IT79K0847469410000100100809, che verrà 
restituita ad avvenuto raggiungimento di una frequenza pari a 39 ore sul totale previsto di 
52. 

Ai partecipanti che avranno frequentato almeno 39 ore su 52 verrà inoltre rilasciato 
regolare attestato di partecipazione e gli stessi avranno diritto a fruire delle seguenti 
facilitazioni: 

 pubblicazioni e studi omaggio sul tema dello sviluppo locale e delle reti territoriali; 

 assistenza tecnica e consulenza gratuita per l’individuazione e la facilitazione del 
contatto con possibili partner per progetti di cooperazione territoriale. 

 
Articolo 6  Trattamento dati 
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Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 679/2016, si informa che al Gal Piceno e nello specifico al 
Presidente del Gal Piceno compete il trattamento dei dati personali dei candidati in 
conformità alle finalità ivi previste.    

I dati forniti dai partecipanti alla selezione saranno trattati dal Gal Piceno esclusivamente 
per le finalità connesse alla selezione medesima ed alla eventuale gestione del rapporto 
con la Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno. Il trattamento dei dati sarà 
improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e avverrà nel rispetto del Reg. 
UE 679/2016 e delle misure di sicurezza.   

 

Articolo 7  Responsabile del Procedimento 

Il Responsabile del procedimento avviato con la presente selezione è il Dr. Domenico 
Gentili, quale presidente della Piceno scarl. 
Per informazioni e comunicazioni: Segreteria Piceno scarl dal lunedì al giovedì Tel. 
0736/827010 o e-mail: info@galpiceno.it. 
 
Comunanza, 08/04/2019                                                 Il presidente Gentili Domenico  
 
 
Nota 1 – area interna “Ascoli Piceno” 
 
1) Acquasanta Terme, 2) Appignano del Tronto, 3) Arquata del Tronto, 4) Carassai, 5) Castignano, 6) 
Comunanza, 7) Cossignano, 8) Force, 9) Montalto Marche, 10) Montedinove, 11) Montegallo, 12) 
Montemonaco, 13) Offida, 14) Palmiano, 15) Roccafluvione, 16) Rotella, 17) Venarotta 

 
 
Nota 2 – area di intervento della Fondazione Cassa di Risparmio di Ascoli Piceno1 

 
1) Ascoli Piceno, 2) S. Benedetto del Tronto, 3) Amandola, 4) Offida, 5) Acquasanta Terme, 6) Acquaviva 
Picena, 7) Appignano del Tronto, 8) Arquata del Tronto, 9) Castel di Lama, 10) Castignano, 11) Castorano, 
12) Colli del Tronto, 13) Comunanza, 14) Cossignano, 15) Cupra Marittima, 16) Folignano, 17) Force, 18) 
Grottammare, 19) Maltignano, 20) Massignano, 21) Monsampolo del Tronto, 22) Montalto Marche, 23) 
Montedinove, 24) Montefalcone Appennino, 25) Montefortino, 26) Montegallo, 27) Montelparo, 28) 
Montemonaco, 29) Monteprandone, 30) Palmiano, 31) Ripatransone, 32) Roccafluvione, 33) Rotella, 34) S. 
Vittoria in Matenano, 35) Servigliano, 36) Smerillo, 37) Spinetoli, 38) Venarotta 
 

 
Nota 3 – area del “cratere del terremoto” – province di Ascoli Piceno e Fermo2 
 
1) Acquasanta Terme (AP); 2) Amandola (FM); 3) Appignano del Tronto (AP); 4) Arquata del Tronto (AP); 5) 
Ascoli Piceno; 6) Belmonte Piceno (FM); 7) Castel di Lama (AP); 8) Castignano (AP); 9) Castorano (AP); 10) 
Colli del Tronto (AP); 11) Comunanza (AP); 12) Cossignano (AP); 13) Falerone (FM); 14) Folignano (AP); 
15) Force (AP); 16) Maltignano (AP); 17) Massa Fermana (FM); 18) Monsapietro Morico (FM); 19) Montalto 
delle Marche (AP); 20) Montappone (FM); 21) Monte Rinaldo (FM); 22) Monte Vidon Corrado (FM); 23) 
Montedinove (AP);  24) Montefalcone Appennino (FM); 25) Montefortino (FM); 26) Montegallo (AP); 27) 
Montegiorgio (FM); 28) Monteleone (FM); 29) Montelparo (FM); 30) Montemonaco (AP); 31) Offida (AP); 32) 
Ortezzano (FM); 33) Palmiano (AP); 34) Roccafluvione (AP); 35) Rotella (AP); 36) Santa Vittoria in 
Matenano (FM); 37) Servigliano (FM); 38) Smerillo (FM); 39) Venarotta (AP). 

                                                 
1 Cfr. STATUTO DELLA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO 
2 CFR. ALLEGATI 1 E 2 AL DECRETO-LEGGE N. 189 DEL 2016, NONCHÉ ALLEGATO 2-BIS  AL DECRETO-LEGGE N. 8 DEL 2017 
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