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AVVISO PUBBLICO PER L'AVVIAMENTO A SELEZIONE FINALIZZATO ]
ALL'ASSUNZIONE PRESSO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Al SENSI

DELL' ART. 16 LEGGE 56/87
(art. 16 legge $6f87; art. 35 d. lgs. 155jb1; DGR 1346/03 - DGR 6194};— DGR 1654 /10)

Articoloa
RICHIESTA DI PERSOMNALE

Sirende noto che:

il giorno ___ 28 / og 1_201}'_ dalle ore _9.00 alle gre __11.00 presso | locali del
Centro per I'lmpiego di

_Tolentino viale Della Repubhiica, 10 si procedera alla sequente selezione per
l'avviamento dei lavoratori ai sensi dellart, 16 legge 56/87:
Ente richiedente | COMUNE TOLENTINO ]
Data della richiesta 31/08/2017 e successiva rettifica del o7/09/2017
MN® posti: g
Tipologia contrattuale e :
d TEMPO DETERMINATO fino al og/06/2018
urata =2
Qualifica richiesta n. 3 aiuto cuoco e n. 2 cuoco
Posizione economica B1
Prova selett iva a cura dell‘ente 5 |
pubblico richledente | B
Orario 18 ORESETTLI
Sede di lavoro TOLENTINO
Mansionl da declaratoria ATTIVITA' PRESSO LE MENSE SCOLASTICHE

Si precisa che sulla presente richiesta gravano le riserve previste dall‘art.36-
comma § bis del D.lgs 1652001 & s.m.i..

Titolari dal citata diritto 50n0 [ sequent|
lavaratori: ;

Diritto di precedenza
S5I[]=-NO[X]

Articolo 2
REQUISITI OBBLIGATOR| RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione di cul all'art, 1, 1 candidati in possesso dei sequenti requisiti chbligateri:
- requisiti per I'accesso al pubblico impiego;
<adempimento dell'obbligo scolastico




- iscrizione nell'elenca anagrafico del centro per limpiege In data antecedente la richiesta dell'ente;

- possesso e registrazione della qualifica oggetto di selezione in data antecedente la richiesta dell'ente;

- effettiva assenza di rapporto di lavoro subordinate | parasubordinato, ivi inclusi i lavoro autonomy, per | soli
avviamenti a tempo determinato (con l'unica possibile eccezione per il lavoratore che stia svolgendo attivitd
lavorativa presso l'ente richiedente, per la medesima gualifica oggetto di selezione e che sia stato reclutato dall'ente
mediante procedura d'urgenza).

NB - per gli avviamenti a Tempo indetarminato sono ammess| a partecipare anche | lavoratori occupati (ivi compresi
| lavoratari assunt | con contratto Intermittente) ma in subardine ai disoccupat|

Articolo 3
MODALITA' DI PRESENTAZIOME DELLE CANDIDATURE

Per partecipare alla presente richiesta di personale sl dovra utilizzare || modello (All. "A") disponibile pressa | Centri
per I'iImpiego e scaricabile al sequente indirizzo web - https:Janet.regione.marche.it:

La domanda di partecipaziane dovra essere presentata dagli interessati in possesso dei requisiti presentandos
personalmente (pena la non ammissibilita della domanda) al Centro per I''/mpiegoe di TOLENTING__ nel giorno & negli
orari indicat| dal precedente art. 1

Al momento della presentazione della domanda l'interessato dovra essere munito di:

- documento di riconoscimenta in corso di validita;
. certificazione ISEE ordinario o corrente in corso di validita rilasciata sulla base delle modalita indicate dal

DPCM 159f13 (51 precisa che al punteggio iniziale di 100 punti va aggiunto un punto, con arrotondamento-al
centesiml, per ogn| mille Euro fino ad un massimo di 75 punti). La mancata presentazione della documentazione
relativa all'lSEE comportera I'attribuzione d'ufficio del punteggio massimo pari a 175 punti.

Nel caso in cui I'utente presenti un attestazione ISEE riportante Iindicazione di omissioni o difformita, sara
concesso un termine di 15 glornl dalla data di presentazione della domanda per produrre una nuova attestazione
ISEE priva di annotazioni; allo scadere dei 15 giorni, in assenza della nuova attestazione ISEE, priva di
annotazioni, sara attribuito il punteggio massimo di 175 punti;

. E'ammessa la presentazione della DSU per garantire all'utente |a partecipazione, nei terminl, alla sefezione.
E" anere dell'interessato presentare la certificazione 1SEE entro & non oltre il termine di 15 giorni successivi alla
presentazione della domanda. La mancata presentazione dell’attestazione |SEE entro il termine Indicato, verra
attribulte d'ufficio il punteggio massimo pari a 175 punti. Nel caso in cui 'utente presenti un attestazione ISEE
riportante I'indicazione di omissioni o difformita, sara concesso un ulteriore termine di 15 giorni, decarrenti dalla
data di presentazione dell’attestazione ISEE, per produrre una nuova attestazione ISEE priva di annotazioni; allo
scadere dej 15 giomi, inassenza della nuova attestazione |SEE, priva di annotazionl, sara attribulto || punteggio
massimo di 175 punti.

Articolo g
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA EVALIDITA'

La graduatoria dei soggetti che hanno presentata richiesta di partecipazione all'avviamento a selezione di cul all'art.
1 sara predisposta in conformita alle disposiziont e al criterl indicati dalla DGR 1346/13 ss.mmuil. e quindi parametrata
all'indicatore ISEE contenuto nella certificazione ISEE in corso di validita.
La graduatoria sara articolata in due sezioni rispettivamente dedicate:
1. alle domande presentate dagll |scritt| nell'elenco anagrafico del Centro per 'lmplego che procede alla
selezione (graduatoria prioritaria)
2. alle domande presentate dagli iscritt] in Centri per ''mpiego diverst da quello che procede alla selezione
(graduatoria subordinata).
In caso di avwiamenti a selezione per pit pasti Il richiedente dovra indicare l'ordine di priorita tra le domande di
partecipazione e sulla base di questo ordine di priorita sl procederd agli avwiamenti. Tale scelta & vincolante per il
lavaratore al sensl di quanto disposto dalla DGR 61g/04.
La graduatoria verra approvata con provvedimento del Responsablle del Centro per I'lmpiego a tal fine delegato. |l
provwedimento sard pubblicate, con valore di notifica per gli interessati, all'albo pretorio della Regione Marche,
nonché presso la bacheca del Centro per I'lmpiego di _TOLENTINO___, presso le bacheche degli sportelli decentrati
(da indicare solo da parte del Centri per limpiegqo che hanno sedi decentrate) e sul sito  https:
Janetregione.marche.lt; restera pubblicato dal al (a0 gioml dalla data della sua
pubblicazione). Per ragioni dl riservatezza del dati personali ricavabili dalla graduatoria, la graduatoria sara
pubblicata omettendo Il punteggio attribuito, che, in quanto calcolato sull'attestazione ISEE, & indlcativo della
situazione economica del partecipant|.




-

La graduatoria avra validita di tre mesi dalla data della sua pubblicazione e sara utilizzablle nel medesima periodo
per sostituire persone non idonee alle prove, che rinuncine all'assunzione o per le quall sia Intervenuta la riscluzione
del rapporto,

Articolo s
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Le cause che determinano l'esclusione d'ufficio delle richieste di partecipazione alla selezione di cui all'art. 1 del
presente avviso sono le sequenti
- domande presentate da soggetti diversi dal richiedente,
domande Inoltrate con modalita differenti di quelle indicate dall'art. 3;
domande non sottoscritte dal soggetto richiedente;
domande presentate fuor dai termini previsti dall'art. 1;
domande presentate da soggetti a cui & interdetto l'accesso alle chiamate a selezione nell'ambito del territorio
regionale, come previsto dal punto 10 DGR 1346/03 e dal punto 6 DGR 61g/og
- mancato conferimento dei dati di cui all'art. 10, punto 2 del presente Awviso
- awviato ad altra selezione a tempe determinato fino a quando non venga comunicato dall'ente richiedente
l'esito di idoneita, ovvero siano trascorsi 35gg dalla data di comunicazione dell'avwiamento,
mancanza dei requisit| obbligatari per accedere alla selezione indicati all'art, 2

Articolo 6
AVVIAMENTO DE! LAVORATORI

Il Centro per |''mpiego di _TOLENTING__ prowwedera a segnalare all'ente richiedente | candidati risultanti in
posizione utile per la prevista prova pratico-attitudinale di competenza dell'Ente richiedente. Se || lavoratore ha
partecipato alla selezione offrenda la propria disponibilitd a pli di un pesto di lavaro e risultasse collocato al primo
posto in pit di una graduatoria Favviamento verra effettuato tenendo presente l'ordine di preferenza indicato nella
domanda. In caso di avwiamenti a tempo indeterminato, il Centro per I'lmpiega avviera i lavaratari in misura almeno
doppla al posti messi a selezione. Qualora un candidato avviato a selezione non risultasse idoneo, il Centro per
I''mpiege comunichera | nominativi dei candidat| successivi, fino all'inserimenta lavorative o all'esaurimento della
validita della graduatoria.

Articolo 7
CONTROLLI e SANZIONI

Il Centro per I'lmpiego di __TOLENTING si riserva la facoltd di accertare d'ufficio, la veridicita delle
dichiarazioni rese. In conformita a quanto previsto dal DPR 44s/z000 smi, in caso di dichlarazionl mendaci
riscontrate in sede di controllo anche successiva all'approvazione della graduatoria efo all'eventuale inserimento
lavorativo, linteressato decade dai benefici eventualmente acquisiti in forza del presente Avviso e soggiace altresi
alla sanzione prevista dall'art. 76 del D.P.R, n. 445 del 28/13/3000 & 5.m.1..

Articolo 8
RICORSO

Contro || provvedimento di adozione della graduatoria & ammesso ricarso al TAR Marche entro il termine di 6ogg (art.
2g del D.Lgs n. 104 del o2/o7/2010 e s.m.l.} e ricorso al Capo dello Stato entro Il termine di 1209q (art. g del DPR n.
11gg del 24/11/1971 2 s.m.L).

Articolo g
INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D.LGS. 196/03 55.MM.II,
(TUTELATRATTAMENTO DATI PERSONALI)




Il trattamento del dati persanali contenuti nella domanda di partecipazione al presente Awviso Pubblico sard
improntato al principl dell'art. 13 d, lgs. 196/03 e smi di cui sl ripartano le sequent | informazioni:

1.

e

i dati forniti da ciascun candidato saranno trattati in maniera informatizzata e manuale per procedere ai
necessari adempimenti e verifiche, finalizzati alla predisposizione della graduatoria, per la specifica
richiesta alla quale & riferita. La graduatoria sard resa pubblica attraverso la pubblicazione del relative
provvedimento  di approvazione dal al (go giorni dalla data della sua
pubblicazione) sulla bacheca del Centro per Iimpiego interessato, oltre che mediante pubblicazione sul sito:
https: Janet.regione.marche.it .

I conferimente dei dati & obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione di cul al presente Avviso
Pubblico, l'eventuale rifivto comporta l'esclusione d'ufficio dalla procedura selettiva;

i dati forniti dai richiedent| saranno comunicati all'ente richiedente limitatamente al nome, cognome, luogo
e data di nascita, indirizzo e comune di domicilio, recapito telefonico.

il titolare del trattamento & la Regiona Marche,

Il responsablle del trattamento del dat| & Il Dirigente del Servizio Dott. Fabio Montanini

l'incaricato del trattamento dei dati & il responsabile del procedimento del presente avwwiamento a selezione:
_Dott. ssa Paala Plermattei_

Il Responsabile del CIOF
(Dott, Claudio Magrini)

Data_2109,/2017




ALLEGATO "A" aall Avvisi pubblici del _21/09/2017

Richiesta di partecipazione all'avviamento a selezione nella Pubblica Amministrazione ai sensi

dell'art.16, L.56/87 e DGR. 1346/03 e smi, s Evasioni del
__28/09/2017
Il fla Sottoscritto/s Cod. fisc,
nato/a a: il
Residenza:
Domicilio . .
Tel Documento di riconoscimento (Tipo e N.)
PRESA VISIONE

dei posti messi a saeleziona con "Avviso Pubblico del_21,09/2017

CHIEDE
dl essere inserito nella graduatoria su presenza, programmata per il giormo _ 28/09/2017 A tal fine, nella
consapevelezza delle sanzionl penall In caso di dichlarazionl non veritiere o di produzione od uso di atti falsl, richiarmate
dall'art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

- di essare cittading italiano o di altro Stato Comunitario al sensl della Legge 97/13, art. 7 (possons partecipare |
cittading of paes! terzl che siano titolar ol permesso o sogolormo UE per soggtorn g lungo penodo o ohe siano Hiteiar dello status

di rifugiato evvero defla status o proterione sussidiaria);

. di essare maggiorenne @ dl godere del diritt civill @ politici;
di non aver riportato condanng penall Incompatibill con I8 assunzionl presso |2 Pubblica Amministrazione;

. di aver adempluto all'cbbligo scolastico;

. di posseders || seguente Htolo di studio: Conseguito  pressa
I'Istituto nell"anno "

® di possedere la qualifica oggetto della selezione pubblica & di aver richiesto la registrazione della stessa nella
propria scheda professionale almeno || glomo antecedente la data di ricezione della richiesta dell'ente;

. dl esserg iscrittofa nell'elenco anagrafice del Centro per 'Impiego. d in data
antecedente a quella del ricevimento della richiesta dell'ente;

. dl trovarsl nella seguente sttuazione occupazionale:

Per |a partecipazione agli avviamenti a selezione a Tempo Determinato:
= di trovarsi nella seguente situazione occupazionale (Barrare una sola opzione) :

[0 essere privo di lavoro (non avere in essere nessun rapporfo di flavoro subordinato/ parasubordinato e
nessuna atlivita autonoma ),

[ svolgere attivita lavorativa tramite procedura d'urgenza presso il ... per la qualifica nchiesta dal presente
awisodal __ [ [ a | |

Per |a partecipazione agli avviament| a selezione a Tempo Indeterminato:
« di trovarsi nella seguente situazione occupazionale (Barrare una sola opzione)

[1 essere privo di lavaro (non avere in essere nessun rapporfo di lavoro subordinate/ parasubordinato e
nessuna attivita autonoma ),




O attivita lavorativa in atto con la sequente tipologia di contratto ’
O attivita lavorativa autonoma inatto____

di essere immediatamente disponibile allo svolgimento dellattivitd lavarativa prevista  dalla presente offerta

di lavaro,

Di candidarsi con Il seguente ordine d| preferenza In caso di pli chiamate nella stessa glornata:

Prima

Seconda

Terza

w

DICHIARA altresi
di essere informato che:

a seguito di presentazione di una certificazione ISEE con annotazionl di omissionifdifformita,
& concesso un termine di 15 glornl {dalla data di presentazione della domanda) per produrre una nuova
attestazione ISEE priva dl annotazionl, Allo scadere del 15 glornl, In assenza della suddetta attestazione
ISEE priva di annotazionl, sara attribuito || puntegglo massimo di 175 punti;

a seglito di presentazione di DSU, & concesso un termine di 15 giornl (dalla data di
presentazione della domanda) per presentare 'attestazione ISEE. Allo scadere del 15 glornl, in assenza della
suddetta attestazione ISEE, sara attribuito || punteggio massimo di 175 punti;

A sequito di presentazione della DSU che ha come esito un'attestazione ISEE con
anfotazioni di omissionifdifformitd, & concesso un termine di 15 giorni dalla data di presentazione
dell’attestazione 1SEE per produrre una nuova attestazione ISEE priva di annotazionl. Allo scadere del 15
ginrni, in assenza della suddetta attestazione I1SEE, saré attribuito || puntegglo massimo di 175 punti;

di essere informato che, qualora la persona avviata a selezione non sl presenti alle prove di idoneita, ovvero,
syccessivamente alla dichiarazione di idonelta da parte delle Pubbliche Amministrazion!, rinuncl all’'opportunita di
lavora, In entrambyl | casl senza glustificato motive, non potrd pld partecipare alle chiamate a sefezione ex art, 16
L. 56/87, rispettivamente per tre e per sel mesi nelllambito dellintera territorio regionale, anche dietro
trasferimento del domicilio.

ti essere informato, al sensl e per gl efferd) di cul all'art, 10 della legge 196/2003, che | dati personall raccolt)
saranno trattati esclusivamenta nell'ambito del procedimento per | quale la presente dichiarazione viene resa.

A completamento delle dichlarazioni sostitutive di certificazioni rese, al sensi e per effetto del DPR n.445/2000 & smi

PRODUCE

- docurmento d'identitd in corso di valldita:
- eventuale certificazione ISEE (o DSU) in corse di vallditd rilasclata sulla base delle modalita indicate dal DPCM

159/13.

NB = i citatl document saranno scansicnat ed allegatl al fascicolo elettronico del lavoratore

fluogo & data) Il Dichiarante

{allegare copia del documento o identitd, fronte e retro, In corso d validith del softoscrittors}




NOMN COMPILARE: spazio riservato al Centro per I'Impiego

i I Sig.fra natofa a 1]
/ f ha presentato la richiesta di partecipare alla graduatoria su presenza per lafle selezione/i del giorna

{luoge e data) L'operatore del Centro Implego di




