	MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” – CATEGORIA D, PRESSO L’AREA TECNICA - MEDIANTE SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO


Allegato n. 2 del bando di selezione

Al Sig. SINDACO

del Comune di Torre San Patrizio

Piazza Umberto I, 1

63814 – TORRE SAN PATRIZIO

Il/La sottoscritto/a (Cognome e Nome)__________________________________________________

C.F.: ____________________________________ chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA mediante selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno di Istruttore Direttivo Tecnico – cat. D -  presso l’Area Tecnica.

A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni

DICHIARA

1) di essere nato/a a _______________________________________ (____) il _________________, stato civile ______________________________________;
2) di essere residente in __________________________________________ (C.A.P.) ____________ (Prov.) ________, Via _____________________________ n. _______; telefono ______/____________, cell. __________________________ indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) ___________________________________ oppure indirizzo di posta elettronica semplice da utilizzare per le comunicazioni relative alla selezione (se non in possesso di proprio indirizzo PEC) ___________________________________________, impegnandosi a comunicare tempestivamente al Comune ogni possibile variazione in merito;
Residenza del proprio nucleo familiare (se diverso) _________________________________

___________________________________________________________________________________;

Distanza tra la propria residenza o quella del proprio nucleo familiare ed il luogo di lavoro: Km _________;
3) che il proprio nucleo familiare, come risultante dall’anagrafe del Comune di residenza, è composto dalle seguenti persone:  
_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________  
_______________________________________

4) di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente Pubblica Amministrazione __________________________________________________ con inquadramento nella Categoria giuridica D, posizione economica _______ con il profilo professionale di________________________________________________________________;

5) di aver prestato i seguenti servizi c/o presso una Pubblica Amministrazione:

	Denominazione

Amministrazione
	Categoria giuridica
	profilo professionale

specificare se full-time o

part-time (in tale caso

indicare anche la %)
	Periodo

(indicare gg/ mm/aaaa

ed eventuali interruzioni)

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____

	
	
	
	dal ___/___/_____ al ___/___/_____


6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

___________________________________________________________________________________ 

conseguito in data ________________________ presso ______________________________________
__________________________con sede a __________________________ nell’anno _____________;
7) di essere in possesso di nulla osta alla mobilità esterna rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza;
8) di non aver beneficiato di mobilità da altro Ente / di aver beneficiato di mobilità da altro Ente il giorno ________________________________________; 

9) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________;

10) di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo specificare  quali) ____________________________________________________ 

11) di essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva militare (per i soli candidati maschi)

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti o imperfezioni che possono influire sul rendimento di servizio;

13) di non aver avuto applicate a proprio carico nel biennio precedente sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale e di non essere incorso/a in condanne penali e di non avere in svolgimento procedimenti penali che precludono la costituzione/prosecuzione del rapporto di pubblico impiego;
14) di aver titolo alla preferenza nell'assunzione di cui all’allegato n.1 dell’Avviso: (specificare la categoria ___________________________________________, la P.A. presso cui è reperibile la documentazione ________________________ e l’eventuale grado di invalidità________);

15) di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nel presente bando;
16) di necessitare, in quanto portatore di handicap, dei seguenti ausili ______________________________________________________________________ e/o tempi aggiuntivi ________________________, necessari per sostenere le prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/1992, come risulta dalla certificazione rilasciata da competente struttura sanitaria (che si allega);
17) di prestare il consenso  al trattamento dei dati personali per la gestione della procedura di mobilità volontaria ai  sensi del  Regolamento UE 2016/679

Allega alla presente:
· copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro) -  (i candidati che presentano la domanda a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata non dovranno allegare la copia del documento di identità).
__________________________, ____________

(luogo)                                  (data)

(firma)_________________________________

(da apporsi a pena di esclusione 

non soggetta ad autenticazione)

