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  Comune di Servigliano   

                    Provincia di Fermo

           Responsabile II Settore
Protocollo d’intesa
L’anno duemiladiciassette, il giorno ___ del mese di __________ in ______________________ (   ), presso la sede del Comune di Servigliano, si sono costituiti:

- il ***************************, domiciliato per la carica presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Fermo codice fiscale 90044710441, con sede in Corso Cefalonia n. 69 - 63900 FERMO (FM), che interviene, non in proprio, ma in qualità di Presidente pro-tempore dell’ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Fermo, in proseguo denominato anche “Ordine”;

- la dr.ssa Daniela Franceschetti, domiciliato per la carica presso il Comune di Servigliano (FM) che interviene, non in proprio conto, ma in qualità di Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Servigliano (FM), in proseguo denominato “Comune” o “Ente”;
PREMESSO CHE
- l’Ente intende promuovere attività di formazione di praticanti dottori commercialisti e giovani dottori commercialisti, consentendo agli stessi di effettuare un tirocinio di formazione presso gli Uffici del Comune;

- le attività espletate dai tirocinanti devono opportunamente integrare quelle espletate presso lo studio professionale del dominus;

- la presenza di praticanti dottori commercialisti e giovani dottori commercialisti ed esperti contabili presso gli Uffici comunali ha per obiettivo l’approfondimento e lo studio delle problematiche connesse a tutti gli aspetti della contabilità pubblica e rappresenta per i tirocinanti un forte fattore di crescita professionale e culturale;

- i praticanti ammessi al tirocinio presso l'Ente possono essere di supporto per gli Uffici Comunali nelle attività di:

a) gestione e accertamento di tariffe, tributi e altre entrate dell'Ente con relativo contenzioso tributario;

b) gestione, valutazione del patrimonio e contabilizzazione nelle voci nel Conto del Patrimonio, elemento essenziale per la redazione del Conto del Bilancio;

c) gestione del personale e controllo di gestione;

d) predisposizione del bilancio Consuntivo, del Bilancio di previsione e relative variazioni;

e) predisposizione in genere di tutti gli atti inerenti e conseguenti la gestione ordinaria dell'Ente, i rapporti con gli organi di controllo, la regolamentazione interna ed esterna all'Ente;   

- il Consiglio dell’Ordine ha espresso apprezzamento per l’iniziativa promossa dall’Ente nella persona del Sindaco;

TUTTO CIO’ PREMESSO SI E’ RAGGIUNTA LA SEGUENTE INTESA:

1 - Il Comune consentirà l’espletamento di attività di formazione di praticanti e giovani dottori commercialisti ed esperti contabili presso l’Ufficio economico - finanziario dell’Ente, nonché presso l’ufficio Affari del personale, per un periodo massimo di 12 (dodici) mesi, per un totale di minimo 8 (otto) ore settimanali per ciascun praticante o giovane dottore commercialista, per un numero di ammessi non superiore a n. 3 unità contemporaneamente. In fase di sottoscrizione della Convenzione di tirocinio formativo tuttavia, il Comune ed il tirocinante potranno concordare una maggiore quantità di ore settimanali di presenza in Comune riducendo di conseguenza il periodo complessivo di durata del tirocinio.

2 - Il periodo di stage prevede la frequentazione periodica secondo lo schema di convenzione che, allegata al presente protocollo d’intesa, ne forma parte integrante e sostanziale.

3 - L’accesso alla selezione di cui al presente protocollo di intesa è consentita solo ai praticanti o giovani dottori commercialisti che non abbiamo vincoli di lavoro subordinato o collaborazioni professionali ostativi a garantire l’effettiva presenza per l’espletamento del tirocinio presso gli uffici comunali.

4 - La prestazione si intende personale, spontanea e completamente gratuita. Al tirocinante non spetterà alcun emolumento, retribuzione o compenso professionale, neanche a titolo di rimborso spese.

5 - Lo stage-tirocinio formativo e di orientamento ai sensi dell’art. 18 comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro, neanche a tempo determinato, e cesserà automaticamente allo scadere del periodo previsto dal presente protocollo d’intesa senza alcuna possibilità di rinnovo tacito.

6 - Per gli stagisti saranno stipulate a cura del Comune apposite polizze di assicurazione per la responsabilità civile presso primarie compagnie operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento dello stage-tirocinio, l’Ente ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta).

7 - Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento verrà seguita e certificata dal Funzionario Comunale che fungerà da tutore designato dal Comune in veste di responsabile didattico-organizzativo. Il tutore farà pervenire all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili una sintetica relazione conclusiva al termine del periodo di tirocinio.

8 - Per ciascun stagista inserito nella struttura dell’Ente in base alla presente Convenzione verrà predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

a) Il nominativo dello stagista-tirocinante;

b) I nominativi del tutore;

c) Obiettivi e modalità di svolgimento dello stage-tirocinio, con l’indicazione delle fasce orarie e dei tempi di presenza da rilevare mediante apposito registro a firma manuale;

d) Gli uffici comunali presso i quali si svolge lo stage-tirocinio,

e) Gli estremi identificativi dell’assicurazione per la responsabilità civile.

9 - Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento lo stagista-tirocinante sarà tenuto a:

a) Svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

b) Rispettare i giorni e gli orari di presenza stabiliti nella Convenzione di tirocinio;

c) Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

d) Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni acquisite presso la sede comunale.

10 - Allo scadere del periodo di tirocinio ed a richiesta del tirocinante sarà rilasciata attestazione a firma del tutor, vistata dal Sindaco pro-tempore, utile al tirocinante al fine di comprovare le conoscenze acquisite.

11 - L’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Fermo potrà fornire all’Ente una serie di candidature tra le quali vagliare i fruitori dello stage formativo, così come potrà fare il Comune nei confronti dell’OCDEC. In presenza di un numero di candidature eccedenti il numero massimo di posti a disposizione, la scelta dei candidati da ammettere a tirocinio spetterà al Sindaco pro-tempore in base alla valutazione dei relativi curricula ; 

12 - La presente Convenzione decorre dalla data di stipula, ha durata annuale, e si intende tacitamente rinnovata di anno in anno salva comunicazione di mancato rinnovo di una delle parti con preavviso di almeno tre mesi. In caso di disdetta sarà comunque fatto salvo il completamento dei tirocini eventualmente iniziati e non completati alla data di risoluzione della convenzione.

Servigliano, li ___/____/2017

	Per il Comune di Servigliano

Il Responsabile Servizio Finanziario

Dr.ssa Daniela Franceschetti n.q.
	Per l’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia Fermo

Il Presidente
n.q.


