ALL_B

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo anni

precedenti.

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019

Fondo risorse stabili consolidato 19.720,35 19.720,35 19.720,35 19.720,35

Incrementi CCNL 2002-2005 (art. 32 c. 1 e 2) 2.188,24 2.188,24 2.188,24 2.188,24

Imcrementi CCNL 2004-2005 (art. 4 cc. 1,4,5, parte fissa) 1.006.65 1.006.65 1.006.65 1.006.65

Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 8 cc 2,5,6,7 parte fissa) 1001,82 1001,82 1001,82 1001,82

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2019=2018=2017=2016 23.917,06 23.917,06 23.917,06 23.917,06

RIA ed Assegni ad personam cessato (Art. 67 c.2 lett. C) 4.408,79 4.408.79 4.408,79 4.685,69

CCNL 2016-2018

Rideterminazione per incremento stipendio (art. 67 c. 2 62.40 187.20 561,50 655,47

lett. b) CCNL 2016-2018)

Incrementi art. 32 C.7 CCNL 2002-2005 e art. 67 c. 2 lett. 0,00 0,00 0,00 416,00

a) CCNL 2016-2018

TOTALE RISORSE STABILI 28.388,25 28.513,05 28.887,35 29.674,22

Riduzione del fondo per personale ATA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

Consolidamento decurtazione 2011-2014 dal 2015 in poi 2.350,00 2.350,00 2.350,00 2.350,00

Decurtazioni del fondo art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017 0,00 0,00 0,00 369,22

Risorse variabili soggette al limite 0,00 0,00 0,00 0,00

Economie anno precedente parte stabile 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE RISORSE STABILI NETTE | 23.538,25 23.663,05 24.037,35 24.455,00**

Risorse destinate al pagamento dell’indennita di 27.334,00 25.575,05 24.408,22* 18.919,56

posizione e di risultato

Quota lavoro straordinario 4.131,00 4.131,00 4.131,00 4.131,00
TOTALE RISORSE DESTINATE ANNUALMENTE AL | 55.003,25 53.369,10 52.576,57 47.505,56

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE

*Si da atto che il fondo di parte stabile anno 2018, quantificato in € 24.037,35 viene decurtato di € 14.332,60
di cui € 11.766,36 per progressioni economiche orizzontali ed € 2.666,24 per quota di indennita di comparto

a carico del fondo residuando un’economia di parte stabile pari ad € 7.201,15.

** il fondo di parte stabile anno 2019, quantificato in € 24.455,00 viene decurtato di € 13.414,60 di cui €
10.983,09 per progressioni economiche orizzontali ed € 2.431,51 quale quota di indennita di comparto a

carico del fondo residuando un’economia di parte stabile pari ad € 11.040,40.




