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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LEG.VO 165/2001
PER L’EVENTUALE COPERTURA DI “1” POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO DI CAT. “D” A TEMPO PIENO
SETTORE I - AFFARI GENERALIL, ISTITUZIONALE, SERVIZI SCOLASTICI, SUAP

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 178 del 23/07/2018 avente oggetto: “Modifica
piano del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020";

In esecuzione alla Delibera di Giunta Comunale n.8 del 14.01.2019, da intendersi qui integralmente
richiamata quanto alle premesse e al dispositivo e ai sensi di quanto previsto dal vigente “Regolamento di
mobilita interna ed esterna del personale”;

VISTO il D. Lgs 11/04/2006, n. 198 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

VISTO l'art.1, comma 228, Legge 208 del 28.12.2015 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)” che disciplina il regime di limitazioni in materia
di assunzioni di personale a tempo indeterminato non dirigenziale, per le regioni e gli enti locali sottoposti
al patto di stabilits;

VISTA la deliberazione G.M. n.280 del 28/12/2018 con la quale & stato adottato Piano triennale 2019-
2021 delle azioni positive in materia di pari opportunita ai sensi dell'art. 48, comma 1, del d.Igs. n. 198/2006;

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto del Sindaco n. 92 del 20/10/2016 di autorizzazione all’esercizio delle funzioni di cui
all’articolo 107, commi 2 e 3 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali di cui al D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267; =

In esecuzione della propria determinazione n.83 del 28/01/2019;

Prot. n. 0004008 del 05-02-2019 partenza Cat. 1 Cl. 5

Visti gli artt. 30 e seguenti del D.Lgs. n. 165/2001;
Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visto il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Comune Porto Recanat

Viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura di MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001,

—perlacopertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE DIRETTIVO" Cat.D del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Personale del Comparto Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
da destinare al 1° Settore “AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, SERVIZI SCOLASTICI, SUAP”.

L’Amministrazione Comunale di Porto Recanati intende acquisire e valutare domande di personale
in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche Amministrazioni del comparto Regioni —
Autonomie Locali, interessato al trasferimento mediante l'istituto di mobilith volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 al fine dell’eventuale copertura di n° 1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO, categoria giuridica D, con rapporto di lavoro a tempo pieno e da assegnare al [
Settore.



