SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SERVIGLIANO PRESSO IL COMUNE DI MONTELEONE DI FERMO
TRA

 Il COMUNE DI SERVIGLIANO, rappresentato dal Sindaco, Rotoni Marco;

E

Il COMUNE DI MONTELEONE DI FERMO, rappresentato dal Sindaco, Avv. Marco Fabiani;

Premesso che: 

- a causa degli eventi sismici succedutisi nell’Italia Centrale il 24 agosto 2016, 26 e 30 ottobre 2016, la grave situazione di emergenza ha determinato in capo ai Comuni del cratere un carico straordinario di adempimenti tecnici, amministrativi e contabili, che nell’attuale fase di emergenza rendono necessaria la presenza di personale aggiuntivo nelle diverse aree tecnica, amministrativa e contabile; 

- l’articolo 4, comma 2, del D.L. n. 205/2016, convertito nella Legge n. 229/2016, stabilisce che il Commissario Straordinario determina i profili professionali ed il numero massimo di unità di personale che ciascun Comune è autorizzato ad assumere in deroga per le esigenze e le necessità di funzionamento dell’Ufficio Sisma; 

Vista l’Ordinanza n. 22 del 04/05/2017 del Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24/08/2016, con cui si è stato disposto di concedere ulteriori assunzioni per i comuni facenti parte del cratere del sisma;

Preso atto che, nel corso della riunione tra i comuni fermani del cratere, le autorità regionali hanno fatto presente che le nuove assunzioni non sarebbero state autorizzabili con unità a tempo pieno per tutti i comuni, tant’è che i comuni di Servigliano, Belmonte Piceno e Monteleone di Fermo hanno volontariamente deciso di accordarsi per l’assegnazione di n. 2 unità a tempo pieno da utilizzare fra i tre comuni;

Dato atto che le assegnazioni dei due nuovi assunti sono state autorizzate nello specifico una al Comune di Belmonte Piceno e una al Comune di Servigliano, con la precisazione che le n. 2 unità di personale avrebbero svolto n. 12 ore settimanali ciascuno presso il Comune di Monteleone di Fermo;
Vista l’assunzione posta in essere dal Comune di Servigliano relativamente ad una unità di personale con il profilo di “Istruttore Tecnico Direttivo” (Categoria D – Posizione economica D1);
Ritenuto di dover disciplinare l’utilizzo condiviso tra i Comuni di Servigliano e Monteleone di Fermo del predetto dipendente;
Tutto ciò premesso, tra le parti come in epigrafe indicate e rappresentate, si conviene e si stipula quanto segue: 
ART. 1 – OGGETTO, FINALITÀ E PROFILI GENERALI DI RIFERIMENTO. 
La presente Convenzione ha per oggetto l’utilizzo, da parte del Comune di Monteleone di Fermo, del dipendente del Comune di Servigliano, a tempo determinato e full time, Ing. Amatucci Michele, Cat. D. Pos. Economica D1, per n. 12 ore settimanali, a seguito di assunzione ai fini del sisma, in esecuzione dell’Ordinanza n. 22 del 04/05/2017 del Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori interessati dal sisma del 24/08/2016.
ART. 2 – MODALITÀ DI UTILIZZO 
I due Comuni prevedono che l’Ing, Amatucci Michele svolgerà nel Comune di Monteleone di Fermo le n. 12 ore di lavoro settimanale previste all’interno dell’ordinario orario di 36 ore di servizio svolto presso il Comune di Servigliano.  
ART. 3 – TEMPO DI LAVORO IN ASSEGNAZIONE PARZIALE 
I due Comuni prevedono, di comune accordo, che il servizio presso il Comune di Monteleone di Fermo per n. 12 ore settimanali sarà effettuato secondo il seguente calendario: giorni di Mercoledì e Venerdì. Resta fermo che tale orario potrà essere modificato, previo consenso dei due comuni, in base a sopravvenute esigenze di servizio. 
ART. 4 – GESTIONE DEL PERSONALE UTILIZZATO IN CONVENZIONE 
Il Comune di Servigliano resta titolare del rapporto di lavoro con l’Ing. Amatucci Michele           e provvede alla gestione dello stesso. 
 ART. 5 – ONERI FINANZIARI 
Gli oneri finanziari riferiti al personale in utilizzo parziale sono i seguenti: costo della retribuzione, di eventuali compensi accessori oltre gli oneri previdenziali ed assistenziali, comprensiva degli oneri per trattamento accessorio. Il Comune di Servigliano, in qualità di datore di lavoro, corrisponderà all’Ing. Amatucci Michele le competenze stipendiali come definite dai contratti collettivi di lavoro per il rapporto in essere sulla base del contratto di lavoro stipulato con l’Ente. 
Spetterà al Comune di Servigliano provvedere alle rendicontazioni ai fini del rimborso degli oneri sostenuti.
ART. 6 – EVENTUALI MODIFICHE DELLA CONVENZIONE 
Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della presente convenzione relativamente ai tempi di lavoro e alla modalità di utilizzo del personale in convenzione, le Amministrazioni provvederanno, se possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della medesima natura, previa adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti organi dei Comuni. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa (quali ad esempio le variazioni del calendario) gestibili direttamente dalle Amministrazioni in base a quanto previsto dalla presente convenzione. 
ART. 7 – DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO DELLA CONVENZIONE
 La presente convenzione dura fino al 31.12.2018, con decorrenza dalla sottoscrizione del presente atto.
ART. 8 – DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 
Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimento alla normativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli Enti Locali. La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso e a termini di legge. 
Letto, firmato e sottoscritto, …………………………….
Per il Comune di Servigliano
Il Sindaco

Rotoni Marco
Per il Comune di Monteleone di Fermo

Il Sindaco

Avv. Marco Fabiani
