Mittente:

Spettabile
COMUNE DI SERVIGLIANO

comune@pec.comune.servigliano.fm.it

Oggetto: Affidamento servizio di tesoreria comunale per il periodo 01.01.2021 - 31.12.2025,
rinnovabile. Codice C.I.G. Z8A2F3B426

OFFERTA TECNICA
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PEC (da indicare obbligatoriamente e da utilizzare per tutte le comunicazioni che la stazione appaltante riterra
necessarie).

In nome e per conto della Ditta che rappresenta,

DICHIARA

che l'offerta tecnica per I'affidamento del servizio tesoreria comunale di cui in oggetto si riassume

nel seguente prospetto:



DESCRIZIONE ELEMENTI VALUTAZIONE UTILI

CRITERIO PER ATTRIBUZIONE

PER ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
A1) Numero di Comuni per i quali viene attualmente svolto il servizio di tesoreria (alla Nessun Comune: 0 pt
data della scadenza del bando) (MAX punti 10) Da 1 a 2 Comuni: 3pt
Da 3 a 5 Comuni: 7 pt
Oltre 5 Comuni: 10 pt
A2) Anni di esperienza maturati nello svolgimento dei servizi di tesoreria Fino a 3 anni: 0 pt
(Max punti 10) Da 4 a5 anni: 3pt
Da 6 a 7 anni: 5 pt
Da 8 a 10 anni: 8 pt
Oltre 10 anni : 10 pt

A3) Pagamento di mandati e incasso di reversali in circolarita aziendale presso tutte le
filiali dell'lstituto (Max punti 5) - Punti 5 in caso di pagamento/incassi in circolarita;
Punti 0 in caso di non pagamento/incasso in circolarita

Indicare se il concorrente svolge il servizio
di incasso/pagamento di reversali e mandati
in circolarita presso tutte le filiali dell’Istituto
SI=5pt

No =0 pt

A4) Possesso della certificazione di qualita per i servizi di Tesoreria. Non sono prese in
considerazione altre certificazioni di qualita dei settori 32 (Max punti 5) - Punti 5in
caso di possesso della certificazione di qualita Punti 0 in caso di mancanza delle

Il concorrente deve indicare il possesso
della certificazione di qualita per i servizi di
Tesoreria ed allegare copia comprovante il
requisito dichiarato

certificazioni di qualita SI=5pt
No =0 pt
Ab) Servizi aggiuntivi compresi nel servizio di tesoreria — fornitura POS (Max 10 punti) | Nessuno: 0 pt
n. 1 POS: 3 pt
n. 2 POS: 6 pt
oltre 2 POS: 10 pt
. . . . . o o - Spread in aumento di 0,50: 5 pt
A6) Tasso di interesse corrisposto su tutti i depositi e le disponibilita a qualsiasi titolo P ) ) P
costituiti e gestiti del Tesoriere. - Spread in aumento di 0,25: 3pt
L’offerta dovra essere espressa in termini di spred di punti in aumento/diminuzione su - Uguale a Euribor (spread=0): 2 pt
tasso Euribor 3 mesi, media mensile mese precedente, divisore fisso 365, al netto di - Spread in diminuzione di 0.25: 1 pt
commissioni, con liquidazione a cadenza annuale (Max 5 punti) pread in diminuzione di 9,25: 1 p
- Spread in diminuzione di 0,50: 0 pt
. . N . ) . - Uguale a Euribor (spread=0): 20 pt
A7) Tasso di interesse debitore sulle anticipazione di tesoreria. L'offerta dovra essere gu ) uribor (sp ) P
espressa in termini di spred di punti in aumento su tasso Euribor 3 mesi, media | -~ Spread in aumento del 1,0: 15 pt
mensile mese precedente, divisore fisso 365, senza applicazioni di commissioni | - Spread in aumento del 2,0 10 pt
massimo scoperto, ne altre commissioni, calcolati per il tempo di durata . .
- Spread in aumento del 2,5: 5 pt

dell’anticipazione. (Max 20 punti)

- Spread in aumento oltre il 2,50: 0 pt

A8) Impegno a concedere, allEnte, un contributo annuo per la realizzazione di
manifestazioni e/o interventi nel campo socio-economico, culturale, assistenziale,
sportivo, nonché a sostegno delle proprie attivita istituzionali (MAX punti 5)

Contributo pari/superiore a € 1.000,00: 5 pt

Contributo da € 999,99 a € 500,00: 2 pt
Contributo inferiore a € 500,00: 1 pt
Nessun contributo: 0 pt

Il Dichiarante
In nome e per conto della Ditta




