L e
llaborazione e funzioni di assistenza giuridico-
amininistrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle legyi, allo statuto ed ai
regclamenti.

b} sovrintendimento allo svolgimente defle funzioni dei responsabili e

GRADO DI COMPETENZE - ABILITA" PROFESSIONAL! — CAPACITA’
INNOVATIVA

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (capacité organizzaiva,

c} perseguimento degli obiettivi ad in particolare defl'obiettivo di

riduzione della spesa corrente

FUNZIONI PREVISTE DALL'ART.97 TUEL coordinamento attivitz con eventuale rilascio di parer eventuali direzionale e decisionale) 40
n.v umnm.n_umu_o_._m. con funzic _.ooamc_:cm. referenti e a_.mmm_m.vmsn» alle edempimente di tuife e affvitd legale alla funzione citata
riunioni del consighio e della giunta e cura della verbalizzazions
d) attivita rogatoria preparazione, scriftura e leffura, registrazione, trascrizione atfi
A) TRASPARENZA
. . predisposizione df tutti gff affi, piani, chiettii per fe attivita of che trattasr W Q
ATTIVITA' CONNESSE A: B) ANTIGORRUZIONE con relativa recdicontazions Y
C) CONTROLL! INTERNI
adozione nuovi regolament! ed aggiomarnento regofamenti in conformita
AGGIORNAMENTO DEI REGCLAMENT! INTERNI affa normaliva sopraggiunta (es. regolamento uffio! e servizi, accesso 10 Q
¢ivico.,) a
, pariecipazione alla delegazione tratfanfe e alia formazione deffa c.c.d.i. .\\
ATTIVITA' CONNESSE ALLA CCID parte Aormativa & parts economica 10 Q
a) processi di spesa
CONTROLLO/ MONITORAGGIO SU b} utiifzzo risorse tulfe le aliivitd fegate alle funzioni citate 10

totale

100=10% indennita




