COMUNE DI SMERILLO

DECRETO DEL SINDACO

DECRETO NUMERO 7 DEL 03-09-19
Registro Generale n. 7

Oggetto: SISMA 24.08.2016 E SEGUENTI: DISPOSIZIONI CONTENUTE NELL'OCDPC N.
603/2019, ARTICOLO 3. PROVVEDIMENTI.

L'anno duemiladiciannove il giorno tre del mese di settembre

IL SINDACO

Premesso che:

- questo Comune & stato fortemente interessato dagli eventi sismici del 24.08.2016 e seguenti che
hanno causato danni significativi su tutto il territorio comunale ed inserito nel cratere del sisma
gia dal 24.08.2016;

- in conseguenza di tale fenomeno si & verificata una grave situazione di emergenza nel territorio
comunale;

- sisono registrati danni alla viabilita, agli impianti e agli edifici, sia pubblici sia privati;

Richiamato il Piano di emergenza Protezione Civile aggiornato con delibera di Consiglio 24 del
27.10.2018;

Visto il D.LGS. 2 gennaio 2018, n. 1

Visto il decreto legge 7 settembre 2001, n. 343, convertito con modificazioni dalla legge 9 novembre 2001,
n. 401;

Vista la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri concernente gli “Indirizzi operativi per la gestione
delle emergenze” del 3 dicembre 2008, in cui si definisce necessaria, per la prima risposta all'emergenza,
I'attivazione di un Centro Operativo Comunale (C.O.C.) dove siano rappresentate le diverse componenti
che operano nel contesto locale;

Visto I'articolo 50 e 54 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267;

Visto il Decreto del Sindaco n.4 del 05.09.2016 avente ad oggetto: “SISMA 24.08.2016 -
PROVVEDIMENTI" con il quale si decideva:

()

DECRETA

tutto il personale in servizio a qualsiasi titolo presso il Comune di Smerillo a far data dal 24.08.2017, ciascuno
per quanto di competenza, e nell’ambito delle direttive impartite dai rispettivi responsabili, € tenuto a svolgere
le attivité e funzioni connesse con I'emergenza nonche tutta l'aftivita amministrativa, tecnica ed operativa
conseguente.

DISPONE
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Che la presente venga trasmessa:

-ATUTTO IL PERSONALE DEL COMUNE DI SMERILLO
- ai singoli Componenti del C.0.C.;

- All'Ufficio di Polizia Municipale, Sede.

DATO QUINDI ATTO che tutto il personale in servizio presso questo Comune, alla data del 24.08.2016,
risultante dalla vigente dotazione organica & stato inserito nel C.0.C., svolgendo funzioni e attivita
connesse all'emergenza;

VISTE le ordinanze del Dipartimento Protezione Civile;
VISTA I'Ordinanza CDPC n. 392/2016, in particolare

Art. 5 - Disposizioni finalizzate a garantire la piena operativita del servizio nazionale della protezione Civile
comma 1. Lettere a) e b):

“1. Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso quello titolare di posizione organizzativa direttamente impiegato nelle attivita di
assistenza e soccorso o nelle attivita connesse all'emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva nazionale di
comparto e fermo restando il divieto di cumulo con compensi analoghi eventualmente gia previsti dai rispettivi
ordinamenti, pud essere riconosciuta, per il periodo dal 24 agosto al 30 settembre 2016:

a. per limpiego sul territorio colpito, una Speciale indennita operativa omnicomprensiva, con la sola
esclusione del trattamento di missione, forfettariamente parametrata, su base mensile, rispettivamente a
100 ore per il periodo dal 24 al 31 agosto ed a 300 ore per il mese di settembre di straordinario festivo e
notturno, commisurata ai giorni di effettivo impiego;

b. per limpiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, la
corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle gia
autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 100 ore mensili pro-capite, nei limiti e come
specificato dal successivo comma 3.”;

comma 5:

“ La rideterminazione dei limiti massimi e dell’articolazione delle misure contenute nel presente articolo a
partire dal 1° ottobre e fino al 31 dicembre 2016, sara definita con successiva ordinanza, sulla base di
piani di impiego proposti soggetti individuati al comma 4 e concordati nellambito della DICOMAC. Per il
Dipartimento della protezione civile il piano di impiego é proposto dal Coordinatore della Dicomac .1 piani di
impiego devono confermare una prospettazione delle attivita da porre in essere, direttamente connesse
con le finalita della gestione dellemergenza, corredata dalla quantificazione delle risorse umane
necessarie dalla stima dei relativi oneri. Con successiva ordinanza saranno disciplinate le ulteriori
disposizioni in materia a partire dal 1gennaio 2017 e fino al termine dello stato di emergenza”

Art. 7 -Disposizioni finanziarie

“1. Alle misure disciplinate nella presente ordinanza, nel quadro di quanto previsto ai sensi dell‘articolo 1,
comma 3, dellordinanza n. 388/2016, si provvede a valere sulle risorse finanziarie che sono rese
disponibili per la gestione della situazione di emergenza di cui in premessa.”

VISTA I'Ordinanza CDPC n. 396 del 23 settembre 2016 (ulteriori interventi urgenti di protezione civile
conseguenti all'eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria
e Abruzzo il 24 agosto 2016) in particolare art.2 comma 2

[-.]
2. Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso quello titolare di posizione organizzativa, direttamente
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impiegato nelle attivita di assistenza e soccorso o nelle attivita connesse all'emergenza, in deroga alla
contrattazione collettiva nazionale di comparto e fermo restando il divieto di cumulo con compensi analoghi
eventualmente gia previsti dai rispettivi ordinamenti, puo essere riconosciuta:

lettere b) e ¢)

(]

b) per impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016, la corresponsione di
compensi per prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle gia autorizzate dai
rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 150 ore mensili pro-capite;

c) per l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, nel periodo
dal 1° ottobre al 31 dicembre 2016, la corresponsione di compensi per prestazioni di lavoro straordinario
effettivamente rese, oltre quelle gia autorizzate dai rispettivi ordinamenti, nel limite complessivo di 50 ore
mensili pro-capite, nei limiti e come specificato dal successivo comma 4.

comma 3

3. Ai titolari di incarichi dirigenziali delle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, direttamente impegnati nelle attivita di assistenza e soccorso o
nelle attivita connesse all’emergenza, fatto salvo quanto previsto dall'articolo 5, comma 4-bis, della legge
n. 225/1992, in deroga alla contrattazione collettiva nazionale di comparto e fermo restando il divieto di
cumulo con compensi analoghi eventualmente gia previsti dai rispettivi ordinamenti, pud essere
riconosciuta:

lettere b) e ¢)

[]

b) per l'impiego sul territorio colpito nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 2016, una indennita di
funzione pari al 25% della retribuzione mensile di posizione e/o di rischio prevista dai rispettivi ordinament,
determinata con riferimento ai giorni di effettivo impiego;

¢) per l'impiego in sede, anche con compiti di supporto finalizzati alla gestione emergenziale, nel periodo
dal 1° oftobre al 31 dicembre 2016, una indennita di funzione pari al 15% della retribuzione mensile di
posizione e/o di rischio prevista dai rispettivi ordinamenti, determinata con riferimento ai giorni di effettivo
impiego.

VISTA l'ordinanza CDPC n. 400/2016 (Ulteriori disposizioni volte a garantire la piena operativita del
servizio nazionale della protezione Civile in attuazione dell'art. 5, comma 5, dell'ordinanza n.392/2016 e
dellart. 2 dell'ordinanza 396/2016 a partire dal 30 ottobre 2016), in particolare art. 7 comma 2,;

]

“Le disposizioni di cui all'articolo 2, comma 2, lettere b) e ¢) e comma 3, lettere b) e c), dell'ordinanza
n.396/2016 si applicano dal 1° dicembre 2016 fino al termine dello stato di emergenza.”;

VISTA altresi, la circolare del Dipartimento di Protezione Civile, Prot. n. DIP/TERAG16/0047051 del
14/09/2016, contenente prime indicazioni operative ed attuative dell’art. 5 dell'Ordinanza n. 392/2016,
relative ai limiti ed ai criteri per il riconoscimento di compensi al personale direttamente impiegato nelle
attivita di assistenza e soccorso connessi all'emergenza;

CONSIDERATO che le ordinanze precitate, definiscono, in ragione di distinti archi temporali tutti
espressamente indicati, e con riferimento alle due distinte categorie di personale, non dirigenziale (ivi
compresi i titolari di posizione organizzativa) e dirigenti, le fattispecie di impiego:
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a) sul territorio
b) in sede;

CONSIDERATO CHE con riferimento alla lettera a) con nota del Dipartimento della Protezione civile del
14 settembre 2016 sono state fornite specifiche indicazioni operative ed attuative dell’articolo 5
dell’0.C.D.P.C. n. 392/2016 e, in particolare & stato specificato che, nellambito dell'impiego direttamente
“sul territorio” € da ricomprendersi sia il personale inviato nelle aree terremotate e proveniente da zone
diverse del paese, sia il personale operante nei territori colpiti in quanto gia ivi presente per esigenze di
servizio. Quale compenso al personale non dirigenziale, ivi compresi i titolari di posizione organizzativa,
pud essere riconosciuta una speciale indennita operativa omnicomprensiva (con esclusione del solo
trattamento di missione) ove spettante, forfettariamente parametrata, su base mensile, rispettivamente a
100 ore per il periodo dal 24 al 31 agosto ed a 300 ore per il mese di settembre di straordinario festivo e
notturno, commisurata ai giorni di effettivo impiego;

DATO ATTO in particolare, secondo quanto dispone il punto 1.1.1 — Impiego sul territorio della predetta
circolare, che la speciale indennita potra essere riconosciuta unicamente al verificarsi delle seguenti due
condizioni contestuali:

1) I'effettiva presenza sul territorio colpito;

2) l'aver svolto, in tale lasso di tempo, compiti e funzioni direttamente connessi con gli eventi
sismici, relativamente agli interventi di soccorso e assistenza alla popolazione;

VISTE in particolare le seguenti note di chiarimento:

e Prot. n. CG/TERAG16/005820 del 25/01/2017 del Dipartimento di Protezione Civile;

e Prot. n. CG/TERAG16/008318 del 02/02/2017 del Dipartimento di Protezione Civile;

o Prot. n. 104987 del 07/02/2017 della Regione Marche - Direzione Amministrativa Ufficio Speciale
per la Ricostruzione;

e Prot. n. CG/TERG16/0013051 del 20/02/2017 del Dipartimento di Protezione Civile;

e Prot. n. DIP/TERAG_SM/0038806 del 12/06/2017 del Dipartimento di Protezione Civile;

VISTA la nota pervenuta a questo Comune il 3 luglio 2017 ad oggetto: “Rendicontazione delle spese del
personale: chiarimenti e modalita operative” con la quale la Regione Marche — Giunta Regionale -
Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali, trasmette unitamente ai chiarimenti le Tabelle in
formato excel relative esclusivamente alla liquidazione degli oneri dovuti al personale;

VISTA la ns richiesta prot. n.3201 del 05.08.2017 inviata al Dipartimento di Protezione Civile con la quale
si chiedono chiarimenti in merito alla decorrenza dell'indennita da riconoscere al personale comunale, che
ha svolto compiti e funzioni connessi con gli eventi sismici ed individuato con provvedimento del Sindaco,
e se la stessa possa essere riconosciuta a far data dell'inserimento del Comune “in cratere” ossia
nell'allegato 1 o nell’allegato 2 del D.L. 189 convertito nella legge 229 smi;

VISTA la nota del Dipartimento di Protezione Civile prot. UC/TERRAG_SM/0052593 del 11/08/2017
assunta al protocollo di questo Ente n. 3280 del 12/08/2017 comunicava quanto segue:

“la disciplina introdotta dalle ordinanze di protezione civile in materia di emolumenti accessori da riconoscere
al personale dipendente delle Amministrazioni comunali coinvolto nelle iniziative post sisma (art. 5
dell'ordinanza n. 392/2016, cosi come modificato ed integrato dall'art. 2 dell'ordinanza n. 396/2016 e
dall’articolo 7 dell'ordinanza n. 400/2016) non opera alcun richiamo espresso agli allegati 1,23 e 2-bis del
decreto legge convertito n. 189/2016 richiedendo come unica condizione il diretto impiego del medesimo
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personale “....nelle attivita di assistenza e soccorso o nelle attivita connesse all'emergenza”;

Vista la nota della Regione Marche -Giunta Regionale servizio Risorse Umane, Organizzative e
Strumentali prot.n. 3903 pervenuta a questo Comune il 07 settembre 2018 ad oggetto: “sisma 2016
rendicontazione delle spese del personale a tempo indeterminato dei Comuni inseriti negli allegati 1,2 e 2
bis del decreto legge n 189/2016 impiegato nelle attivita di emergenza. Termine ultimo per la
presentazione delle rendicontazioni tramite la procedura Coesion WorkPA riportante quanto segue:

[]
Per il rimborso delle suddette spese viene utilizzato il fondo di solidarieta dell'unione Europea (FSUE):

“secondo il Regolamento, il contributo dovra essere utilizzato entro un periodo di 18 mesi a decorrere dalla
data del 6 novembre scorso, giorno in cui la Commissione europea ha erogato lo stanziamento”

Pertanto, si comunica che le rendicontazioni relative alle spese sostenute per il personale comunale a
tempo indeterminato impiegato nelle annualita emergenziali dovranno essere inserite e trasmesse,
esclusivamente tramite Coesion WorkPa, alla scrivente struttura entro e non oltre il 28 febbraio 2019,
entro tale data non sara possibile ottenere il rimborso previsto in quanto non si potra disporre del tempo
necessario per la dovuta ammissibilita

Considerato inoltre che con legge 145/2018 ¢ stato inserito all'art.1 del DL 189/2016 il seguente comma:

4-ter. Lo stato di emergenza di cui al comma 4-bis é prorogato fino al 31 dicembre 2019

VISTA I'Ordinanza CDPC n. 603/2019 del 23/08/2019 (Ulteriori interventi urgenti di protezione civile
conseguenti agli eventi sismici che hanno colpito il territorio delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e
Abruzzo a partire dal giorno 24 agosto 2016) pubblicata in Gazzetta Ufficiale (GU Serie Generale n.205
del 02-09-2019) e in particolare I'art. 3 (Ulteriori disposizioni volte a garantire la piena operativita del
servizio nazionale della protezione civile in attuazione dell'articolo 5, comma 5, dell'ordinanza n. 392/2016)
comma 1, lettera a)

“1. Afar data dalla pubblicazione della presente ordinanza:

a) le disposizioni di cui all'articolo 2, comma 2, lettere b) e ¢) e comma 3, lettera b) e c) ) dell'ordinanza n.
396/2016 , cos’ come modificate dall'art. 7, comma 2, dell'ordinanza n 400/2016 si applicano limitatamente
al personale in servizio presso le strutture di protezione civile delle Regioni Lazio, Marche e Umbria,
presso le Provincie e i Comuni delle predette Regioni e presso il Dipartimento della protezione civile e sono
ridotte nella misura del 50%;”

Ritenuto di prendere atto e quindi di condividere le disposizioni contenute nellOCDPC n. 603/2019,
articolo 3 - Rimodulazione straordinari personale impegnato per la gestione emergenza Sisma 2016;

VISTA la deliberazione C.C. N. 9 del 29.03.2019 avente ad oggetto: “Documento Unico di
Programmazione - Dup Semplificato - Approvazione Definitiva” con allegata la vigente dotazione
organica del personale di questo Comune dalla quale risultano in servizio i seguenti dipendenti a tempo
indeterminato:

1A AREA AMMINISTRATIVA
ISTRUTTORE AMM.VO - Santoni Giovanna
2" AREA FINANZIARIA

ISTRUTTORE AMM.VO /CONTABILE- Pasquali Cristiano
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/02/205/sg/pdf
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http://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2019/09/02/205/sg/pdf

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali»;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichex;

DECRETA

o di confermare il proprio decreto sindacale n. 4 del 05.09.2016, per tutto il periodo dello stato di
emergenza, con il quale si stabiliva quanto segue:

(r)
DECRETA

tutto il personale in servizio a qualsiasi titolo presso il Comune di Smerillo a far data dal
24.08.2017, ciascuno per quanto di competenza, e nell'ambito delle direttive impartite
dai rispettivi responsabili, € tenuto a svolgere le attivita e funzioni connesse con
I'emergenza nonche tutta I'attivita amministrativa, tecnica ed operativa conseguente.

DISPONE
Che la presente venga trasmessa:

- A TUTTO IL PERSONALE DEL COMUNE DI SMERILLO
- ai singoli Componenti del C.0.C.;
- All'Ufficio di Polizia Municipale, Sede.

(...)

e di prendere atto delle disposizioni dellOCDPC n. 603 del 23.08.2019, pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 205 del 02.09.2019, la quale prevede, all'art. 3 comma 1 lett. a) una decurtazione pari
al 50% delle ore di straordinario ammissibili a rendicontazione, quindi pari a 75 ore mensili
pro-capite per il personale a tempo indeterminato in servizio presso i Comuni compresi negli
allegati 1 e 2 del D.L. n. 189/2016.

o didare atto che il personale di seguito riportato, in servizio presso questo Comune, & incaricato di
supportare il COC nelle funzioni e nell'attivita ammnistrativa, tecnica ed operativa connessa
all'emergenza:

1A AREA AMMINISTRATIVA
ISTRUTTORE AMM.VO —Santoni Giovanna

notifiche ordinanze ed atti altri enti; rapporti con cittadini, predisposizione e consegna
modulistica ai cittadini, redazione e pubblicazione atti amministrativi (deliberazioni,
determinazioni, ordinanze, decreti ecc.); gestione corrispondenza (ingresso/uscita) e
rendicontazione spese postali; gestione del personale parte amministrativa (assunzioni
e rendicontazioni); acquisto materiale di cancelleria ed igienico sanitario per il COC

2" AREA FINANZIARIA
ISTRUTTORE AMMNISTRATIVO/CONTABILE - Pasquali Cristiano

gestione del personale parte giuridica; pagamento CAS; rendicontazioni, notifiche
ordinanze ed atti altri enti; rapporti con cittadini, predisposizione e consegna modulistica
ai cittadini ecc.
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- Di rimettere al Segretario Comunale il coordinamento e controllo delle attivita e funzioni suddette.

DISPONE
Che il presente atto venga trasmesso:

ATUTTO IL PERSONALE DEL COMUNE DI SMERILLO

Letto e sottoscritto digitalmente a norma di legge.
Il Sindaco

VALLESI ANTONIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della presente ordinanza viene iniziata, dal giorno della sottoscrizione digitale, la pubblicazione
nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico  per rimanervi 15 giorni

consecutivi.
IL RESPOSABILE

La presente & copia analogica conforme all’originale informatico.

Smerillo, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
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