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ATTO DICESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO
{ ex art. 30 d.Lgs.165/2001 ¢ art. 1406 c.c.)

Il Comune di Porto Sant’Elpidio (FM) con sede in via Umberto I n. 485, C.F. 81003650447,
rappresentato in questo atto dalla Dott.ssa Petrelli Claudia nella sua qualita di Dirigente dell’Area
“Servizi Amministrativi e Finanziari”;

E

1l Comune di Smerillo con sede in Via Dante Alighieri, 14 C.F. 80000970444, rappresentato in
questo atto dalla Dott. Grelli Pierluigi in qualita di Responsabile dell’ Area “ Amministrativa™;

CONVENGONO QUANDTO SEGUE

- It Comune di Porto Sant’Elpidio cede al Comune di Smerillo il contratto di lavoro subordinato in
corso di esecuzione con il Sig. Pasquali Cristiano nato a  Fermo, il 15/11/1978, residente in
Amandola in Via Villa  Rustici, 29, dipendente a tempo indeterminato e parziale (70%),
categoria giuridica “C” - posizione economica “C2”  profilo professionale “Istruttore
Amministrativo Settore gestione entrate”, dando atto che il dipendente mantiene la posizione
cconomica ed 1 benefici stabilifi in godimento presso 1’Ente cedente;

- La cessione del contratto ha effetto dalla data del 01/07/2019; a decorrere da tale giorno il
dipendente passera a tutti gli effetti alle dipendenze del Comune di Smerillo con rapporto di lavoro
a tempo parziale (70%) ed indeterminato come previsto dal bando di mobilita del Comune di
Smerillo senza soluzione di continuita rispetto al precedente rapporto in essere con il Comune di
Porto Sant’Elpidio. '

- 11 Comune di Smerillo si assume ’onere di effettuare tutte le comunicazioni previste dalle norme
di legge vigenti, subentra al Comune di Porto Sant’Elpidio in tutti gli obblighi inerenti il rapporto
di lavoro e garantisce al lavoratore il medesimo inquadramento in Cat. “C” posizione economica
“C2” ¢ il medesimo trattamento economico previsto dai CCNL comparto Enti Locali vigenti;
pertanto, costituisce parte integrante del presente atto il cedolino del mese di Giugno

- 1l Comune di Porto Sant’Elpidio si impegna a corrispondere al dipendente Pasquali Cristiano gli
importi relativi agli emolumenti maturati ma non goduti fino alla data del trasferimento.

- Le ferie maturate presso il Comune di Porto Sant’Elpidio sino alla data del 30/06/2019 ¢ non
godute sono n. 24 gg (11 anno 2018 ¢ 13 anno corrente) e da fruire presso I’Ente cessionario.




11 Comune di Porto Sant’Elpdio si impegna a consegnare quanto prima al Servizio personale del
Comune di Smerillo copia del fascicolo personale del dipendente e copia del modello PAO4.

Porto Sant’Elpidio, il 26/06/2019

Per il Comune di Porto Sant’Elpidio
Doft.g$sa Claudia Peegelli
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Consenso alla cessione del contratto di lavoro subordinato

Il sottoscritto Pasquali Cristiano natoa  Fermo il 15/11/1978, residente in  Amandola in
Via Villa Rustici, 29, categoria giuridica “C” — posizione economica “C2” , profilo “Istrutiore
Amministrativo Settore gestione entrate”, esprime il proprio consenso al trasferimento del proprio
contratto individuale di lavoro al Comune di Smerillo a decorrere dal 01/07/2019

Porto sant’Elpidio, il 26/06/2019




