Comune di Smerillo Prot.n.0003363 del 09-08-2019 arrivo Cat.2 CI.9

COMUNE DI RIPATRANSONE (AP)

SCHEDA DI INQUADRAMENTO ECONOMICO

Segretario comunale GRELLI PIERLUIGI nato/a
C.CN.L : Segretari comunali e provinciali
Fascia professionale "B" di cui all'art.35, comma 1, del CCNL 16/05/2001
Segreteria convenzionata tra i Comuni di: ip otta-M di Smerillo
RIPATRANSONE CAPOFILA
(Comuni con popolazione da 3.001 a 10.000)
DATA DI INIZIO: 01/08/2017 inizio capo-convenz
DATA CESSAZIONE: 01/08/2019
RETRIBUZIONE
ANNO 2019
. IMPORTI Importi
Voci stipendiali fisse e continuative | | ANNUI MENSILI ERBGATO
Stipendio Tabellare 39.979,29 3.331,61 39.979,29
Retribuzione di Posizione x 12 7.234,70 602,89 7.234,70
Indennita vacanza contrattuale x 12 241,92 20,16 241,92
TOTALE PARZIALE per calcolo Retr.Agg.Segr.Conv. 47.455,91 3.954,66 47.455,91
Retribuz. aggiuntiva per sedi convenzionate x 12 11.863,98 988,66 11.863,98
13* mensilita (anche della retr.posizione) 4.943,32
TOTALE ANNUO CONVENZIONE SENZA ONERI 59.319,89 4.943,32 64.263,21

TOTALE |RESIDUO DA
ggvzlgg :5 ACC.TI | VERSAREX
- 2138685 | veRsATIX 1A
ANNUALITA' | SEMESTRE
01/08/2019 L i
~ %SPETTANZA 5 ~
RIPA CAPOFILA 27,78% 27,78 24.132,76 4 .D82.96
VENAROTTA 27,78% 27,78 24.132,76 4.082,96
MONTEDINOVE 22,22% 2222 19.302,74 1 264, 34
SMERILLO 22,22% 222 19.302,74| _ 11.264,34] 0,00 11.264,34
100 INTERO ANNO| 86.871,00] 0,00 11.264,34
T aoUoiieaioim20t | 50.694,59  60.694,59

DAI TRE COMUNI

DA RIMBORSARE DAL 01/01/2019 AL 01/08/2019

ONERI RIFLESSI CARICO ENTE: PERTIEs oo ot PAGATO

cpdel 23,8% 15.294,64 17.274,39

irap 8,50% 5.462,37 6.169,40

tfr 3,60% 1.850,78 3.506,73
importi oneri ente 22.607,80 26.950,52

RIEPILOGO COSTO GENERALE T T

LORDO COMPENSO | [ 54.263,21

ONERI CARICO ENTE ANNUO : 22.607,80

TOTALE GENERALE ANNUO | | 86.871,00

Cl SONO ANCHE VOCI ACCESSORIE DI PER



Comune di Smerillo Prot.n.0003363 del 09-08-2019 arrivo Cat.2 CI.9

COMUNE DI RIPATRANSONE (AP)

SCHEDA DI INQUADRAMENTO ECONOMICO

Segretario comunale GRELLI PIERLUIGI nato/a
C.C.N.L. :  Segretari comunali e provinciali
Fascia professionale "B" di cui all'art.35, comma 1, del CCNL 16/05/2001
Segreteria convenzionata tra i Comuni di: Ripatransone-Venarotta-Montedinove-Smerillo
RIPATRANSONE CAPOFILA

(Comuni con popolazione da 3.001 a 10.000)

DATA DI INIZIO: 01/08/2017 inizio capo-convenz
DATA CESSAZIONE: 01/08/2019
RETRIBUZIONE
ANNO 2018
- gt < . IMPORTI Importi
Voci stipendiali fisse e continuative ANNUI MENSILI EROGATO
Stipendio Tabellare 39.979,29 3.331,61 39.979,29
Retribuzione di Posizione x 12 7.234,70 602,89 7.234,70
Indennita vacanza contrattuale x 12 241,92 20,16 241,92
TOTALE PARZIALE per calcolo Retr.Agg.Segr.Conv. 47.455,91 3.954,66] 47.455,91
Retribuz. aggiuntiva per sedi convenzionate x 12 11.863,98 988,66 11.863,98
13* mensilita (anche della retr.posizione) 4.943,32
[TOTALE ANNUO CONVENZIONE SENZA ONERI 59.319,89 1 4.943,32 64.263,21

; DOVUTO SULL'EROGATO DI
ONERI RIFLESSI CARICO ENTE: PERTINENZA CONVENZIONE PAGATO
cpdel 23,80% 15.294,64 17.274,39
irap 8,50% 5.462,37 6.169,40
tfr 3,60% 1.850,78 3.506,73

importi oneri ente 22.607,80 26.950,52
RIEPILOGO COSTO GENERALE
LORDO COMPENSO 64.263,21
ONERI CARICO ENTE ANNUO | 22.607,80
TOTALE GENERALE ANNUO | - 86.871,00

TOTALE
ACC.TI RESIDUO DA
VERSATIX VERSARE X ANNO
ANNUALITA 2018
12018
z % SPETTANZA 3
RIPA CAPOFILA 27,78% 27,78 24.132,76
VENAROTTA 27,78% 27,78 24.132,76
MONTEDINOVE 22,22% 22,22 __19.302,74
SMERILLO 22,22% 22,22 19.302,74 0,00 19.302,74
100 86.871,00] 0,00 19.302,74

DA RIMBORSARE DAL 01/01/2018 AL 31/12/2018
DAI TRE COMUNI 62.738,24

Cl SONO ANCHE VOCI ACCESSORIE DI PEF



Comune di Smerillo Prot.n.0003363 del 09-08-2019 arrivo Cat.2 CI.9

COMUNE DI RIPATRANSONE (AP)

Segretario comunale GRELLI PIERLUIGI

CCNL. :
Fascia professionale "B"
Segreteria convenzionata tra i Comuni di:

RIPATRANSONE ENTE CAPOFILA
(Comuni con popolazione da 3.001 a 10.000)

Segretari comunali e provinciali

SCHEDA DI INQUADRAMENTO ECONOMICO

di cui all'art.35, comma 1, del CCNL 16/05/2001

Ripatransone-Venarotta-Montedinove-Smerillo

DATA DI INIZIO: 01/08/2017 inizio capo-convenzione.
DATA CESSAZIONE: 01/08/2019
RETRIBUZIONE

dal 01/08/2017
(primo giorno di servizio)

. . . . IMPORTI Importi

Voci stipendiali fisse e continuative ANNUI MEN&ILI EHOGATS
Stipendio Tabellare 39.979,29 3.331,61 16.658,04
Retribuzione di Posizione x 12 7.234,70 602,89 3.014,46
Indennita vacanza contrattuale x 12 241,92 20,16 100,80

TOTALE PARZIALE per calcolo Retr.Agg.Segr.Conv. 47.455,91 3.954,66] 19.773,30
Retribuz. aggiuntiva per sedi convenzionate x 12 11.863,98 988,66 4.943,32

13* mensilita (anche della retr.posizione) 2.059,71
|TOTALE ANNUO CONVENZIONE SENZA ONERI 59.319,89 4.943,32 26.776,33
. DOVUTO SULL'EROGATO DI PERTINENZA
ONERI RIFLESSI CARICO ENTE: CONVENZIONE PAGATO
cpdel 23,8% 6.372,77 6.372,76
irap 8,50% 2.275,99 2.275,98
tfr 3,60% 771,16 964,92
importi oneri ente 9.419,91 9.613,66
RIEPILOGO COSTO GENERALE
LORDO COMPENSO 26.776,33
ONERI CARICO ENTE ANNUO 9.419,91
TOTALE GENERALE ANNUO 36.196,24
TOTALE ACC.TI RESIDUO DA
VERSATI X ANNUALITA' VERSARE X ANNO
o - 2017 2017
L 2 X PETTANZA
RIPA CAPOFILA 27,78% 27,78 10.055,32
VENAROTTA 27,78% 27,78 10.055,32
MONTEDINOVE 22,22% 2222 8.042,81
SMERILLO 22,22% 22,22 8042 81 7.451,57 591,24
100 | 36.196,24 7.451,57 591,24

DA RIMBORSARE DAL 01/08/2017 AL 31/12/2017
DAI TRE COMUNI

26.140,93




TEBST'IE

TE'8ST'TE
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