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In ddta 12 aprile 2018, alle ore 9,30 presso-la sede provvisoria del Comume in Via

Nobili, si sono mcontrate le delegazxom traftanti di parte pubblica e di parte sindacale,

cosi composte:

PARTE PUBBLICA
Dott. Pierluigi Grelli, Ségretario Comunale e Rcsponsablle Area Amministrativa
Dott. Patrizio Cipriani Responsabile Area Finanziaria

PARTE SINDACALLE ) 7_ .
Giorgio Cipollini e Dario Ameli-rappresentanti territoriali CISL —FP

per la ripartizione dei fondi di produttivita.

Le parti prendono atto della mancata contratiazione per la ripartizione dei fondi
relativi agli anni 2013 — 2014 -2015- 2016 — 2017 e pertanio concordano sulla
necessitd di provvedere di conseguenza sulla base delle determiinazione dei fondi,
unicamente per la parte stabile, £ia definiti con rispettive determinazioni,

Sulla base di quanto sopra convenuto, relativamente all*anno 2013, considerato che il
fondo parte stabile ammonta a complessivi €. 6.219,83 somma su cui & gia stata
applicata la riduzione prevista dall’art. 9 comma 2 bis DL 78/2010 per cessazione di
un dipendente dal 01.10.2013 e che risulta agli atti un’economia fondo p.s. anno 2012
pari ad €. 292,54, la delegazione sindacale, ai sensi dell’art.17 comma 5 del CCNL
01.04.1999, chiede che quest’ultima risorsa sia inseritd nella disponibilita finanziaria
complessiva del fondo 2013,

Cid premesso, le parti concordano di ripartire le disponibilita finanziarie sopra
identificate come.appresso:

DISPONIBILITA’ PARTE STABILE €. 6.219,83
Indennita di comparto. €. 1.808,10
P.e.o. €.4.248.42
€ 6.056,52
Differenza €. 163,31

La rappresentanza sindacale, ih considerazione della miodestissima disponibilita del

fondo parte stabile ammontante a complessivi €. 163,31 e di parte variabile di €.
292,54, propone, ai sensi del gia citato.art, 17 .comma 5 CCNL 01,04.99,. di trasferire-

tali disponibilita sul fondo parte varidbile ANNO 2014, per un totale di €. 455,85.

RIPARTIZIONE ANNO 2014

Le parti, dopo aver preso atto della determinazione del fondo per tale annualita
ammontante a complesswx €. 4.975,87, somma su cui & gia stata apphcata la riduzione
propor:nonale prevista dall’ art 9 comma 2 bis DL 78/2010 per cessazione d1 un
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ecofiomie del fondo. 2013 apri a complessivi €. 455,85, concordano di ripartire come
segue.]e risorse finanziarie disponibile:

DISPONIBILITA’ PARTE STABILE €.4.975,87
Indennita di comparto €. 1.487,88
P.e.o. €.2.909.03

€4.396,91
Differenza €. 578,96
DISPONIBILITA’ PARTE VARIABILE €. 455,85

La patte sindacale fenuto conto della disponibilitd finanziaria p.s. ammontante a
complessivi €: 578,96 ¢ quella di p.v. ammontante a complessivi €. 455,85 cosi per un
totale di €. 1.034,81, in relazione alle funzioni esercitate dai dipendenti; propone la
sotto indicata ripartizione delle citate risorse:

INDENIT_A’ DI RISCHIO € 330,00 {attribuibili in relazione alle effetlive presenze)
INDENNITA® ART. 17 lett. F) € 700,00 (Responsabile Sepreteria ¢ servizi vari)

L’indennita di cui all’at.17 lett. F) ¢ stata ridotta rispetto alle annualitd precedenti a
ffonte della limitata disponibilita finanziaria.

L’economia pari ad €. 4,81 viene trasferita nell*¢sercizio successivo (fondo variabile
2015).

La parte pubblica condivide tale proposta.

RIPARTIZIONE ANNO 2015

Le parti; dopo aver preso atto della determinazione del fondo anno 2015 ammontante a
complessivi €. 4.975,87 e dell’economia fonde 2014 ammontante ad €. 4,81,
convengono di ripartire cosi tali risorse:

DISPONIBILITA’ PARTE STABILE €.4.975,87
Indennita di comparto €. 1.487,88
Peo. €. 2.909.03
€4.396,91
Differenza €. 578,96

Tenuto conto della modesta disponibilita finanziaria del fondo p.s. pari ad €. 578,96 ¢
dell’economia 2014 pari ad €. 4,81, per complessivi €. 583,77 le parti convengono di
‘assegnare la stessa come appresso indicato:

INDENITA’ DI RISCHIO €. 330,00 ¢ auribuibiliin relazione alle effeuive presenze)
INDENNITA’ ART. 17 lett. F) € 250,00 (Responsabile Segréfiria & servizi vari)
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L’indennitd di cui all’at.17 lett. F) & stata. deterininata sulla base della reale
disponibilitd finanziaria,

L’economia pari ad €. 3,77 viene trasferita nell’esercizio successivo (fondo variabile
2016).

RIPARTIZIONE ANNO. 2016
L:e parti, dopo aver preso-atto della determinazione del fondo anno 2016 ammontante a
complessivi €. 4.975,87 e dell’economia fondo 2015 ammontante ad € 3,77,

«cohvengono di ripartire eosi tali risorse:

DISPONIBILITA’ PARTE.STABILE €. 4.975,87
Indennitd di comparto €. 1.487,88
P.e.o. €.2.909.03
€4.396,91
Differenza €. 578,96

Tenuto conto della modesta.disponibilita finanziaria del forido p.s. pari ad €..578,96 e
dell’economia 2015 pari ad €. 3,77, per complessivi €. 582,73 le parti convengono di
assegnare la stessa come appresso indicato:

INDENITA’ DI RISCHIO €. 330,00 ¢ attribuibiliin relazione alle effettive presenze)
INDENNITA® ART. 17 lett. F) €.250,00 (Responsabile Segreteria e servizi vari)

L’indennita di cui all’at.17 lett. F), alle luce delle risorse disponibili, & stata
quantificata nella stessa misura dell’anno 2015.

RIPARTIZIONE ANNO 2017

Le parti, visto il fondo 2017 parte stabile determinato in €. 4.975,87, in relazione alla

modestissima dotazione organica dell’Ente, costretto ad erogare tutti i servizi
essenziali con una §ola unita, oltre. alla. présenza del responsabile del servizio

finianziario in forza di convenzione con i comuni di Ortezzano & Monte Rinaldo,

convengono di ripartire cosi tali risorse:

DISPONIBILITA’ PARTE STABILE €.4.975,87
Indefinita di comparto €. 634,56
P.e.0. €. 716,20

€ 1.350,46
Differenza €. 3.625,12

La -parte sindacale, tenuto conto che titti i servizi amministrativi, verigono espletati
dall’unica dipendente nélla dotazione organica e che tale incombenza compeorta, tra

I"altro, il costante prolungaitiento oltre I’ordinario orario di lavoro senza la possibilita

di essere remunerata in quanto non esiste alcun stanziamento di fondi per lavoro

‘straordinario e che la stessa, al 31.12.2017, ha aricora un credito ferie pari a 103 giorhi
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oltt¢ a quiellé maturdte per Panno in corso, propone di ripartire lé risorse sopra
evidenziate pari ad €. 3.625,12 come appresso:

INDENITA’ DI RISCHIO €0 ‘
It dispendente nddztto ai serviziesterni ( in quiescenza 01.03.2017) non ha prestato aitivita lavorativa in quarito collocato in feric
per I'intero periodo;

INDENNITA® ART. 17 lett, F) € 2.000,00 (Responsabile Segreteria ¢ servizi vari)
La parte pubbliea condivide la-proposta sindacale.

Le parti convengono di riportare all’anno siccessivo 2018 I’economia pari ad €.
1.625,12.

PARTE SINDACALE




