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VERBALE N.1

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI FACILITATORE DELLO SVILUPPO LOCALE PER
LA GESTIONE E ANIMAZIONE DEL PIL TRA | COMUNI DI SMERILLO, AMANDOLA, SANTA VITTORIA IN MATENANO,
MONTE RINALDO, MONTEFORTINO, MONTEFALCONE APPENNINO, MONTELPARO, FACENTI PARTE DEL GAL FER-
MANO PIL 2014-2020.

L'anno duemiladiciotto, il giorno 27 del mese di luglio, alle ore 09,30 nella sede provvisoria comunale sita in Via A.C.
Nobili n. 3 si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, la quale & stata nominata con determinazione n.
73 del 27/07/2018.

Sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, nelle persone dei Signori:

1) Ing. Villano Domenico (area tecnica — D1) con funzione di Presidente
2) Arch. Di Paolo Antonio (area tecnica — D1) con funzione di membro effettivo
3) Dott.ssa Quaranta Elisabetta (area amministrativa — D1) con funzione di segretario verbalizzante

Assunta la Presidenza, il Presidente apre la seduta.

La Commissione prende atto che:

1. il bando prot. 2298 del 25/05/2018 ¢ stato pubblicato all'albo pretorio on-line del Comune di Smerillo, raggiungibile
allindirizzo web www.comune.smerillo.fm.it, dal 25/05/2018 al 15/06/2018, nell'apposita Sezione “Amministrazione
frasparente — bandi di concorso”,

2. con la Delibera di Giunta n. 22/2018 si stabiliva di aderire al BANDO SOTTOMISURA 19.2.16.7 SOSTEGNO PER
STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE DI TIPO NON PARTECIPATIVO GESTIONE E ANIMAZIONE DEI PIL dal Grup-
po di Azione Locale "Fermano Leader”, unitamente ad altri Enti (Amandola, Santa Vittoria in Matenano, Monte Rinal-
do, Montefortino, Montefalcone Appennino, Montelparo) e veniva approvato lo schema di Protocollo d'Intesa, da sot-
toscrivere tra gli altri Enti sopra citati;

3. il Comune di Smerillo & stato individuato quale Ente capofila con apposito accordo sottoscritto dai Sindaci dei Comuni
coinvolti;

Il Presidente illustra le prescrizioni del bando;

Si da atto di quanto riportato allart. 6 “valufazione dei candidat” dellAvviso sopra menzionato, che prevede
'attribuzione dei seguenti punteggi:
a) esperienze professionali: massimo 60 punti;
b) colloquio: massimo 40 punti.

A seguito di ampia discussione la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati.

Per la selezione degli aspiranti all'incarico si procedera alla comparazione dei curricula vitae per I'attribuzione dei pun-
teggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita:




COMUNE DI SMERILLO

- Provincia di Fermo -

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE FACILITATORE PIL
CRITERIO DETERMINAZIONE PUNTEGGIO |PUNTEGGIO
PUNTEGGIO ASSEGNATO| MASSIMO
1. Esperienza professionale
a) Compovata esperienza professionale nel settore dello sviluppo locale esperienza superiore a 5 anni 20
svolta a favore di soggetti pubblici e privati, nella proprogrammazione e/o esperienza superiore a 3 anni 15 20
progettazione, efo gestione di interventi a valere su fondi europei a gestione  |esperienza superiore a 1 anno 7
b) Incarichi specifici nell'attivita di gestione, e/o monitoraggio, efo valutazione, |incarichi di durata pari o superiore ad
elo rendicontazione, di interventi a valere su programmiffondi europei a un anno 5
gestione diretta e/o indiretta svolti a favore di soggetti pubblici e privati. (max 2 incarichi)
incarichi di durata pari o superiore a & 10
mesi ed inferiore ad un anno 2
(max 2 incarichi)
incarichi di durata inferiore a 6 mesi 1
(max 2 incarichi)
¢) Esperienza di docenza efo assistenza tutor nel settore di pertinenza esperienza superiore a 5 anni 5
esperienza superiore a 3 anni 3 5
esperienza superiore a 1 anno 1
d) Partecipazione a commissioni e/o incarichi di referenza per ogni incarico 1 punto 5 5
(max & incarichi)
Totale punteggio massimo per esperienze professionali 40
2. Altre competenze
a) Competenze informatiche, Utilizzo dei principali applicativi per la gestione |Competenze di base 2
della navigazione. Competenze sufficient 5 10
Competenze avanzate 10
b) Competenze linguistiche Lingua Inglese - Avanzata 6
Conoscenza della lingua inglese e di un'altra lingua in ambito europeo Lingua Inglese - Buona 4
(fra francese, tedesco e spagnolo) Lingua Inglese - Discreta 2
Lingua Inglese - Sufficiente 1 10
Altra lingua - Avanzata 4
Alfra lingua - Buona 3
Altra lingua - Discreta 2
Altra lingua - Sufficiente 1
Totale punteggio massimo per altre competenze 20
Totale punteggio massimo valutazione commissione 60

Il punteggio finale sara dato dalla somma dei punteggi parziali.

Viene stabilito, infine, di riunirsi un’cra prima dell'inizio del colloquio per concordare i quesiti pertinenti all’ambito della
. selezione.
La seduta viene chiusa alle ore 11:45.

Letto, confermato e sottoscritto:
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