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istrativa nei confronti deghl organi dell'ante in ordine alla
conformita dall'azione amministrativa alle legy, allo statute ed ai
regolamenti.

INNCVATIVA

GRADO L COMPETENZE - ABILITA' PROFESSIONALT ~ CAPACITA'

b} sevrintendimento allo svolgimento delle funzioni dei responsabili @

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (capacita organizzaliva,

CONTROLLQ | MONITORAGGIO SU

b}

¢) perseguimente degli obiettivi ed in particolare dell'obiettive di

riduzione delia spesa corrente

FUNZIONI PREVISTE DALL'ART.97 TUEL coordinzmento attivitd con eventuale rilascio di pareri eventuali direzionale e decisionale) 40 Q
¢) partecipaziene can funzioni consultive, referenti e di assistenza alle , " .. . .
riunioni del sonsiglio & dellagiunta e cura dalla verbalizazione aderrplimento di hte fe attitd fegafe alla funzione citete
d) attivita rogatoria preparazione, scrittura e leffura, registrazione, trascrizione afff
A} TRASPARENZA
\ , pradisposizione of tulli of atti, plani, obletiivi per fe affivita of che frattasi
ATTIVITA' CONNESSE At B) ANTICORRUZIONE con relafiva rendicontazione 30 O
C) CONTRCL.LI INTERNI
adozione nuovi regelamentf ed aggiomamento regofameni i conformita
AGGIORNAMENTD DEI REGOLAMENTI INTERNI alla nomativa sopraggiunta {es. regofamento uffici e senvizi, accesso 10
civico..)
, partecipazione alia defegazione trattante @ alla formazione delle c.edi %
ATTIVITA' CONNESSE ALLA CCID parte normativa e parfe econamica 10
a) processi di spesa
futfe g affivitd legate afle funzion citate 10

o

totale|

100=10% indennita




