amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine alla
conformith dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai
regclamenti.

b) sovrintendimente alle svoigimento delle funzierni dei responsal

GRADC DI COMPETENZE - ABILITA’ PROFESSIONAL! — CAPACITA’
INNMOVATIVA

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO (capacité organizzativa,

¢} parseguimento degli obi
riduziene della spesa corrente

d in particolare delf'ebiettive di

FUNZIONI PREVISTE DALL'ART.S7 TUEL coordinamento ativitd con evenfuale rilascio di parer aventuali direzionafe & decisionale) 40
¢) partecipazione con funzioni consuitive, referenti e di assistenza alle . . . . .
riunioni del consiglio e della giunta e cura deffa verbalizzazione adempimento o tulte fe attivta legate alla fnzione ciata
o) attivitd rogatoria praparazione, scritfura e laftura, regisirazione, trascrizions afif
A) TRASPARENZA
. . predisposizione of $utli of atth, plan] obieffivi per fe attivita of che tralas
ATTIVITA' CONNESSE A B) ANTICORRUZIONE con ralativa rendicontazione 30 W @
C) CONTROLLI INTERN!
adozione nuovi regolamenti ed aggiomamente regolamenti in conformitd
AGGIOENAMENTO DE! REGOLAMENTI INTERNI alla normativa sopraggiunta (es. regolamento Liffici e servizi, accessc 10
civico..}
, parecipazions alia delegazione frattante e afla formazione dells a.c.d.i & 5
ATTIVITA’ CONNESSE ALLA CCID parte nommativa € parle economica 10 Q
a} processi di spesa
CONTROLLO | MONITORAGGIC SU b} utilizze risorse futte fo althvifa fagate affe funzioni cilate 10

totale]

100=10% indennita




