
BBIIOO..TTRREE  sseerrvviizzii 
ddii  CCaappppeellllaa  GG..  ,,  CCiirriibbeennii  FF..  ee  CC..  SS..aa..ss..  

www.biotreservizi.it e-mail: info@ biotreservizi.it  
Tel. e Fax 0734.902561 
SEDE LEGALE: Via Giacosa, 58 a 62012 Civitanova Marche (MC) 

SEDE OPERATIVA: Via Brodolini, 16 63018 Porto Sant’Elpidio (FM) 
partiva iva 01354190439 

COMUNE DI SMERILLO 
Via D. Alighieri, 44 

 63856 Smerillo (FM) 

 

Pag. 1 di 4 

 

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  
(D.Lgs. 81/08 artt. 17-31) 

 

 

Il sottoscritto VALLESI  ANTONIO 

 

nella qualità di datore di lavoro della ditta COMUNE DI SMERILLO 
 

con sede legale in Via D. Alighieri n° 44 
 

C.A.P. 63856 Comune SMERILLO prov. FM 

 
 

NOMINA 

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

 

 

Dott. CAPPELLA GIUSEPPE 

 

nato a Sant’Elpidio a Mare il 16/07/1952, residente a Porto Sant’Elpidio, in Via Corva n°162 ed avente ufficio 

c/o la Bio.Tre Servizi sas in Via Brodolini, 16 a Porto Sant’Elpidio. 

 

Il Dott. CAPPELLA GIUSEPPE, nell’accettare l’incarico conferitogli, si impegna ad adempiere a tutti gli 

obblighi specificatamente individuati e previsti dalle vigenti norme di legge, regolamentari e contrattuali in 

materia di prevenzioni degli infortuni e malattie professionali per le attività lavorative svolte dalla ditta. 

Lo svolgimento dei compiti in materia di prevenzione e protezione avverrà mediante valutazione dei rischi 

presenti in tutte le attività lavorative svolte dal personale della nostra azienda. 

 

Il datore di lavoro affida al RSPP l’adempimento di tutti i compiti previsti dall’art. 33 del D.Lgs 81/08 

- Compiti del servizio di prevenzione e protezione (art. 33 del D.Lgs 81/08) 

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la 

sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 

specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

b) elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, 

comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure; 

c) proposta dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

d) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’articolo 35; 

e) informare i lavoratori secondo quanto previsto dall’articolo 36. 
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I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi di 

cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo. 

Il servizio di prevenzione e protezione è utilizzato dal datore di lavoro. 

 

In particolare, il datore di lavoro si impegna ad avvertire tempestivamente l’RSPP ed i tecnici della 

Bio.Tre Servizi inviando mail a   s.verdecchia@biotreservizi.it in caso di: 

a) assunzione e/o svolgimento di attività lavorativa nell’ambito dell’organizzazione del datore di lavoro, 

di nuovi lavoratori (per definire formazione e visita d’idoneità); 

b) assunzione di apprendisti minori e/o assunzione di invalidi; 

c) stato di gravidanza accertata dalle dipendenti; 

d) cessazione rapporto di lavoro di: RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza), addetto 

all’antincendio, addetto al primo soccorso, addetto al servizio di prevenzione e protezione, preposto, 

lavoratore esposto a rischio cancerogeno; 

e) ispezioni da parte di organi di vigilanza; 

f) incidente con infortuni, denuncia di malattie professionali; 

g) cambio ragione sociale/amministratore; 

h) ampliamento, modifica e/o trasferimento unità produttiva; 

i) apertura di nuove sedi; 

j) modifiche del ciclo produttivo, introduzione di nuove sostanze pericolose utilizzate per le 

lavorazioni; 

k) acquisto di nuovi macchinari e/o impianti; 

l) ogni ulteriore variazione che modifiche le condizioni di sicurezza dei lavoratori. 

m) lavori in appalto ai sensi dell’art 26 dlgs 81/08 (per predisporre il DUVRI). 

 

Restano, comunque, di pertinenza del datore di lavoro, pur se effettuati con la collaborazione della Bio.Tre 

Servizi e del RSPP, i seguenti compiti: 

a) programmazione e conseguente applicazione delle misure di prevenzione elaborate dall’RSPP; 

b) sorveglianza a che i lavoratori osservino le norme vigenti, le disposizioni aziendali in materia di 

sicurezza e di igiene del lavoro, nonché l’uso dei dispositivi di protezione collettivi ed individuali 

messi loro a disposizione; 

c) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37; 

d) convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35 nelle unità produttive con più di 15 lavoratori; 

e) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza 

sanitaria e vigilare affinché i lavoratori per i quali vige l’obbligo di sorveglianza sanitaria non siano 

adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneità. 
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NOTE INFORMATIVE 

Si ricordano, di seguito, gli orientamenti giurisprudenziali in merito alle figure dell’RSPP e del datore di 

lavoro: 

- Il datore di lavoro, secondo quanto previsto dall’art. 33, comma 3 del D.Lgs 81/08 (ex art. 9, comma 4 del 

D.Lgs 626/94), utilizza il servizio di prevenzione e protezione, ma non si esonera dagli obblighi gravanti 

su di lui in materia di sicurezza del lavoro; egli è infatti “il destinatario delle norme antinfortunistiche e 

della posizione predominante in concreto esercitata su tutto il personale, ivi compreso il responsabile della 

relativa prevenzione e conseguente protezione” (Cass. Pen., Sez. IV, 31 marzo 2003, n. 14851, Morsa). 

In senso conforme si era pronunciata la Suprema Corte con la sentenza n. 33832 del 2001 (Cass. Pen., 

Sez. III, 18 settembre 2001, n. 33832, Garofano), secondo cui “l’obbligo di vigilare affichè sia garantita la 

corretta osservanza del precetto penale permane a carico del datore di lavoro anche nel caso in cui sia stato 

nominato un responsabile per la prevenzione e la protezione, quale previsto dall’art. 8, D.Lgs n. 626/1994, 

poiché tale norma mira a rafforzare il sistema di garanzia a protezione del lavoratore ma non comporta che 

la nomina del responsabile abbia efficacia liberatoria per il datore di lavoro”. 

Risulta dunque chiaro che il RSPP ha soltanto compiti propositivi nei confronti del datore di lavoro, il quale 

rimane, comunque, il soggetto dotato del potere decisionale ed attuativo delle necessarie misure di 

sicurezza: “l’adozione di procedure di sicurezza e l’affissione delle relative norme all’esterno dei luohi 

pericolosi non rientra nei compiti del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il quale ha il mero 

obbligo nei confronti del datore di lavoro di segnalare la presenza di omissioni in materia, dovendo, poi, il 

datore di lavoro stesso provvedere all’applicazione delle prescrizioni del caso” (Pretura di Trento, Sez. di 

Mezzolombardo, 25 gennaio 1999, Pezzi e altri). 

Assai significativo è quanto affermato in due sentenze in merito, pronunciate dal Tribunale di Mondovì, 

secondo cui “la non riferibilità delle norme del citato decreto al RSPP non esime lo stesso da responsabilità 

in caso di situazioni peculiari, e in particolare di infortuni sul lavoro caudati dalla omessa o insufficiente 

predisposizione dei mezzi di prevenzione e protezione in presenza di rischi derivanti dall’espletamento 

dell’attività lavorativa non individuati dal servizio di prevenzione e protezione; si può ritenere che in tali casi, 

la violazione di singole disposizioni di tale decreto potrà costituire un profilo di colpa specifico a carico dei 

componenti del servizio, qualora si dimostrasse in concreto la sussistenza dell’elemento soggettivo colposo 

con riferimento all’evento lesivo verificatosi. La giurisprudenza ha recentemente ritenuto che il RSPP 

può essere chiamato a rispondere di eventuali eventi lesivi verificatisi in azienda secondo il 

meccanismo dell’art. 113 cp” (Tribunale di Mondovì, 10 ottobre 2002, n. 500, Ghignone; Tribunale di 

Mondovì, 11 dicembre 2002, n. 602, Danna e altri). 
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SI ALLEGA ATTESTATO RSPP E AGGIORNAMENTO.  

 
Porto Sant’Elpidio, li 13/07/2021 
 
 

IL DATORE DI LAVORO  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

  
 

(Sig. Vallesi Antonio)  (Dott. Cappella Giuseppe) 
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