COMUNE DI SCHEGGINO
Provincia di Perugia

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 25 del Reg. Data 01-03-18

Oggetto: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DA TEMPO PARZIALE A TEMPO
PIENO DIPENDENTI CAT. B.

L'anno duemiladiciotto, addi uno del mese di marzo alle ore 12:00,
nella sala delle riunioni della Giunta Comunale di Scheggino si ¢é
riunita la Giunta Comunale con la presenza dei signori:

PAOLA AGABITI SINDACO P
FABIO DOTTORI ASSESSORE A
MIRAGGIO ERNESTO ASSESSORE P

Assume la presidenza la Sig.ra PAOLA AGABITI in qualita di Sindaco
Assiste il Segretario del Comune ROBERTA ISIDORI

I1 Presidente accertato 11 numero legale dei presenti per la
validita della riunione invita a deliberare in ordine all'oggetto.
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PREMESSO:

- che in data 22 giugno 2017 & entrato in vigore il Nuovo Testo Unico
del Pubblico Impiego, ovvero i1l Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n°
75, che integra e modifica il D. Lgs. 30 marzo 30 marzo 2001, n° 165;

- che con Deliberazione di Consiglio comunale n.9, del 23.02.2018, e
stato approvato il bilancio di previsione 2018 - 2020;

DATO ATTO che 1’attuale dotazione organica dell’Ente, approvata con
D.G.C. n. 63, del 23.08.201¢, prevede, tra le altre figure
professionali, n. 1 “Collaboratore professionale dell’Area
Amministrativa, esecutore, addetto segreteria, addetto al protocollo -
centralino - economato”, cat. B, e n. 1 “Collaboratore professionale
esecutore - messo notificatore - custode cimiteriale - giardiniere”
nell’Area Vigilanza, cat. B, entrambi ricoperti con personale a tempo
parziale, per n. 30 ore settimanali;

TENUTO CONTO delle sempre crescenti esigenze organizzative e di
fabbisogno di personale dell’Ente e degli obiettivi strategici
dell’Amministrazione comunale, approvati con D.G.C. n. 23, del
01.03.2018;

RICHIAMATA la propria precedente Delibera n.18, del 08.02.2018 avente
ad oggetto la programmazione triennale del fabbisogno del personale,
prevedendo per 1’annualita 2018: “Trasformazione del rapporto
lavorativo della dipendente Carla URBANI, cat. giuridica B ed
economica B3, da TEMPO PARZIALE a TEMPO PIENO, variando in aumento la
durata della prestazione lavorativa con un incremento  orario
settimanale da 30 (trenta) ore a 36 (trentasei) ore, al fine di
conseguire un’articolazione meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione e svolgimento dei servizi, e dei conseguenti atti e
procedimenti amministrativi;

Trasformazione del rapporto lavorativo del dipendente Giancarlo
RIBECA, cat. giuridica B ed economica B2, da TEMPO PARZIALE a TEMPO
PIENO, variando in aumento la durata della prestazione lavorativa con
un incremento orario settimanale da 30 (trenta) ore a 36 (trentasei)
ore, al fine di conseguire un’articolazione meglio rispondente alle
esigenze di organizzazione e svolgimento dei servizi”;

RITENUTO di trasformare il rapporto a tempo parziale dei dipendenti di

cat. B, ovvero del “Collaboratore professionale dell’Area
Amministrativa, esecutore, addetto segreteria, addetto al protocollo -
centralino - economato”, cat. B, e del “Collaboratore professionale
esecutore - messo notificatore - custode cimiteriale - giardiniere”

nell’Area Vigilanza, cat. B, in rapporto a tempo pieno, per n. 36 ore
settimanali;

CONSIDERATO che la trasformazione del rapporto da tempo parziale a
tempo pieno equivale a nuova assunzione, cosicché occorre considerare
la capacita assunzionale vantata dall’Ente e gli attuali 1limiti di
spesa del personale;

RICHIAMATA la deliberazione n. 25 del 22 novembre 2017, della Corte
dei Conti, Sezione delle Autonomie, che 1in merito alle modalita di
calcolo delle capacita assunzionali ai sensi dell'art. 3, commi 3 e
5-quater, del D.L. 90/2014 convertito in legge 114/2014 e dell'art. 1,
comma 228, della legge 208/2015, ha affermanto i seguenti principi:

a) la determinazione della capacita assunzionale costituisce il
contenuto legale tipico della facolta di procedere ad assunzioni,
potenzialmente correlata alle cessazioni dal servizio, costitutiva di
uno spazio finanziario di spesa nei limiti dei wvincoli di finanza
pubblica;

b) la quantificazione effettiva della capacita assunzionale al momento
della wutilizzazione va determinata tenendo conto della capacita
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assunzionale di competenza, calcolata applicando la percentuale di
turn over utilizzabile secondo la legge vigente nell’anno in cui si
procede all’assunzione e sommando a dquesta gli eventuali resti
assunzionali;

c) 1 resti assunzionali sono rappresentati dalle capacita assunzionali
maturate e quantificate secondo le norme vigenti ratione temporis
dell’epoca di cessazione dal servizio del personale ma non utilizzate
entro 11 triennio successivo alla maturazione; detta quantificazione
rimane cristallizzata nei predetti termini.

CONSIDERATO che 1 comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti,
le unioni dei comuni e le comunita montane possono utilizzare le
cessazioni che sono intervenute dal 2007 in poi e che non sono state
utilizzate per finanziare nuove assunzioni.

VISTO l'art. 1, comma 562, della L. n. 296/2006 (legge finanziaria per
i1l 2007) che prevede che gli enti non soggetti al patto di stabilita
possano effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato,
entro il tetto delle cessazioni verificatesi nell'anno precedente e
che, in tale tetto, sono comprese anche le assunzioni disposte per la
stabilizzazione del personale precario;

VISTA la Deliberazione n. 52/2010 con la quale la Corte dei Conti ha
chiarito che per 1 Comuni non sottoposti al patto di stabilita
interno, il significato dell’espressione “possono procedere ad
assunzioni nei limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo
indeterminato complessivamente intervenute nel precedente anno” deve
essere inteso nel senso che tali cessazioni siano la somma complessiva
delle cessazioni intervenute anche in piu anni;

DATO ATTO che in seno a questo ente si sono verificate le seguenti
cessazioni dal servizio di dipendenti:

anno 2006: Sig.ra Capolargo Olga - Cuoca-bidella - Cat. B Posizione B3
anno 2007: nessuno

anno 2008: Sig. Mercantini Alessandro - Operaio - Cat. B Posizione B7
anno 2009: nessuno

anno 2010: Sig. Proietti Rosalinda - TIstruttore direttivo area
amministrativa - Cat. D Posizione economica D3;
- Sig. Patrizi Stefano - Operaio - Cat. B Posizione economica B7;

anno 2011: nessuno;

anno 2012: nessuno;

anno 2013: Decesso Sig. Fedeli Pietro - Vigile - Cat. D Pos. Ec. D3
dal 02/04/2013;

Sig.ra Benedetti Graziella - Addetta Economato Protocollo -
Cat. B Pos. Ec.B3;

Sig. Giovannini Giancarlo - operaio - Cat. B Pos. Ec. B4
Trasferito alla VUS Spa dal 01/07/2013;

Sig. Quintili Mauro - operaio - Cat. B Pos. Ec. B4

Trasferito alla VUS Spa dal 01/07/2013;
anno 2014: nessuno;
anno 2015: nessuno;
anno 2016: geom. Massimiliano Argenti - Cat. D Pos. Ec. D4 - Pensione
dal 01/06/2016;
anno 2017: nessuno.

RITENUTO quindi di procedere alla trasformazione del rapporto a tempo
parziale dei n. 2 dipendenti di cat. B in rapporto a tempo pieno per
n. 36 ore settimanale, con decorrenza 01.03.2018;

VISTO 1’art. 19 della L. n. 448/2001;
VISTO 1’art. 35 del D. Lgs. 165/2001;

VISTI l’art. 1, comma 562, L. 296/2006;
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VISTO il D. Lgs. 267/2000;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita
contabile di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti favorevoli unanimi,
DELIBERA

1) DI DARE luogo alla trasformazione del rapporto lavorativo della
dipendente Carla URBANI, cat. giuridica B ed economica B3, da
TEMPO PARZIALE a TEMPO PIENO, variando in aumento la durata
della prestazione lavorativa con un incremento orario
settimanale da 30 (trenta) ore a 36 (trentasei) ore, al fine di
conseguire un’articolazione meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione e svolgimento dei servizi, e dei conseguenti atti
e procedimenti amministrativi;

2) DI DARE luogo alla trasformazione del rapporto lavorativo del
dipendente Giancarlo RIBECA, cat. giuridica B ed economica B2,
da TEMPO PARZIALE a TEMPO PIENO, variando in aumento la durata
della prestazione lavorativa con un incremento orario
settimanale da 30 (trenta) ore a 36 (trentasei) ore, al fine di
conseguire un’articolazione meglio rispondente alle esigenze di
organizzazione e svolgimento dei servizi”;

Infine, successivamente, stante 1l’urgenza,
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D.Lvo 18.08.2000 n. 267.

Parere favorevole di regolarita tecnica e contabile:
I1 Resp.le Area Finanziaria
Dr.ssa Roberta Guidi
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to PAOLA AGABITI f.to ROBERTA ISIDORI

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell'art. 32, comma 1,
della legge 18.06.2009, n. 69, viene iniziata oggi la pubblicazione
all’albo pretorio on line disponibile nel sito web istituzionale per
quindici giorni consecutivi.

Dalla Residenza comunale, 1i 29-03-18
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to ROBERTA ISIDORI

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.
Dalla Residenza Comunale, 1i 29-03-18

IL SEGRETARIO COMUNALE
ROBERTA ISIDORI

I1 sottoscritto Responsabile del Servizio, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
- che la presente deliberazione:

(x) E' stata affissa all’Albo Pretorio on line disponibile nel sito
web istituzionale accessibile al pubblico (art. 32 comma 1, della

legge 18.06.2009 n. 69 dal 29-03-18 al 13-04-18 per 15 giorni
consecutivi al Prot. N. 167 come prescritto dall’art. 124, comma
1, del D.Lgs. 267/2000, senza reclami.

(x) E' stata trasmessa con lettera n. 1420, in data 29-03-18 ,ai

signori capigruppo consiliari cosi come prescritto dall'art. 125 del
D. Lgs. 267 del 18.08.2000;

- che 1la presente deliberazione & divenuta esecutiva 11 giorno:
09-04-2018

() decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 134, comma 3 D. Lgs.
267/2000)) ;

() dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi e con gli effetti di
cui all'art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000.

Dalla residenza municipale, 11
IL RESP.LE DEL SERVIZIO
f.to

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Dalla Residenza Comunale, 11
IL RESP.LE DEL SERVIZIO
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