COMUNE DI SCHEGGINO

Provincia di Perugia

AREA FINANZIARIA

LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO - ANNO 2017

MobuLo 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Data e provvedimento di costituzione del Fondo: Determinazione area Finanziaria n. 53 del 24/10/2017

1.1 Risorse stabili

Ammontare

lllustrazione

Risorse storiche consolidate (fondi ex CCNL 6
luglio 1995, risorse destinate al Led etc.)

16.154,00

Art. 15 comma 1 lettera a-b —j
CCNL 01/04/99

Incrementi previsti dai CCNL (2001, 2004, 2008,
2008)

5.378,00

Art. 4 comma 1 CCNL 05/01/01 e
art. 32 CCNL 22/01/2004

Aditri incrementi con carattere di certezza e
stabilita (Ria, assegni ad personam dei cessati
etc)

3.954,00

Art. 4 comma 2 CCNL 5/10/01
RIA

1.2 Risorse variabili

Art. 15, comma 2, CCNL 1 aprile 1999

Art. 15, comma 5, CCNL 1 aprile 1999

Art. 15, comma 1, lettera d, CCNL 1 aprile 1999

Art. 15, comma 1, lettera k, CCNL 1 aprile 1999

425,00

Art. 18 L.109/94 e smeei.;

Altri incrementi

LSomme non utilizzate anno precedente

1.3 Decurtazioni del fondo

Art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010

11.469.00

Altre decurtazioni

Cessazioni dipendenti T

1.4 Totale fondo

Parte stabile

14.017,00

Parte variabile

425,00

14.442,00

Totale fondo



MobuLo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Progressioni economiche gia attribuite 510,00
Indennita di comparto (quote a carico del fondo) 2.557 59
Risorse per specifiche destinazione di legge 425,00
Altre destinazioni

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nuove progressioni economiche 1200,00
Produttivita 6.313,41
Turno

Specifiche responsabilita 3.000,00
Rischio 300,00

Reperibilita, Disagio

Maneggio valori 136,00

Personale docente ed educativo asili nido

Altre indennita

Somme non utilizzate anno precedente

2.3 Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Alte professionalita 0
Altre destinazioni 0

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Ammontare

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate 3.492 59
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Destinazioni specificamente regolate dal 10.949,41
Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0
Totale 14.442 00

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno de/ Fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche Ammontare —‘
0

Incrementi delle progressioni economiche per 0

aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme dij legge 2.000,00

(Assunzioni TD Sisma 2016 e succ.)

Altre risorse 0




2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finan

generale
[ Ammontare
risorse
utilizzate
“Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del 14.017.00
Fondo fisse aventi carattere di certezza e =
stabilita
Rispetto del principio di attribuzione selettiva di Si
incentivi economici
Rispetto del principio di selettivita delle Si
progressioni

MobpuLo 3: Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

3:1.1 Totale fondo

ziario, del rispetto di vincoli di carattere

Parte stabile 14.017,00
Parte variabile 445,00
Totale fondo 14.442,00

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo (parte eventuale)

Progressioni economiche 0
Incrementi delle progressioni economiche per 0
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge 2.000,00
(Assunzionia TD Sisma 2016 e succ.)

Altre risorse 0

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fo

ndo per la contrattazione

integrativa
Ammontare —‘

Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate 3.492,59
specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione
Destinazioni specificamente regolate dal 10.949,41
Contratto Integrativo
Destinazioni ancora da regolare (eventuale) 0
Totale 14.442,00

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Progressioni econormiche 0
Incrementi delle progressioni economiche per 0
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge 2.000,00
(Assunzioni a TD Sisma 2016 e succ.)

Altre risorse 0




MobpuLo 4: Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annualij e pluriennali di bilancio

Si da atto che:

- tutti gli istituti con carattere di certezza e stabilita sono finanziati con risorse di parte stabile;

- le risorse di parte variate sono destinate alle specifiche finalita previste dalla normativa di riferimento
e che gli stessi sono erogati nei limiti previsti dalle specifiche disposizioni;

- 1l sistema contabile utilizzato dal Comune di Scheggino permette d’imputare correttamente nei diversi
articoli di bilancio gli importi relativi alla contrattazione decentrata di cuj trattasi.

Si attesta che il fondo per I’anno 2015 rispetta il limite di spesa consentito con riferimento all’art.9, c.
2bis , del D.L. 78/20102- L. 122/2010, come modificato dall’art.1 comma 456 della Legge 147/2013.

Si certifica che:

- che nei documenti di programmazione finanziaria sono stati previsti gli oneri derivanti
dall’approvazione del nuovo contratto decentrato integrativo anno 2017;

- che gli oneri per il personale trovano copertura con le entrate correnti del bilancio.

Tutto quanto precisato, la sottoscritto Guidi Roberta, in qualita di responsabile del settore

finanziario,
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria dell’ipotesi di contratto decentrato
integrativo aziendale — parte economica anno 2017 cosi come siglato in data 02/11/2017 tra la
delegazione trattante di parte pubblica, rappresentata dal Presidente dott.ssa Roberta Isidori ed i
rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei C.C.N.L. a livello nazionale.

Scheggino, li 08/11/2017

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




