COMUNE DI SCHEGGINO

Provincia di Perugia

AREA FINANZIARIA

LLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO ANNO 2017

MobuLo 1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 02/11/2017

Periodo temporale di vigenza 2017

Delegazione trattante di parte pubblica:

- Roberta [sidori — Segretario Comunale — Presidente

- Roberta Guidi - Responsabile Area Finanziaria — Membro

- Virgili Pamela — Responsabile Area Tecnica — Membro

- Ass. Miraggio Ernesto — Resp. Area Amministrativa - Membro
Composizione
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e firmatarie:
- U.LL. FPL: Maurizio Molinari

- C.G.I.L. FP: Ivo Ceccarini (assente)

- C.I.S.L. FPS: Alberto Cavalieri — Saveri Stefano

- RSU: Ribeca Giancarlo

Soggetti destinatari n. 4 dipendenti di categoria Be C

Le parti si sono incontrate per analizzare la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno
2017 e per affrontare varie problematiche dei dipendenti.

Sono stati stabiliti gli importi delle indennita per specifiche responsabilita,
previste dall'art. 17 del CCNL 22/01/2004.

E stata confermata la ripartizione del fondo diretto ad incentivare la
produttivitad secondo i criteri e Ia metodologia prevista dal Sistema
premiante di misurazione e valutazione della performance, secondo i
principi di selettivita e meritocrazia.
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Per gli enti locali ai sensi del'art. 16 D.lgs.150/2009 trovano diretta
applicazioni le disposizioni dell'art. 11, commi 1 e 3 del D.lgs. n.150/2009.
Gli enti locali sempre ai sensi dell'art. 16 D.Igs. 150/2009 adeguano i propri
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disposizioni di cui all'art.14, comma 6 del D.lgs.150/20089.

QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE

indennita di produttivita: euro 6.313,41
indennita produttivita proveniente da somme non utilizzate anno precedente: euro 0,00.
- indennita di specifiche responsabilita categorie B e C: euro 3.000,00
- indennita di specifiche responsabilita categorie D: euro 0
- indennita per particolari incarichi: euro 0...
- indennita di turno: euro 0
- indennita di rischio: euro 300,00
- maneggio valori: euro 136,00
- altre indennita: euro 0
- oneri per progressioni verticali attribuite negli anni precedenti: euro 510,00
- oneri per progressioni verticali da attribuire nell'anno: euro 1200,00
~ - oneri per indennita di comparto (quota a carico del fondo): euro 2.557,59
- oneri per posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti): euro 0
- oneri per alte professionalita; euro 0
- altrioneri 0

]

QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA”

- Il fondo, destinato al miglioramento dei servizi ed allincentivo della produttivita, viene ripartito sulla di
quanto stabilito nel “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance” cui alla Deliberazione Giun-

ta Comunale n.26 del 22/04/2013.

Scheggino, 1i 08/11/2017




